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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO EMERGENCIAL 002/2020

EDITAL 062-2020

Abre inscricbes para Processo Seletivo
Simplificado, para contratagdo emergencial
conforme a necessidade administrativa e da
outras providéncias.

PAULO NARDELI GRASSEL, Prefeito Municipal de Herveiras, no uso de
suas atribuicdes que lhe confere a Legislagdo em vigor, e consoante os termos do regulamento
geral de Concursos do Municipio, TORNA PUBLICO, a todos os interessados que no
periodo de 19 a 27 de fevereiro de 2020, em dias uteis, no Setor Administrativo da
Secretaria Municipal da Administracdo e Turismo, no horario das 08h:00min. as 11h:00min. e
das 13h:30min. as 16h:30min, estardo abertas as inscri¢des para o preenchimento de vaga para
contratacdo emergencial junto ao Servico Publico Municipal, observado as exigéncias
simplificadas deste edital e da legislacdo vigente.

Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo
prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da
Constitui¢do da Republica.

1 - NORMAS QUE REGEM O PROCESSAMENTO DESTA SELECAQO

1.1- Esta selecdo reger-se-a pelas normas deste Edital e pelas disposi¢cdes legais supra
referidas.

1.2 - Esta Selecdo Emergencial destina-se ao preenchimento de vaga para o cargo relacionado,
para a respectiva Secretaria Municipal, o qual poderd ser contratado emergencialmente
conforme as necessidades da Administracdo Municipal. A funcdo temporaria de que trata este
Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio das seguintes atividades:

CARGO VAGA | SECRETARIA DE LOTACAO

Auxiliar de Educacéo 01 | Educacdo, Desporto e Cultura

1.3 — A contratacdo emergencial do candidato aprovado dar-se-& de acordo com a necessidade
e autorizacdo por lei especifica.

1.4 - A comissdo responsavel por gerenciar o Processo Seletivo e divulgar os resultados, sera
nomeada através de Portaria pelo Prefeito Municipal.

1.4.1 - As demais reunides e deliberacdes da Comisséo serdo objeto de registros em atas.
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1.5- Osrecursos serdo dirigidos ao Prefeito Municipal, que sobre eles decidira.

1.6 - Serd de inteira responsabilidade da Secretaria da Administracdo a realizacdo dos
demais atos, funcgdes e atribui¢es necessarias ao perfeito funcionamento e a realizacdo do
Processo Seletivo.

2 - CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO

2.1- As atribuicbes do cargo e suas exigéncias, sdo as integrantes do anexo I, parte
integrante do presente Edital.

2.2 - As especificacBes para o cargo, vencimento e demais exigéncias para contratacdo, sdo
as seguintes:

CARGO Carga Vcto. Exigéncias para selecao
horéria
Auxiliar de Educacdo 30h/s | R$1.009,00 |Curso de Pedagogia (concluido ou em
andamento), comprovacao de

experiéncia como auxiliar/monitor de
aluno cadeirante, em sala de aula.

3—NATUREZA DO CONTRATO

3.1- O candidato que vier a ser contratado celebrard termo de contrato temporério, de
natureza administrativa, ficando assegurados os direitos previstos no artigo 196, da Lei
Complementar n.° 001, de 19 de novembro de 2001 - Regime Juridico dos Servidores
Municipais.

4 —DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO E PARA INSCRICAO

4.1- S&o requisitos para ingresso no servico publico municipal, a serem comprovados
quando da contratacdo emergencial:

4.1.1 - Estar devidamente aprovado no presente processo seletivo simplificado e classificado
dentro das vagas estabelecidas neste Edital;

4.1.2 — Ser brasileiro, nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas do art. 12 da
Constituicao Federativa do Brasil;

4.1.3 - Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data de encerramento das inscricoes;

4.1.4 - Estar quite com as obrigacOes eleitorais e militares (para candidatos do sexo
masculino);

4.1.5 - Gozar de boa saude fisica e mental, comprovada mediante exame médico;
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4.1.6 - Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto no item 2.2, na data
da contratac&o;

4.2 - Preencher o requerimento, no local da inscricéo;
4.2.1 - Apresentar no ato da inscricdo a Carteira de Identidade (RG) e CPF.

5 - DA INSCRICAO

5.1 - As inscricdes, serdo recebidas junto ao no Setor Administrativo da Secretaria Municipal
da Administragdo e Turismo, no horario das 08h:00min. as 11h:00min. e das 13h:30min. as
16h:30min., no periodo de 19 a 27 de fevereiro de 2020, em dias Uteis.

5.2 — Os documentos pessoais do candidato serdo devolvidos no ato da apresentacdo, apos as
devidas anotacGes na ficha de inscricao;

5.3 - O candidato cuja documentacdo ndo atender aos critérios exigidos no presente Edital,
tera sua inscricdo cancelada;

54 - ApoOs a data fixada neste edital, ndo mais serdo recebidas quaisquer inscri¢des, sob
qualquer condicdo ou pretexto;

5.5- Nao sera admitida inscricdo condicional ou provisoéria, sem a apresentacdao de toda a
documentacao exigida;

5.6 - Nao serdo aceitas inscricdes por via postal, telefone, fax, internet ou em carater
condicional;

5.7 - A inscrigdo podera ser feita através de procuracdo. Neste caso, além dos documentos
exigidos, devera ser anexado instrumento de mandato com firma reconhecida em cartorio,
com poderes especiais para tal fim, e ser apresentado o documento de identidade do
procurador;

5.8 — As inscricOes efetuadas atraves de procuracgdo, ndo poderdo ser através de Servidores do
Municipio;

5.9- Encerrado o prazo fixado pelo item 5.1, julgados os pedidos de inscricdo com exame
da documentacdo apresentada e satisfeitas as exigéncias, o Prefeito Municipal fara a
homologacéo das inscricbes e a Comissdo publicara, no painel de publicagbes oficiais da
Prefeitura Municipal, no prazo de um dia, edital contendo a relagdo nominal dos candidatos
que tiveram suas inscrigdes homologadas.

5.10 — O preenchimento da Ficha de Inscricdo sera de responsabilidade pessoal do proprio
Candidato.

6 - SELECAO
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6.1 - A selegdo para o cargo deste Processo Seletivo sera realizada atraves de PONTUACAO,
como critério classificatério e de TESTE DE APTIDAO FISICA (TAF) como critério
eliminatdrio.

6.2 — Como classificacdo, valerd a ordem na sele¢do através do maior numero de pontos
obtidos pelo candidato, a qual sera avaliada de conformidade com a seguinte grade de
avaliagéo:

N° Descrigdo Pontos | Total
CRITERIO CLASSIFICATORIO
Curso de Pedagogia*
01 |Concluido 6.0
02 | Em andamento 5.0
Comprovacao de Experiéncia**
03 | Experiéncia de ate 6 (seis) meses 2.0
04 | Experiéncia de 6 (seis) a 1 (um) ano 3.0
05 |Experiéncia acima de 1 (um) ano 4.0
TOTAL GERAL DE PONTOS |

* Curso de Pedagogia: a comprovacdo se dara mediante diploma de conclusdo do Curso ou,
em caso de estar em andamento, atestado de matricula e de frequéncia, emitido pela
Instituicdo de Ensino.

** Comprovacdo de Experiéncia: se dara mediante atestado, emitido pelo responsavel pela
Instituicdo de Ensino onde o candidato tenha desempenhado ou esteja desempenhando a
fungéo de monitor/auxiliar, no acompanhamento de aluno cadeirante.

6.2.1 — Os documentos comprobatoérios deverdo ser apresentados como cépia autenticada em
cartorio ou o candidato deverd apresentar uma copia acompanhada do documento original,
sendo que o responsavel pelo recebimento desses documentos daré autenticacéo.

6.2.2 - N&o serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as copias ndo autenticadas conforme
previsto no item anterior, bem como documentos gerados por via eletrdnica que ndo estejam
acompanhados do respectivo mecanismo de autenticacdo para verificacdo (digito
identificador/verificador). Também ndo serdo avaliados documentos originais.

6.2.3 - Os documentos comprobatorios deverdo dar entrada no mesmo local das inscri¢Ges,
juntamente com o pedido de inscri¢do e com a Relagdo de Pontuacao.

6.2.3 - Apés entregar o envelope o candidato deverd assinar a lista de entrega que sera a
propria ficha de inscricdo e a Relacdo de Pontuagdo a qual servird de comprovacdo dos
documentos apresentados.

6.2.4 - Os documentos entregues fora do prazo acima indicado, ndo serdo computados, em
hipbtese alguma.

6.3 - DO TESTE DE APTIDAO FISICA (TAF) (eliminatério)
6.3.1 - O TAF tem como proposito aferir se a aptidédo fisica do candidato preenche os padroes
fisicos exigidos para movimentar o aluno quando ndo esteja na cadeira de rodas e sera
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realizado de acordo com os subitens abaixo, na data de 28 de fevereiro de 2020, as 9 horas,
na EMEF General Osorio.

6.3.2 - O TAF tem carater eliminatorio, constituindo-se da prova de movimentacao do aluno
ou objeto que remeta ao aluno e suas caracterizacgdes fisicas, especialmente seu peso.

6.3.3 - O candidato serd submetido ao TAF, sendo-lhe permitido executar duas tentativas,
uma apds a outra.

6.3.4 - Para ndo ser eliminado do presente Processo Seletivo, em TAF, o candidato devera
realizar a movimentacdo do aluno fora da cadeira de rodas, erguendo-o, evitando que caia e
movimentando-o na escola.

6.3.4.1 - O candidato devera utilizar apenas 0s Recursos inerentes ao seu proprio corpo, nao
sendo permitido apoio em qualquer local ou objeto.

6.3.5 - Caso o candidato seja reprovado, mesmo apds as duas tentativas, ser-lhe-a4 concedida
uma ultima tentativa, no primeiro dia Gtil imediatamente subsequente em horario a ser
estipulado pela comissao avaliadora.

6.3.6 - O resultado do TAF sera informado ao candidato pela Comissdo de Avaliacdo, logo
apos sua conclusdo, no proprio local de realizacdo, ocasido em que cada candidato devera
assinar a folha que contém os resultados por ele obtidos.

6.3.7 - Além do comprovante de inscricdo e do documento de identificacdo, o candidato
devera usar roupa apropriada para sala de aula.

6.3.8 - Podera ser impedido de realizar ou acontecer a retirada do TAF, do candidato que
apresentar qualquer condicdo de risco a prépria saude.

7-VALIDADE

7.1 - O prazo de validade da Selecdo serd de 01 (um) ano, a contar da publicacdo da
homologag&o dos resultados, prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo.

7.2 - No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisao
contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

8 —- ORDEM DE SELECAQ

8.1- Serdo considerados selecionados, para a vaga a contratacdo emergencial, todos os
candidatos que participarem da selecdo, ordenados pela ordem natural dos resultados
auferidos.

8.2- Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacdo pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 02 (dois)
dias, prorrogavel uma unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o atendimento das
condicBes necessarias ao preenchimento da vaga.
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8.3- A convocacdo do candidato classificado podera ser realizada por publicacdo em jornal
de circulagdo no Municipio de Herveiras, pessoalmente ou por telefone, correio eletronico ou
qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

8.4 - N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condigOes exigidas para a contratagdo, serdo convocados 0s demais classificados, observando-
se a ordem classificatoria.

9 - DIVULGACAO

9.1- A divulgagdo oficial de todas as informagdes referentes a esta Selegdo dar-se-a atraves
de publicacdo no mural da Prefeitura Municipal (Atrio Municipal), onde sdo publicados os
atos oficiais do Municipio e disponibilizados no site www.herveiras.rs.gov.br.

10 - DISPOSICOES GERAIS

10.1 - Terminada a avaliacdo da Pontuacdo, serdo as notas publicadas através de Edital de
Resultado Preliminar.

10.2 - No prazo de 01 (um) dia, a contar da publicacdo referida no artigo anterior, podera o
candidato requerer a comissao de selecao, a revisdo das notas atribuidas as avaliagoes.

10.3 - O recurso previsto neste artigo devera ser interposto no dia Util subsequente apos a
publicacdo do respectivo edital (publicacdo no Atrio Municipal) e ndo tera efeito suspensivo.

10.4 - Dos recursos e pedidos de revisdo devera constar justificativa pormenorizada, sendo
liminarmente indeferidos os que ndo contenham fatos novos ou que se baseiem em razoes
subjetivas.

10.5 - Em caso de empate na classificacdo de dois ou mais candidatos, far-se-a sorteio entre
0s empatados, com ata e provas testemunhais.

10.6 - ApoOs a publicacdo dos resultados oficiais, quando da necessidade de contratacdo
emergencial, mediante autorizagdo especifica, as mesmas ocorrerdo o rigorosamente a ordem
de classificacéo.

10.7 - A inscricdo do candidato implicara, por parte do candidato, o conhecimento dos
termos deste Edital e a tacita aceitacdo de todas as condicBes neles estabelecidas para este
Processo Seletivo Simplificado para contratacdo emergencial.

10.8 - Constatada qualquer irregularidade no tocante as informagdes prestadas pelo candidato,
mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado da selecdo, este serd eliminado, sem direito a
recurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricao.

10.9 - Néo sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovacao ou classificacdo
do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.
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10.10 - Os candidatos ou pretensos candidatos ao Processo Seletivo Simplificado poderdo
fazer comunicacBes ou dendncias diretamente ao Tribunal de Contas do Estado, de
irregularidades, eventualmente ocorridas no Processo Seletivo Simplificado, em todas as suas
fases.

10.11 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Prefeito Municipal, mediante convocacao da
Comissao de Selecéo.

Gabinete do Prefeito, 18 de fevereiro de 2020.

Paulo Nardeli Grassel
Prefeito Municipal
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO EMERGENCIAL 002/2020

ANEXO I
DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES DO CARGO

AUXILIAR DE EDUCACAO

Descricdo Analitica promover em suas praticas de educacdo e cuidados, a integracdo entre os
aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivo/linguisticos e sociais; Estabelecer um ambiente
de aprendizagem seguro e saudavel, proporcionando igualdade de oportunidades a todas as
criancas, sem discriminacdo sexista, racial ou para com os portadores de necessidades especiais,
preservando e estimulando a autoestima individual, a autonomia, a sociabilidade, a amizade e a
cooperac¢do; Proporcionar as criangas um ambiente fisico e humano que propicie experiéncias e
situacbes planejadas intencionalmente, considerando 0s aspectos relacionados ao
desenvolvimento da crianca e a adequacao das atividades a faixa etaria e a diversidade cultural da
comunidade, respeitando a rotina e os horarios estabelecidos pela escola para este fim;
Acompanhar o Professor responsavel na promocéo de um ambiente num contexto, onde cuidado e
educacdo se realizem de modo prazeroso, lidico, onde as brincadeiras espontaneas, o uso de
materiais, 0S jogos, as dangas e cantos, as comidas e roupas, as multiplas formas de comunicacéo,
expressdo, criacdo e movimento, o exercicio de tarefas rotineiras do cotidiano e as experiéncias
que exigem o conhecimento dos limites e alcances das a¢Ges das criancas estejam contempladas;
Auxiliar na adequacdo, limpeza, organizacdo e seguranca do espaco fisico e do mobiliario que
permitam e favorecam o desenvolvimento psicomotor e afetivo, proprios a cada idade, provendo,
também, cuidados estéticos favoraveis ao conforto e ao bem-estar das criangas nos espacos
internos e no entorno da instituicdo; Manter compromisso com a fungdo, priorizando a ética, a
responsabilidade e o profissionalismo, participando de reunides de planejamento e grupos de
estudo; Acompanhar as criangas em passeios, visitas e festividades, conforme cronograma da
escola; Prover a oferta de 4gua potéavel e alimentos adequados a nutri¢do, conforme orientacGes do
servico de nutricdo e cardapio da escola, de acordo com cada faixa etéria, incluindo a garantia da
continuidade do aleitamento materno aos bebés. Além disso, auxiliar a crianga na alimentag&o,
servir refeicBes e auxiliar as criancas menores a se alimentarem, quando necessario;Realizar
juntamente com as criangas os cuidados corporais recomendados (entre eles, escovar os dentes,
lavar as maos antes e apos as refeicdes, usar adequadamente e limpar-se corretamente ap0s 0 uso
de sanitario, troca de fraldas) como exemplos de autocuidado a serem desenvolvidos e valorizados
desde a infancia; Demonstrar preparo para atuar na ocorréncia de problemas de saude/acidentes
durante o periodo de atendimento na instituicdo, seguindo as orientacdes de encaminhamentos
fornecidas pela escola, sendo que a administracdo de medicamentos sO podera ser realizada
quando houver prescricdo médica clara, com especificacdo de horarios e doses a serem
administradas, mediante solicitacdo dos pais. Em casos de pequenos acidentes, envolvendo quedas
e ferimentos superficiais, higienizar, proteger e dar conforto. Em casos graves, avisar a chefia
imediata e a familia, buscando, se necessario, atendimento especializado de urgéncia, prestando,
desta forma, os primeiros socorros.Auxiliar na realizacdo de acompanhamento e registro do
processo de crescimento e desenvolvimento de cada crianca, apontando, em forma de relatorio, os
aspectos significativos; Cumprir as normas da mantenedora, primando pela pontualidade e
assiduidade.
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