Estado do Rio Grande do Sul
Municipio de Herveiras
Poder Executivo
TERMO DE PARCERIA N° 002/2018
ACORDO DE COOPERAC;&O

Termo de Parceria/Acordo de Cooperagio que entre si celebram, de um lado o
MUNICIPIO DE HERVEIRAS, inscrito no CNPJ sob n® 01.617.873/0001-00, neste ato
representado por seu Prefeito Municipal em Exercicio, Sr. Roberto Bringmann, inscrito
no CPF sob n° 614.462.620-49, residente e domiciliado na localidade de Linha
Fernandes, s/n°, nesta cidade, doravante denominado MUNICIPIO: e a ASSOCIACAO
INSTITUTO CRESCER LEGAL, inscrita no CNPJ n° 22.650.636/0001-11, com sede a
Rua Galvio Costa, 415 - Sala A, na cidade de Santa Cruz do Sul, neste ato representada
pelo seu Presidente, Sr. Iro Schiinke, brasileiro, casado, engenheiro agronomo, portador
da Carteira de Identidade n° 1006934259, residente e domiciliado na Rua Sete de
Setembro, 51, apto. 1001, Bairro Centro, na cidade de Santa Cruz do Sul, doravante
denominada INSTITUTO, nos termos da Lei n® 1.225, de 14 de novembro de 2018;
resolvem celebrar o presente TERMO DE PARCERIA, constituido de ACORDO DE
COOPERACAO, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto do presente Acordo de Cooperagdo a agdo conjunta das partes
para a implantagdo e o desenvolvimento do Programa de Aprendizagem Profissional
Rural, que estara voltado para a realizagdo de aprendizagem, nos moldes da legislagdo
vigente, de empreendedorismo em agricultura polivalente — Gestdo Rural, com
enquadramento na Classificagio Brasileira de Ocupagdes — CBO no codigo 6120 -
Produtor Agricola Polivalente, titulo 6120-05, e sera desenvolvido nas dependéncias da
Escola Municipal de Ensino Fundamental General Osorio, localizada em Linha Herval
S#o Jodo, no ano de 2019.

Subcléusula primeira. O Programa destinar-se-a a, no maximo, 20 (vinte) adolescentes,
preferencialmente entre 15 (quinze) e 17 (dezessete) anos, cursando a partir do 5°
(quinto) ano do ensino fundamental, oriundos de familias de pequenos produtores rurais,
em especial produtores de tabaco, do Municipio.

Subclausula segunda. O detalhamento do Programa encontra-se no Plano de Trabalho,
o qual, assinado pelas partes parceiras, ¢ parte integrante deste Termo.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA

O programa de Aprendizagem Profissional Rural, objeto do presente Acordo de
Cooperagdo, tem como objetivos, a serem atingidos em conjunto pelas partes:

I - Objetivo geral:

Oportunizar aos adolescentes, formagdo teorica e pratica para atuacdo
empreendedora ¢ cidada, preferencialmente no meio rural, de forma articulada com a

escola, com o grupo familiar e com a comunidade, respeitando a legislagdo da
aprendizagem profissional.

11 - Objetivos Especificos
Desenvolver curso de aprendizagem profissional para formar Empreendedores em
Agricultura Polivalente, oportunizando aos adolescentes: ﬂ
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a) o crescimento pessoal e social contribuindo para a construgdo de sua identidade
social e comunitaria;

b) a aprendizagem de conteudos técnico-profissionais vinculados a realidade local
que favorecam a sua formag@o profissional e o desenvolvimento de seu potencial
empreendedor;

¢) a convivéncia e o exercicio de atividades coletivas de forma cooperativa;

d) a criagdo e o desenvolvimento de projeto de produtos ou servigos adequados
e/ou adaptados a realidade onde estdo inseridos.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS RESPONSABILIDADES COMUNS DAS PARTES
Constituem responsabilidades comuns das partes parceiras:

a) atuar com espirito de boa fé e dentro dos principios éticos e legais;

b) atuar sempre em prol dos objetivos do Programa;

¢) buscar o apoio e a participa¢iio da comunidade local;

d) buscar o melhor aproveitamento dos recursos destinados ao Programa;

e) participar de reunides sempre que convocadas para fins de acompanhamento de
assuntos relacionados ao Programa.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO INSTITUTO

Constituem obrigacdes especificas do INSTITUTO:

a) coordenar o processo de implantagdo e gerenciamento geral do Programa de
Aprendizagem Profissional Rural objeto deste;

b) contratar € manter o pessoal necessario para ministrar o Curso de Aprendizagem,
notadamente educadores sociais e coordenadores pedagogicos, que distribuirdo suas
fungdes entre as demais turmas do Programa;

¢) viabilizar a intermediagdo, dentro dos pardmetros da Lei de aprendizagem, para que
os adolescentes frequentadores do Curso de Aprendizagem sejam contratados como
aprendizes por suas empresas associadas;

d) viabilizar todos os requisitos legais necessérios para a certificagdo dos adolescentes
como concluintes do Curso de Aprendizagem em Empreendedorismo em Agricultura
Polivalente — Gestdo Rural, objeto do presente Termo;

e) fornecer material didatico necessario ao desenvolvimento do Curso;

f) destinar aos adolescentes matriculados uniformes e material didatico a ser
utilizado durante sua formacéo;

g) coordenar o processo de selegdo dos 20 (vinte) adolescentes que serdo matriculados
no Curso de Aprendizagem;

h) acompanhar e supervisionar as atividades que serdo desenvolvidas no Curso de
Aprendizagem, as quais seguirdo o Projeto Pedagégico aprovado no Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente;

i) complementar, naquilo que for necessrio para o adequado desenvolvimento das
atividades pedagogicas previstas, as condi¢des fisicas e de infraestrutura do local
destinado pela Prefeitura Municipal para a realizagdo do Curso de Aprendizagem;

j) coordenar toda e qualquer comunicag@o publica a respeito do Programa por meio de
sua Assessoria de Imprensa;
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k) coordenar o processo de monitoramento e avaliagdo dos resultados a serem aferidos
com a implementag@o do Programa de Aprendizagem.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

Constituem obrigagdes especificas do MUNICIPIO, por meio da Secretaria Municipal
de Educagio, Desporto ¢ Cultura:

a) Destinar sala especifica da Escola Municipal de Ensino Fundamental General
Osorio, para seu adequado funcionamento, bem como disponibilizar internet e, em
horérios pré-agendados, a sala de informatica com os equipamentos necessarios para a
realizagdo das atividades previstas no Projeto Pedagdgico, notadamente
equipamentos de informética;

b) viabilizar o acesso dos adolescentes integrantes do Programa as demais
dependéncias fisicas da escola sede, notadamente as seguintes dependéncias:
refeitério, sanitdrios, biblioteca, areas de convivéncia e outros que se fizerem
necessarios mediante agendamento;

¢) contribuir com o processo de sele¢do dos adolescentes que integrardo o Programa
de Aprendizagem;

d) viabilizar o transporte dos adolescentes das localidades vizinhas até a Escola
Municipal de Ensino Fundamental General Osério e, no final das atividades para
suas respectivas localidades ou, vice-versa, dependendo do turno em que o curso
for realizado;

¢) acompanhar o andamento do Programa, viabilizando parcerias, por meio dos
6rgdos municipais, de modo que seja garantida a retaguarda necessaria para o
adequado desenvolvimento das atividades previstas no Projeto Pedagogico do
Programa;

f) contribuir com processo de monitoramento e avaliagdo dos resultados a serem
aferidos com a implementagio do Programa;

g) responsabilizar-se pela manutengdo, limpeza e conservagdo das instalagdes dos
locais de realiza¢do do Programa nas dependéncias da escola sede;

h) responsabilizar-se pela guarda e conservagdo de todos os materiais e
equipamentos destinados pelo Instituto Crescer Legal ao Programa, instalados ou
depositados na escola sede;

i) fornecer insumos necessarios para confecgdo de alimentagdo a ser ofertada aos
adolescentes nos horéarios de almogo e lanche;

j) viabilizar recurso humano e estrutura adequada para o preparo das refeicdes do
almoco e lanche;

k) responsabilizar-se pela seguranga e integridade fisica dos adolescentes atendidos no

Programa, sendo ou ndo seus alunos regulares, exceto quando os mesmos estiverem em
atividades externas do curso de aprendizagem.

CLAUSULA SEXTA - DO CALENDARIO DE FUNCIONAMENTO DO
PROGRAMA

O Programa de Aprendizagem Profissional Rural, serd oferecido nos dias letivos
correspondentes aos praticados pela escola onde estara sediado. Sendo assim, o curso
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oferecerd atividades presenciais quando a escola estiver aberta e tera sua carga horaria
complementada, conforme o Projeto Pedagdgico, com atividades praticas externas,

as quais poderdo ocorrer no recesso ou outras datas que impliquem em fechamento
da escola.

CLAUSULA SETIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS

A PRESTACAO DE CONTAS consistird na apresenta¢do de Relatério de Execugiio
do Programa, a ser encaminhado quadrimestralmente pelo Instituto a Secretaria de
Educacdo, Desporto e Cultura contendo:

a) relagdo dos alunos beneficiados, subscrito pelos mesmos;

b) descricdo dos modulos executados em cada quadrimestre, assim como dos
resultados alcangados em termos de aprendizagem do publico-alvo.

Subclausula Unica. Na prestagdo de contas do ultimo quadrimestre deverdo ser
apresentados os certificados de conclusdo de curso de cada um dos alunos envolvidos.

CLAUSULA OITAVA - DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO

I - O MUNICIPIO realizard 0 monitoramento e avaliagdo do cumprimento do objeto
através de procedimentos de fiscalizag¢@o da parceria celebrada por meio da designagéo
de um GESTOR e da COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO.

IT - Ao gestor caberd realizar o acompanhamento e fiscalizacdo da execugdo das
parcerias celebradas com as seguintes atribuigdes:

a) informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que comprometam ou
possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de
irregularidades na gestdo dos recursos, bem como providéncias adotadas ou que serfio
adotadas para sanar os problemas detectados.

b) emitir pareceres técnicos, parciais de acompanhamento e conclusivo de analise da
prestagdo de contas final, com base no relatério técnico de monitoramento e avaliagdo.
c) disponibilizar materiais e equipamento tecnologicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliagdo.

I - A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo cabera realizar o acompanhamento
da execucdo das parcerias celebradas com as seguintes atribuigdes:

a) promover o aprimoramento dos procedimentos, da padronizagdo dos objetos, custos
e indicadores, unifica¢éio de entendimento, priorizagéo do controle de resultados.

b) realizar a homologa¢do do relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo emitido
pelo gestor da parceria.

CLAUSULA NONA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O prazo do presente Termo de Cooperagdo tera vigéncia no periodo de 19/11/2018 a
31/12/2019, sendo que ao final desse prazo as partes avaliario, em conjunto, a
possibilidade de renovagéo.

Subclausula tnica: Em caso de descontinuidade do PROGRAMA, todos os
equipamentos ¢ melhorias acrescidos ao espago fisico da escola sede, ¢ que estiverem
em condi¢des adequadas, restardo como parte de seu respectivo patrimonio.
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CLAUSULA DECIMA - DO DESCUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS

O eventual descumprimento de qualquer uma das clausulas deste Acordo de
Cooperagdo, bem como as medidas corretivas e/ou punitivas a serem aplicadas a
parte inadimplente serdo discutidas e decididas pelas partes nas reunides
ordindrias, ou naquelas que forem extraordinariamente convocadas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA COMUNICACAO SOBRE O PROGRAMA
Toda e qualquer manifestagfo, declaragio ou comunicagdo relacionada ao Programa cabe
ao Instituto Crescer Legal, institui¢do responsivel pela Coordenagdio Geral do
Programa, que o fard por meio de sua assessoria de comunicagio. Cada parte parceira
poderd, contudo, sempre em seu proprio nome, manifestar-se publicamente em relagio a
sua propria participagdo no Programa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ORIGEM DOS RECURSOS

Os recursos necessérios para viabilizar as obrigagdes de cada uma das partes terdo
origem em seus respectivos orgamentos.

Subclausula unica: As despesas de responsabilidade do Municipio correrdo por conta

de dotagdes orcamentdrias especificas da Secretaria Municipal de Educagio,
Desporto e Cultura.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO
Fica eleito o Foro da Comarca de Santa Cruz do Sul para dirimir quaisquer dtividas
oriundas deste ACORDO DE COOPERACAO, que porventura nio venham a ser

resolvidas administrativamente, renunciando a qualquer outro por mais privilegiado
que seja.

E, por estarem assim justos e contratados, assinam o presente instrumento em
vias de igual teor e forma, na presenca de duas testemunhagy:

/ - 7 17 /7 ? i f A
Prefi imﬂ\ﬁ/ﬁ%&_’ Associ%tuto Crescer Legal
n

Roberto Bringm tinke
Prefeito Municipal em Exercicio Presidente
Testemunhas:

‘()f')or*wi’iﬁ.tx (_‘(\ Qhrﬁ'u\rorww\m
Nome: s srian k,'\f&)'r};)jm‘ »'t\;\f-(-))(‘m-r\m
CPF: 0Z1.54%8. o2 (3 =

Nome:
CPF:
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PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRAIS E CARACTERISTICAS DA OSC

Nome da Entidade: Associagdo Instituto
Crescer Legal C.N.P.J: 22.650.636/0001-11

Endereco: Rua Galvdo Costa, 415 — Sala A

- Telefone:
Municipio: Santa C Sul .F. RS C.E.P: 96810+
cip anta Cruz do Su U.F P:96810-012 (51) 3713-1777

Data de constitui¢do da OSC: 23/04/2015

Wome do Responsivel: C.P.F.198.773.150-68
Iro Schiinke

Cargo:
Periodo do mandato: 2015/2019 Gl 1006834538

EA e Diretor

Orgéo Expedidor: SSP-PC/RS Pedsicanie
Endereco: Rua Sete de Setembro, nes1, C.E.P. 96810
apto. 1001 186

Caracterizacdo da OSC: Associagdo Civil, de direito privado, sem fins lucrativos e duragdo pon
tempo indeterminado.

Finalidade: Ofertar alternativas de aprendizagem, profissionalizagdo e oportunidades del
formacdo, voltadas a adolescentes do meio rural.

Historico e drea de atuagdo da OSC:

O Instituto Crescer Legal, fundado em 23 de abril de 2015, tem como meta oferecer subsidios|
para que o adolescente vislumbre a permanéncia no meio rural, com oportunidades de
desenvolvimento de suas habilidades e potencialidades, e longe do trabalho infantil.

O Instituto tem como grande agdo o Programa de Aprendizagem Profissional Rural, voltado
para a realizagdo de Aprendizagem, nos moldes da legislagdo vigente, no curso de
“Empreendedorismo em agricultura polivalente — Gestdo Rural”, totalizando 920 horas del
formagdo tedrica e pratica em aproximadamente doze meses. O publico-alvo sdo adolescentes
com idade entre 15 e 17 anos, cursando a partir do 52 ano do ensino fundamental, oriundos de
familias de pequenos produtores rurais, em especial filhos de produtores de tabaco.

Contratados como aprendizes por meio das cotas das indUstrias associadas do Instituto Crescer|
Legal, os adolescentes realizam todas as atividades, tedricas e préticas em gestdo, no local do
Curso e nas suas propriedades, comunidades, em semindrios e viagens de estudo.

O projeto-piloto do Programa de Aprendizagem Profissional Rural j& formou 84 jovens em 5
municipios do Vale do Rio Pardo, atendidos nas localidades onde vivem. Em 2018 esta sendo
ampliado e contempla 7 turmas, com quase 130 aprendizes.
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2 - PROPOSTA DE TRABALHO
Nome do Proj_éiblAtividade: - m'_-mlﬁrazo de Execugé_c_)_:i
Programa de Aprendizagem Profissional Rural ) 01 (um) ano i
Objetivo geral: ‘\

Ofertar alternativas de aprendizagem, profissionalizagdo e oportunidades de formagao\
Ploitadas a adolescentes do meio rural, como forma de combater o trabalho dos adolescentes;
e fortalecer a capacidade de gestdo sustentavel da pequena propriedade rural nos Estados da
regido Sul do Pais. Oportunizar aos adolescentes formagdo tedrico e pratica para atuagéo!
empreendedora e cidadd, preferencialmente, no meio rural, de forma articulada com a escola,
com o grupo familiar e com a comunidade, respeitando a legislacdo da aprendtzagem‘
profissional. i ]
PPublico alvo: adolescentes, preferencialmente de 15 a 17 anos, cursando a partir do 52 ano do|
ensino fundamental, oriundos de familias de pequenos produtores e trabalhadores rurais, em|
especial produtores de tabaco.

Objeto da parceria: Oferta de curso de aprendizagem pe!o Instituto Crescer Legal, em espagos‘

cedidos pelo Municipio de Herveiras, a adolescentes que necessitardo transporte escolar e
| 1
confecgdo de alimentagdo. S ]

Descricao da realidade: ' ‘i

Entre 1992 e 2011 o numero de criangas e adolescentes de 5 a 17 anos trabalhando no Brasﬂ'
passou de 8,4 milhdes para 3,6 milhdes, o que representa uma queda de 56%. (Fonte: IBGE—
|[PNAD/2011). Hoje a realidade de trabalho infantil tem caracteristicas mais especificas e mais
dificeis de resolver. Desse total de 3,6 milhdes, 2.557.000 tinham entre 15 e 17 anos. |
Temos um nimero muito menor de criangas trabalhando, mas ainda um nimero elevado de
adolescentes nestas atividades:

7,5% em atividades nao definidas;
7% na indGstria ‘
25% em servigos i

60% na agricultura I

Sdo fatores geradores do trabalho de adolescentes na agricultura familiar: Cultural, os
pais e geragbes anteriores sempre trabalharam desde cedo; Econdmico — Sociedade de
consumo; medo por parte dos pais em relagdo aos riscos que a juventude enfrenta, pensam
que é melhor que estejam trabalhando que expostos a outros riscos; e, também, auséncia de
oportunidades de escolarizagdo e qualificagdo no meio rural.

Hoje o setor do tabaco é reconhecido no pais pelo esforgo feito na redugdo do trabalho
infantil, em sua cadeia produtiva. Porém, ainda existem criangas e, principalmente
adolescentes, trabalhando ligadas ao tabaco no meio rural.

=H & =

Impacto social esperado:

Por meio do Instituto Crescer Legal pretende-se combater o trabalho de criancas ei
adolescentes no meio rural do Brasil, em especial na cadeia produtiva do tabaco, por meio de
acdes no campo cultural, educacional, socioassistencial, em atendimento a legislagdo e de{
forma articulada com as vdrias instituicdes que atuam com os mesmos propésitos. Com o
Programa de Aprendizagem pretende-se ofertar a alternativa de projeto de vida para JovenS\
\do meio rural, longe do trabalho infantil.
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3. CRONOGRAMA DE EXECUCAO DE METAS
- . - Indicador Fisico Duracdo
Eetaisesponsab:l:dadeEspemﬁcagao UnidadeQuantidadainicio E———
Realizagdo de Curso de
Aprendizagem
Profissional com
1 Instituto Cresceratiyi'dades teéricas e 920 06/03/20 1913/12./“2'019
Legal praticas em Gestao Rural (previsdo)
destinado a 01 (uma)
turma de até 20
adolescentes
Disponibilizacdo de
Instituto Crescerlnternet & natebaok pare 13/12/2019
2 a turma do Programa de 10 06/03/2019 e
Legal . (previsdo)
Aprendizagem
Profissional
Disponibilizacdo de
espaco fisico nas
.- dependéncias Escola
g [AUnidplo  dR.usbal o6 Ensinomeses O 06/03/2019 ">/ 12/2019
Herveiras (previsdo)
Fundamental General
Osorio para a execucgdo da
parceria
Disponibilizagdo de
servigos de transporte
escolar para o]
" Munic:ipio deslocamento dos 10 06/03/201913/12_/%019
Herveiras adolescentes e de (previsdo)
merendeira para a
preparacao de alimentos
para os adolescentes
Disponibilizacdo de
insumos,  estrutura e
5 Municlipio pessoal para preparo do 10 06/03/201913/12,/3019
Herveiras lanche e almogo dos (previsao)
adolescentes, conforme
necessidade
Instalagdo de mais um
ventilador na sala onde ira
acontecer o curso de
6 Municﬁpio deAprenc!izagem ‘ meses 10 06/03/201913/12./3019
Herveiras Profissional, pois a escola (previsao)
ndo possui  instalacdes
elétricas que comportem
B ar condicionado




4. DESCRICAO DAS ACOES

INSTITUTO
P

Meta

Agoes

Realizagdo de Curso de
Aprendizagem  Profissional
com atividades tedricas e
préticas em Gestdo Rural
destinado a 01 (uma) turma

de até 20 adolescentes.

Implementar uma turma

do Curso de
Aprendizagem em gestdo rural, com carga
hordria total de 920 horas/aula, sob a
coordenagdo da equipe pedagdgica do Instituto
Crescer Legal, notadamente educadores sociais
e coordenadores pedagogicos. O
contemplara atividades diarias no turno inverso
ao do ensino regular, tanto tedricas na sede de
seu respectivo curso, como as atividades
praticas em gestdo nas suas propriedades,
comunidades, saidas técnicas e viagens de
estudo;

curso

Intermediar a contratagdo dos adolescentes
como Aprendizes das empresas associadas ao
Instituto Crescer Legal.

Disponibilizacdo de espaco
fisico nas dependéncias da
Escola Municipal de Ensino
Fundamental General Osério

Destinar de sala especifica da escola sede do
programa, para seu adequado funcionamento,
bem como disponibilizacdo, em horérios pré-
agendados, da sala de informatica da escola
sede, com os equipamentos necessdrios e
disponiveis para a realizacdo das atividades
previstas no Projeto Pedagégico, notadamente
equipados de informatica e Internet.

Viabilizar o
integrantes
dependéncias

acesso dos adolescentes
do
fisicas
notadamente as

refeitorio,

demais

sede,
dependéncias:
biblioteca,

Programa as
da
seguintes

sanitdrios,

escola

dreas de

convivéncia e outros que se fizerem

necessarios, mediante agendamento.

Responsabilizar-se pela manutencdo, limpeza e
conservagdo das instalacdes dos locais de
realizacdo do Programa nas dependéncias da
escola sede.
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Responsabilizar-se pela guarda e conservagio
de todos os materiais e equipamentos
destinados pelo Instituto Crescer Legal ao
Programa instalados ou depositados na escola
sede.

Responsabilizar-se pela seguranca e
integridade fisica dos adolescentes atendidos
no Programa, sendo ou ndo alunos regulares da
rede municipal de ensino, exceto quando os
mesmos estiverem em atividades externas do
curso de aprendizagem.

Disponibilizagdo de servigos
de transporte escolar para o

Viabilizar o transporte dos adolescentes das
localidades vizinhas até a Escola Municipal de

3 deslocamento dos Ensino Fundamental General Osorio para suas
adolescentes respectivas moradias, ou vice-versa.
Disponibilizagdo de insumos Fornecer os insumos necessdrios para
para lanche e almogo dos confecgdo de lanche e almogo na escola para os
adolescentes e de adolescentes participantes do curso de

. merendeira para a aprendizagem, bem como estrutura adequada

preparacdo de alimentos
para os adolescentes

e recurso humano para o preparar e servir a
alimentacdo.

5. MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTACOES DE CONTAS PELA OSC

5.1 MODO DAS PRESTACOES DE CONTAS

Meta

Parametro

1

A prestagdo de contas desta meta se dard mediante a apresentacio de Relatério de
Execucdo, assinado pelo representante legal da entidade, contendo as atividades
desenvolvidas para o cumprimento destes e o comparativo de metas propostas com
os resultados alcangados, a partir do cronograma acordado, anexando-se
documentos de comprovagdo da realizagdo das a¢Oes.
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5.2 PERIODICIDADE DAS PRESTACOES DE CONTAS
Meta | Periodicidade
1 60 (sessenta) dias contados do término da vigéncia, prorrogével justificadamente por
igual periodo.

6. PRAZO DE ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS PELA ADMINISTRACAO PUBLICA
- 120 dias, contados da data dejseu recebimento ou do cumprimento de diligéncia determinada,
prorrogavel justificadame por igual periodo.

Iro'Schiinke (CPF: 198.773.150-68)
Diretor Présidente
Associagdo Instituto Crescer Legal
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Santa Cruz do Sul, 18 de setembro de 2018.

Exmo. Sr.

Paulo Nardeli Grassel
Prefeito Municipal
Herveiras -RS

Senhor Prefeito

Tendo em vista a manifestacdo de interesse do municipio, estamos encaminhando
documentacgdo para fins de formalizacdo da parceria para viabilizar a implementacgio do
“Programa de Aprendizagem Profissional Rural”, no ano de 2019, neste municipio, com o
atendimento de uma turma de 20 (vinte) adolescentes nas dependéncias da Escola Municipal
Ensino Fundamental General Osério, as quais necessitardo deslocamento por meio do

transporte escolar e alimentagdo nos intervalos das atividades, conforme tratativas mantidas
junto a Secretaria Municipal de Educagdo.

Conforme é de conhecimento de Vossa Senhoria, o Instituto Crescer Legal, tem como
meta oferecer subsidios para que o adolescente vislumbre a permanéncia no meio rural, com
oportunidades de desenvolvimento de suas habilidades e potencialidades, e longe do trabalho
infantil. O Instituto tem como grande acdo o Programa de Aprendizagem Profissional Rural,
voltado para a realizagdo de Aprendizagem, nos moldes da legislagdo vigente, no curso de
“Empreendedorismo em agricultura polivalente — Gest3o Rural”, totalizando 920 horas de
formacdo tedrica e prética em aproximadamente doze meses.

O publico-alvo sdo adolescentes com idade entre 15 e 17 anos, cursando a partir do
52 ano do ensino fundamental, oriundos de familias de pequenos produtores rurais, em
especial filhos de produtores de tabaco, meeiros ou trabalhadores rurais. Contratados como
aprendizes por meio das cotas das industrias associadas do Instituto Crescer Legal, os
adolescentes realizam todas as atividades, teéricas e praticas em gestdo, no local do curso e
nas suas propriedades, comunidades, em seminarios e viagens de estudo.

O projeto-piloto do Programa de Aprendizagem Profissional Rural ja formou 84
jovens em 5 municipios do Vale do Rio Pardo, atendidos nas localidades onde vivem. Em 2018
estd sendo ampliado e contemplara 7 turmas, com 140 aprendizes, uma das quais articula-se
para instalagdo no municipio de Herveiras.

Frisamos que a articulagdo para o inicio das inscricdes e divulgacdo da parceria serd
liderada pelo Instituto Crescer Legal e realizada em conjunto com oOrgdos locais da drea da
assisténcia social e educacao.

Colocamo-nos a disposicdo e ficamos no aguardo informacgGes sobre o andamento
do tramite de formalizacdo da parceria.

£ Iro Schiinke

e X Instituto Crescer Legal
Diretor Presidente Rua Galvio Costa, 415 - safa A
CEP26810-012

Santa Cruz do Sul-RS
(51)3713-1777
contatofgkresceregal. com.br
www cresceriegal.com.br



ESTATUTO SOCIAL T e % &,
DA ASSOCIAGAO “INSTITUTO CRESCER LEGAL” ﬁ\

CAPITULO | - DA NATUREZA, DENOMINAGCAO, SEDE E PRAZO

Art. 1° - A Associagao “Instituto Crescer Legal’, doravante denominado simplesmente
Instituto, € uma associagao civil, de direito privado, sem fins lucrativos e duragao por tempo
indeterminado, com sede e foro em Santa Cruz do Sul, no Rio Grande do Sul, na Rua

Galvao Costa, n° 415, Centro, sala A. que se regera por este Estatuto e pela Legislagao
brasileira vigente.

Paragrafo Unico — A fim de cumprir suas finalidades, o Instituto podera criar em qualquer
parte do territdrio nacional tantas unidades quantas se fizerem necessarias, as quais se
regerao pelos dispositivos deste Estatuto.

CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS SOCIAIS

Art. 2° - O Instituto tem por finalidade promover, incentivar, desenvolver e apoiar agées e
projetos sociais voltados a combater o trabalho de criangas e adolescentes no meio rural,
em especial na cadeia produtiva do tabaco, na Regiao Sul do Brasil, por meio de a¢des no

campo cultural, educacional, social e legal, de forma articulada com as varias instituigoes
que atuam com 0s mesmos propositos.

Paragrafo Unico: O Instituto nao distribui entre os seus socios ou associados, conselheiros,
diretores, empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, bonificagées, participagao ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o

exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente na consecugao do seu objetivo
social.

Art. 3° - O Instituto tem como objetivos:

I — Ofertar, de forma gratuita, alternativas de aprendizagem, profissionalizagao e
oportunidades de formagéo, voltadas a adolescentes do meio rural, como forma de
combater o trabalho dos adolescentes e fortalecer a capacidade de gestdo sustentavel da
pequena propriedade rural nos Estados da Regigo Sul do Pais.

ll- Reconhecer as crengas culturais que legitimam o trabalho infantil no meio rural e
promover, de forma gratuita, iniciativas formativas e reflexivas, que permitam questionar a
realidade e repensar o presente na perspectiva de garantir um futuro melhor para criancas
e adolescentes no meio rural.

Ill- Propiciar, de forma gratuita, oportunidades de geracao de renda, crédito, formagéo e de
acompanhamento social, alternativas as praticas de trabalho juvenil, que permitam o
desenvolvimento de habilidades e potencialidades dos jovens no meio rural.

IV — Estimular, de forma gratuita, inciativas que permitam a reflexao e a diferenciacdo da
condigdo de género dos adolescentes do meio rural, levando em consideracéo as
possibilidades e oportunidades de profissionalizagdo de meninos e meninas, filhos de
familias ligadas & pequena propriedade rural da Regido Sul do Brasil.

| b+
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Paragrafo (nico - No desenvolvimento de suas atividades, o Instituto observara 0s
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia e nao fara qualquer discriminacao de raga, cor, género ou religiao.

Art. 4° - Para a consecugao dos seus objetivos, o Instituto podera:

| — executar projetos, programas e planos de agées:

Il - organizar, promover e participar de campanhas institucionais relacionadas com seu
campo de atuagio, junto a sociedade civil e aos meios de comunicagao;

I - firmar parcerias, convénios e acordos, com entidades congéneres e afins, publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras;

IV - distribuir e vender servicos, produtos e materiais da propria entidade ou de terceiros;
V - captar, gerir e doar bens e recursos destinados a viabilizar o desenvolvimento das acoes
relacionadas ao seu objeto social:

VI - promover estudos, Pesquisas e conhecimentos técnicos e cientificos que digam
respeito as finalidades do Instituto, produzidos por si ou por terceiros, divulgando-cs por
quaisquer meios:

VIl - organizar, realizar, promover ou participar de eventos culturais, debates, congressos,
seminarios, conferéncias e cursos em geral;

VIl - assessorar e prestar servicos de consultoria nas areas relacionadas ao seu objeto
social a organizagées publicas e privadas;

IX - articular e promover iniciativas e acées de responsabilidade social;

X ~ingressar com medidas judiciais, de natureza individual, coletiva ou difusa, respeitadas
as finalidades da associagao;

XI - desenvolver outras atividades necessarias ao cumprimento de seus objetivos;

Paragrafo Unico: Os servicos de educagao ou de saude a que a entidade eventualmente
se dedique serao promovidos gratuitamente e com recursos proprios, observando-se a
forma complementar de participagao das organizagées de que trata a Lei n® 9.790/99, sendo

vedado o condicionamento da prestacdo de servico ao recebimento de doagao,
Contrapartida ou equivalente.

CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS

Art. 5° - Serao associadas do Instituto as pessoas fisicas e juridicas que, tendo cumprido

as condi¢bes de admissao previstas neste Estatuto, venham a colaborar na consecugao de
seus objetivos.

Paragrafo Gnico - As pessoas juridicas associadas ao Instituto deverao credenciar

representantes para participar das atividades, os quais exercerao em Seu nome os direitos
e deveres de associados.

Art. 8° - O Instituto tera duas classes distintas de associados, a saber:
| - Associados Fundadores;

Il - Associados Contribuintes;

lIl = Associados Honorarios.

§ 1° - Os Associados Fundadores serao todos aqueles que assinarem a ata de fundagao,
pessoas fisicas participantes do Programa Crescer Legal ou a seu convite:




tos
pela Assemblieia Geral, que contribuam mensalmente e com regularidade com contribuicao,
cujo valor sera definido em Assembleia a cada ano:

0
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§ 2° - Os Associados Contribuintes sao todos aqueles, pessoas juridicas ou fisicas, acei

§ 3° - As pessoas juridicas para que sejam aceitas como Associados Contribuintes do
Instituto deveréo fazer parte do quadro geral de empresas associadas ao SINDITABACO.

§ 4° - Os associados honorarios serdo indicados pela Diretoria e aprovados pela

Assembleia Geral, que considerara para sua aceitagdo o reconhecido trabalho
desenvolvido em prol de objetivos afins ao Instituto.

Art. 7° - S&o direitos dos Associados Fundadores e Contribuintes:
| - votar e ser votado para os cargos eletivos:

Il - participar com voz e voto das Assembleias Gerais e ter acesso as informacées
pertinentes a entidade;

Il - propor a admissao de novos associados;
IV - participar das atividades do Instituto.

Art. 8° - Sao deveres de todos os associados:

| - cumprir as disposigoes estatutarias e regimentais:

Il - colaborar com a consecugao dos objetivos e trabalhos do Instituto:
Il - zelar pelo patriménio social e pelo bom nome do Instituto:

IV - acatar as decisdes dos 6rgaos competentes.

Paragrafo Unico — Aos Associados Contribuintes compete, também, o dever de pagar
pontualmente as contribuigbes associativas que venham a ser fixadas.

Art. 9° — A perda da qualidade de associado dar-se-a por “renuncia” ou “exclusao”.

§ 1° - A "renincia” podera ser requerida por qualquer associado por meio de um pedido
escrito a Diretoria, sendo considerada efetiva a partir da data do recebimento do pedido,
desde que data posterior ndo seja indicada no pedido, sendo desnecessaria a sua
aceitagdo, a menos que solicitada expressamente. A renincia aceita devera ser
comunicada na Assembleia Geral subsequente para conhecimento geral dos socios.

§ 2° - A "exclusdo” do associado dar-se-a por decisao da Diretoria, por motivo de:

| - infragdo ao disposto neste Estatuto ou a quaisquer outros regulamentos instituidos por
6rgédo competente;

Il - conduta prejudicial aos interesses e a imagem do Instituto;
Il - ndo cumprimento dos deveres de Associado: e

IV — nao pagamento das contribuigées associativas por mais de seis meses apos dois
avisos enviados pela Diretoria, no caso de Associados Contribuintes.

§ 3° - Sera garantida a apresentagao de defesa escrita, pelo associado faltoso, no prazo de
15 dias contados do recebimento, pelo proprio, de comunicacao fundamentada da falta

cometida. E da decisdo de exclusdo cabera recurso, no prazo de 15 dias, a Assembleia
Geral.

Art. 10 - Os associados ndo respondem nem solidaria, nem subsidiariamente, pelas
obrigagdes e compromissos assumidos pelo Instituto.

[ :'
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CAPITULO IV - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 11 - Sao 6érgéos do Instituto:
| - a Assembleia Geral;

Il - a Diretoria;

IIl - o Conselho Fiscal; e

IV - o Conselho Consulitivo.

§ 1° - O Instituto adotara praticas de gestao administrativa, necessarias e suficientes a
coibir a obtengéo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em
decorréncia da participagao de associados em processos decisorios;

§ 20 - Os membros da “Diretoria”, do “Conselho Fiscal’ e do “Conselho Consultivo" nao
receberdo qualquer tipo de remuneracéo em fungédo dos cargos que exergam no Instituto.

§ 3° - Nao poderéo ser eleitos para os cargos de diretoria do Instituto os sécios que exergcam
cargos, empregos ou fungdes publicas junto aos 6rgaos do Poder Publico.

Art. 12 — Os membros de todos os 6rgaos de administragéo do Instituto seréo eleitos pela

Assembleia Geral (Ordinaria / Extraordinaria) nos termos do art. 59 da Lej Federal n.
10.406/2.002.

§ 1° -~ Em Assembleia Geral sera aprovada uma comissao de associados responsaveis por
conduzir o processo eleitoral, bem como conduzir o seu procedimento.

§ 2° A destituicdo de membros dos 6rgaos de administragdo € de competéncia da
Assembleia Geral (Ordinaria / Extraordinaria), especialmente convocada para esse fim,
mediante aprovagao da maioria absoluta dos seus membros.

§ 3° - Perderdo o mandato os membros dos 6rgdos de administragédo que:
| - malversarem ou dilapidarem do patriménio social:
Il - gravemente violarem este Estatuto: e

Il — abandonarem o cargo, assim considerado a auséncia nao justificada em 3 (trés)

reunidbes consecutivas, sem a expressa comunicagdo ao Presidente do 6rgdo a que
pertencer (Art. 11).

SECAO |
Da Assembleia Geral

Art. 13 - A Assembleia Geral é érgdo soberano do Instituto, composta pelos associados em
pleno gozo de seus direitos estatutarios, competindo-lhe as seguintes competéncias:

| — eleger os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e do Conselho Consultivo;

Il - destituir os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e do Conselho Consulitivo;

[l - aprovar a admisséo de novos associados e julgar em grau de recurso a excluséo de
associados;

IV - aprovar as contas do Instituto a vista do parecer do Conselho Fiscal:

V - conhecer e aprovar os relatérios da Diretoria acerca das atividades do Instituto e de sua
administracao financeira e contabil;




VI - instituir e alterar codigos de conduta, regimento interno e outros:
VII - aprovar reformas e alteragées do Estatuto:

VIlI- decidir sobre a extingao do Instituto e a destinacao de seu patriménio.

|

Art. 14 - A Assembleia Geral reunir-se-a:

| - obrigatéria e ordinariamente, no primeiro trimestre do ano, para aprovacgéo das contas e
apresentagdo dos trabalhos realizados no exercicio anterior:

Il - obrigatéria e ordinariamente uma vez por ano, no segundo semestre do ano, para
aprovagao da previsdo orgamentaria e apresentagao de plano de trabalho para o ano
seguinte;

Il - obrigatéria, a cada dois anos, para eleicdo dos membros da Diretoria, do Conselho
Fiscal e do Conselho Consultivo:

IV — extraordinariamente, a qualquer momento, quando se fizer necessario.

Paragrafo Gnico - A convocagao da Assembleia Geral ser feita pelo Diretor Presidente ou
por 1/5 (um quinto) dos associados (art. 60 — Lei Federal n. 10.406/2.002), por meio de

edital afixado na sede do Instituto e por outros meios convenientes, como telefone ou e-
mail, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.

Art. 15 - A Assembleia Geral (Ordinaria / Extraordinaria) sera considerada instalada em
primeira convocagdo, no horario previsto no edital de convocagao, quando estiverem
presentes pelo menos 50% (cinquenta por cento) dos Associados Fundadores e

Contribuintes em dia com suas obrigagdes sociais e, em segunda convocagdo, quinze
minutos depois, com qualquer nimero.

§ 1° — Os presentes & Assembleia Geral elegerao uma das pessoas para presidir os
trabalhos, a qual convidara outro participante para secretaria-lo.

§ 2° - As deliberagdes das Assembleias Gerais serdo tomadas por maioria dos votos dos
Associados Fundadores e Contribuintes presentes, se maior quérum nao for exigido por

este Estatuto ou pela legislagdo em vigor (art. 59 — Lei Federal n, 10.406/2.002), sendo que
cada Associado tera direito a um voto.

§ 3° - Os associados, de qualquer classe, poderéo fazer-se representar na Assembleia
Geral, desde que por procurador regularmente constituido.

SEGAO Il

Da Diretoria

Art. 16 - A Diretoria ¢ o 6rgao de gestao e direcdo do Instituto, composta por 4 (quatro)
membros, com mandato de 2 (dois) anos, permitida a recondugao, sendo:
| — Diretor Presidente:

Il - um Diretor Vice-Presidente:

Il - um Diretor Administrativo:

IV — um Diretor Financeiro.

Paragrafo Unico — Os membros da Diretoria permanecerdo em pleno exercicio do cargo,
até a efetiva posse de seu sucessor, se o contrario ndo decidir a Assembleia Geral.
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Art. 17 — Os Diretores serao eleitos, necessariamente, dentre os Associados Fundadores
ou Contribuintes pessoas juridicas.

Art. 18 - Compete a Diretoria:

| - elaborar e submeter a Assembleia Geral a proposta de programagao anual do Instituto e
seu orcamento;

Il - executar a programagao anual de atividades:

lll - coordenar a elaboragao de projetos e supervisionar as atividades do Instituto;

IV - elaborar e apresentar relatdrios 8 Assembleia Geral:

V — firmar acordos e compromissos com instituigdes publicas ou privadas para mutua
colaboragao em atividades de interesse comum;

VI - contratar e demitir funcionarios, bem como estabelecer a sua remuneragao, observando
os valores praticados pelo mercado, na regiao e area de atuagao;

VIl - decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou comprar bens
patrimoniais ou contratar servigos;

VIII - decidir sobre os casos omissos ou duvidosos do Estatuto:

IX - desenvolver outras atividades necessarias ao cumprimento dos objetivos sociais e ao
regular funcionamento do Instituto.

Art. 19 - Compete ao Diretor Presidente, além do disposto no art. 18:
| - representar o Instituto ativa e passivamente, em juizo e fora dele, podendo constituir
procurador com poderes da clausula “ad-judicia” e/ou “ad-negotia” mediante a outorga de

instrumento de procuragao assinado por ele conjuntamente com o Diretor Vice-Presidente
ou o Diretor Administrativo;

Il - convocar as Assembleias Gerais;

[l - convocar e presidir as reunides da Diretoria.

IV - movimentar contas bancarias, emitir, endossar e descontar cheques e titulos de crédito,
contrair obrigagdes e assumir compromissos de responsabilidade em nome do Instituto.

Paragrafo unico - As escrituras de qualquer natureza, os cheques, as ordens de pagamento,
0s contratos e, em geral, quaisquer documentos que importem em responsabilidade ou
obrigagao para o Instituto, serdo obrigatoriamente assinados pelo Diretor Presidente, ou
seu procurador investido de especiais e expressos poderes, conjuntamente com o Diretor
Vice-Presidente ou com o Diretor Administrativo ou com o Diretor Financeiro.

Art. 20 - Compete ao Diretor Vice-Presidente, além do disposto no art. 18:
| - substituir o Diretor Presidente em suas faltas e impedimentos;

Il - assumir o mandato do Diretor Presidente, em caso de vacancia, até o seu término, se o
contrario nao decidir a Assembleia Geral:

I — assinar os documentos mencionados no inciso | e paragrafo Unico do art. 19,
conjuntamente com o Diretor Presidente;

IV - colaborar com o Diretor Presidente e os outros diretores em todos os atos de gestao
do instituto.

Art. 21 - Compete ao Diretor Administrativo, além do disposto no art. 18:
| - assumir as fungdes do Diretor Vice-Presidente, quando o mesmo estiver ausente ou
impedido, por qualguer motivo;

Il — assinar os documentos mencionados no inciso | e paragrafo Unico do art. 19
conjuntamente com o Diretor Presidente;
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lll - colaborar com o Diretor Presidente e os outros diretores em todos os atos de gestao
administrativa do Instituto.

Art. 22 - Compete ao Diretor Financeiro, além do disposto no art. 18:
| - planejar e supervisionar a execugdo do orgamento e as atividades de captagao de
recursos do Instituto;

Il — assinar os documentos mencionados no paragrafo Gnico do art. 19, conjuntamente com
o Diretor Presidente;

Il — colaborar com o Diretor Presidente e os outros diretores em todos os atos da gestao
financeira e contabil do Instituto.

Art. 23 — A Diretoria reunir-se-a sempre que necessario e convocada por qualquer Diretor.

SECAO Il

Do Conselho Fiscal

Art. 24 - O Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés) membros titulares e 3 (trés) membros
suplentes, sendo um Presidente e dois Conselheiros, associados ou ndo, com mandato de
2 (dois) anos, permitida a recondugao.

Paragrafo unico - Em caso de vacéancia, o mandato sera assumido pelo respectivo suplente,
ate o seu término.

Art. 25 - Compete ao Conselho Fiscal:

| - fiscalizar todos os atos praticados pelos 6rgaos de administragao;
Il - examinar os livros de escrituragdo e documentos contabeis e sociais necessarios a
verificagao da regularidade de aplicagao dos recursos do Instituto;
lll - opinar sobre os balangos e relatorios de desempenho financeiro e contabil e sobre as
operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para a Assembleia Geral;

IV - acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes para o
cumprimento das obrigagbes acima estatuidas.

Art. 26 - O Conselho Fiscal reunir-se-a4, ordinariamente, uma vez por ano e,
extraordinariamente, sempre que necessario, convocado pelo seu “Presidente”.

SECAO IV

Do Conselho Consultivo

Art. 27 — O Conselho Consultivo é o 6rgao colegiado, de apoio a Diretoria na gestao do
Instituto, composto por 5 (cinco) a 10 (dez) membros, associados ou ndo, um dos quais

sera seu Presidente eleito por seus pares, com mandato de 2 (dois) anos, permitida a
recondugao.

Paragrafo Unico - Em caso de vacancia que implique a diminuigdo do Conselho Consultivo
a 4 (quatro) membros ou menos, sera convocada Assembleia Geral Extraordinaria a fim de
se deliberar sobre a eleicdo de novos membros.




Art. 28 — As decisdes do Conselho Consultivo serdao tomadas por maioria simples de votos
dos presentes na reunido, cabendo um voto a cada membro.

Art. 29 — Compete ao Conselho Consultivo dentre outras atribuigdes que lhe conferir a lei
ou este Estatuto:

| - opinar sobre as diretrizes e aplicagao dos recursos, visando ao efetivo cumprimento da
finalidade do instituto;

Il - propor a admissao de novos associados;

Il - apreciar os relatérios da Diretoria e do Conselho Fiscal, incluindo o Relatério Anual de
Atividades e o Balango Patrimonial,

IV - propor projetos e estratégias para a consecugao das finalidades do Instituto,

V - propor reformas e alteragdes do Estatuto, a serem apreciadas pela Assembleia Geral,
VI - propor a Assembleia Geral a dissolugéo do Instituto caso se verifique a impossibilidade
da consecucéo de seus fins associativos;

VIl - assessorar a Diretoria em todos os assuntos para os quais for solicitada colaboragao.

Art. 30 - O Conselho Consultivo reunir-se-a sempre que necessario e convocado pelo seu
Presidente, por pelo menos dois Conselheiros ou pelo Diretor Presidente do Instituto.

CAPITULO V
DO PATRIMONIO E SUA DESTINACAO

Art. 31- O patrimoénio do Instituto sera constituido de:

I - bens moveis e imoveis, titulos, valores e direitos pertencentes ou que venham a pertencer
ao Instituto;

Il - doagdes, legados, subsidios e quaisquer recursos que lhe forem concedidos por
pessoas fisicas e juridicas, publicas e privadas;

Il - rendimentos de aplicagbes e seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao patrimdnio
sob a sua administracao;

IV - contribuigdes dos associados;

V - recursos obtidos pela venda de produtos e servigos.

Paragrafo unico — Na hipotese do Instituto obter e, posteriormente, perder a qualificagao de
OSCIP, instituida pela Lei no 9.790/99, o respectivo acervo patrimonial disponivel, adquirido
com recursos publicos durante o periodo que perdurou aquela qualificagao, sera
contabilmente apurado e transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da
mesma Lei, preferencialmente que tenha o mesmo objeto social.

Art. 32 - O patrimdnio e as receitas do Instituto serédo integralmente aplicados no territério
nacional, na consecug¢ao dos seus objetivos sociais, ficando vedada a distribuigao de lucros,
bonificagdes ou vantagens de qualquer espécie.

Paragrafo Unico — O Instituto nao distribui entre seus associados, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos,

dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante
0 exercicio de suas atividades.




CAPITULO VI |
DA PRESTACAO DE CONTAS J

Art. 33 - A prestacgao de contas do Instituto observara:

| - os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;
Il - a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatorio
de atividades e das demonstragées financeiras da entidade, incluindo as certidoes
negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-se a disposi¢ac para o exame
de qualquer cidadao;

Il - a realizagao de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso,
da aplicagdo dos eventuais recursos objeto de “Termo de Parceria” (art. 90. — Lei Federal
n. 9790/99), conforme previsto em regulamento;

IV - a prestacao de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera
feita conforme determina o paragrafo Unico do Artigo 70 da Constituigao Federal.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 34 - O primeiro mandato da “Diretoria” fica reservado a candidatos pertencentes a
classe de Associados Fundadores.

Art. 35 — O primeiro mandato do “Conselho Consultivo” e do “Conselho Fiscal” tera a
duragao de 4 (quatro) anos.

Art. 36 — Nos primeiros 12 (doze) meses de funcionamento do Instituto o calendario anual

de Assembleias sera flexibilizado para atender as necessidades de execugdo das
atividades do Instituto.

CAPITULO Vil

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 37 - O Instituto é constituido por prazo indeterminado e podera ser dissolvido mediante
resolugao da Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim,
mediante o voto favoravel de pelo menos 2/3 (dois tergos) do total de associados.

Paragrafo Unico - No caso de dissolugao do Instituto, o respectivo patrimonio liquido sera
transferido a outra entidade de fins nao lucrativos, qualificada nos termos da Lei Federal no
9.790/99, por deliberacdo da Assembleia Geral, com fins idénticos ou semelhantes.

Art. 38 - O presente Estatuto poderéa ser reformado ou aditado por deciséo da Assembleia

Geral (Ordinaria/Extraordinaria), especialmente convocada para esse fim, inclusive no
tocante a administragdo, mediante a aprovagao de 1/5 (um quinto) do total de associados

da Associagao.
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Art. 39 - S0 expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes em relagao ao Institut
os atos praticados por Conselheiros, Diretores, procuradores ou funcionarios, em negocios

estranhos ao objeto social, neles incluidos a prestagdo de fianga, aval, endosso ou
quaisquer garantias nao relacionadas ao objeto social.

Art. 40 - O exercicio social coincidira com o ano civil, iniciando-se a 1° de janeiro e findando-
se a 31 de dezembro de cada ano.

Art. 41 - Os casos omissos ou duvidosos deste Estatuto serao resolvidos pela Diretoria, “ad

referendum” da Assembleia Geral, nos termos da Lei Federal n(o). 10.406/2.002 e
legislagao correlata.
Vi

Santa Cruz do Sul, 06 de setembrqfde 2018.

Iro Schiinke
Diretor Presidente da Associagao “Instituto Crescer Legal”
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Ata da Assembleia Geral Extraordinaria da
Associagao Instituto Crescer Legal realizada em 06 de setembro de 2018

1. Data e local: Aos 06 (seis) dias do més de setembro de 2018 (dois mil e
dezoito), as 8 horas e 30 minutos, na Rua Galvao Costa n° 415, sala Burley,
Centro, no municipio de Santa Cruz do Sul - RS.

2. Convocagao: O Edital de Convocagao foi afixado na sede da Associagédo
em 22/08/2018 e enviado por e-mail a todos os associados.

3. Ordem do dia: Deliberar acerca de alteragdo do Estatuto Social da
Assaociagao.

4. Mesa: Os presentes elegeram para presidir e secretariar esta reuniao,
respectivamente, Sergio Francisco Rauber e Nadia Fengler Solf.

5. Deliberagdes: Por unanimidade dos presentes, apos explanagdo acerca da
necessidade de adequagdo na redagao do Estatuto Social da Associagado para
que a mesma consiga obter, nos termos da Lei n® 9.790/99, a qualificagao de
Organizagédo Social Civil de Interesse Publico (OSCIP), aprovaram a redacao,
neste ato consolidada, do Estatuto Social em anexo, no qual passa a constar (i)
a gratuidade de todos os servigos que a Associagao prestar ao publico alvo; (ii)
a vedagdo aos sdcios que exergam cargos, empregos ou fungdes publicas
junto a érgaos do Poder Publico, de integrarem a diretoria da Associagao; (iii) a
competéncia da diretoria para decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir,
hipotecar ou comprar bens patrimoniais ou contratar  servigos,
independentemente do valor; (iv) a possibilidade de convocagao de Assembleia
Geral com 5 (cinco) dias de antecedéncia minima; (v) a instalagdo da
Assembleia Geral (Ordinaria / Extraordinaria) se em segunda chamada, 15
minutos, apés a primeira chamada, com qualquer numero dos Associados
Fundadores e Contribuintes; e (vi) que o Conselho Deliberativo reunir-se-a

sempre que necessario, observadas as normas estatutarias de sua
convocagao.

\
6. Encerrament%.lada mais havendo a tratar, foram encerrados os trabalhos
}@Tg?da estaatz qufe lida, foi aprovada pelos presentes.

/
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«. Sergio Francisco Rauber Nadia Fengler Soif
‘4‘9,»5;residente da Assembleia Secretaria da Assembleia
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Associagdo “Instituto Crescer Legal”

Assemblieia Geral Extraordinéaria - 06 de setembro de 2018

Lista de presencas

ASSOCIADOS FUNDADORES

Nome

Assinatyra
- J.: /"/7

Adalberto Sidnei Huve

Ana Paula Motta Costa

( ( e (,cap

o 7/ ) \

Benicio Albano Werner

=

Carlos Joel da Silva

Carmen Lucia de Lima Helfer

Claudimir Rodrigues

N
Deise Silene Ziebell Kanitz

Eduardo Manoel Jardim Alves

Felipe Bremm

Flavio Lucas Goettert

Guido Knies

Ingo Arnaldo Fischborn

iro Schiinke

Leila Cristina Winsch




Associagdo “Instituto Crescer Legal”
Assembleia Geral Extraordinaria - 06 de setembro de 2018

Lista de presencas

Margaret Rose Jochims Schoenfeld

Mario Bender

Mauro Flores

Nelza L "i'x)Cu;
eiza Lau C,/Q%)) {
\

Nestor Raschen /)7 443 /

Renato Schuh Correia .

Roberto Levermann

Ronaldo Boettcher

Sergio Francisco Rauber

Valmor Thesing

Veloir Dirceu Flrst




Associagdo “Instituto Crescer Legal”
Assembleia Geral Extraordinaria - 06 de setembro de 2018

Lista de presencas

ASSOCIADOS CONTRIBUINTES

S

Empresa

Representante
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Alliance One Brasil Export.
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Tabaco do Brasil Ltda.
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Associagdo “Instituto Crescer Legal”
Assembleia Geral Extraordinéria - 06 de setembro de 2018

Lista de presencas

o 7 ?/

Souza Cruz S/A —'é'/// 20 7L ’7’0% 7

Tabacos Marasca Ltda. —
Tabacos Novo Horizonte

Ltda.

Universal Leaf Tabacos | | Nelza Loy

Ltda.




Associagado “Instituto Crescer Legal”
Assembleia Geral Extraordinaria - 06 de setembro de 2018

Lista de presencas

Nome Assinatura
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INSTITUTO

V4

RELAGAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE Leg

Nome do dirigente e cargo que ocupa na OSC: Iro Schiinke, Diretor Presidente
Carteira de identidade: 1006934259  ¢rgéo expedidor: SSP-PC/RS

CPF: 198.773.150-68

Enderego residencial: Rua Sete de Setembro, n® 51, apto. 1001, Santa Cruz do Sul, RS
Telefone: 51 3713-1777

e-mail: contato@crescerlegal.com.br

Nome do dirigente e cargo que ocupa na OSC: Claudimir Rodrigues, Diretor Vice-Presidente
Carteira de identidade: 1115356949 6rgéo expedidor: SSP/RS

CPF: 241.271.919-53

Enderego residencial: Rua Thomaz Flores, n° 333, Centro, Santa Cruz do Sul, RS

Telefone: 51 37131777

e-mail: contato@crescerlegal.com.br

Nome do dirigente e cargo que ocupa na OSC: Sergio Francisco Rauber, Diretor Administrativo
Carteira de identidade: 3018606628  6rgéo expedidor: SSP-RS

CPF: 120.726.210-20

Enderego residencial: Rua Cel. Oscar Jost, n® 162, Santa Cruz do Sul, RS

Telefone: 51 3713-1777

e-mail: contato@crescerlegal.com.br

Nome do dirigente e cargo que ocupa na OSC: Flavio Lucas Goettert, Diretor Financeiro
Carteira de identidade: 6024300052 6rgéo expedidor; SSP-RS

CPF: 401.848.460-72

Enderego residencial: Rua Jodo Paulo |, n° 196, bairro Ana Nery, Santa Cruz do Sul, RS
Telefone: 51 3713-1777

e-mail: contato@crescerlegal.com.br

Santa Cruz do de 2018.

Iro Schiinke
Diretor Presidente

Instituto Crescer Legal

Rua Galvao Costa, 415 - sala A
CEP96810-012

Santa Cruz do Sul-RS
(51)3713-1777
contato(@crescerlegal.com br
www aresceriegai combr
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CONTRATO DE COMODATO

Séo partes, no presente contrato, de um lado, como comodante:

(1) Sindicato Interestadual da Inddstria do Tabaco - SINDITABACO, sindicato inscrito
no CNPJ n° 95.431.995/0001-51, com sede na Rua Galvdo Costa, n° 415, Centro, em

Santa Cruz do Sul - RS, representada pelo seu representante legal abaixo indicado,
adiante denominada “COMODANTE”;

e, de outro lado,

(2) ASSOCIACAO INSTITUTQ CRESCER LEGAL, associagdo inscrita no CNPJ n°
22.650.636/0001-11, com sede na Rua Galvio Costa, n® 415, sala A, Centro, em Santa

Cruz do Sul — RS, ne representada pelo seu representante legal abaixo indicado, adiante
denominada “COMODATARIA”;

As partes acima nominadas e qualificadas resolvem celebrar o presente Instrumento Particular

de Comodato (“CONTRATO"), que se regerd pelo 579 artigo e seguintes do Cédigo Civil
Brasileiro e pelas clausulas e condigdes a seguir estipuladas.

1. Objeto do Comodato

1.1 Pelo presente Contrato, a COMODANTE cede & COMODATARIA, a titulo gratuito, a
Sala “A”, com aproximadamente 14 m? localizada em imével de sua propriedade na Rua
Galvéo Costa, n® 415, Centro, em Santa Cruz do Sul — RS, que faz parte da matricula
n°13.508 do Oficio do Registro de Iméveis desta comarca.

1.2, O presente comodato tem como finalidade a utilizagio da Sala “A”™ restrita a
administrativa arroladas no objeto social da COMODATARIA.

2. Prazo

2.1. O presente Contrato entra em vigor na presente data tem prazo indeterminado de
duraggo, podendo ser rescindido por aviso prévio de 30 (trinta) dias.

3. Obrigagdes da COMODANTE

a2

3.1. Constituem obrigagdes da COMODANTE, sem prejuizo das demais previstas
legalmente ou no presente Contrato:

a) zelar para que que a COMODATARIA utilize a Sala “A” de forma mansa e
pacifica; e

b) prestar qualquer informagiio sobre a Sala “A” eventualmente necesséria.

4. Obrigagdoes da COMODATARIA

4.1. Constituem obrigagdes da COMODATARIA, sem prejuizo das demais previstas
legalmente ou no presente Contrato:

a) zelar pela conservagio do bem dado em comodato;

b) utilizar o bem exclusivamente para a finalidade descrita no item 1.2 deste

contrato;
\ X\J (A
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c) permitir a inspegfio, a qualquer tempo, pela COMODANTE, do bem dado
em comodato;

d) informar a COMODANTE, prontamente, sobre quaisquer ocorréncias
extraordinarias com o bem; e

€) restituir o bem 3 COMODANTE, ao término do presente Contrato. no estado
em que recebeu, salvo as deterioragdes decorrente do seu uso normal.

5. Notificacdes

5.1. As comunicagdes relevantes enire as partes deverfio ser realizadas por escrito, com
comprovante de recebimento, tais como carta com aviso de recebimento (AR) ou courier,

podendo ser antecipadas por fac-simile (fax) ou e-mail nos enderegos indicados no
predmbulo,

6. Foro

6.1.  As Partes elegem o foro da comarca de Santa Cruz do Sul (RS) como o tnico
competente para dirimir as questdes decorrentes deste Contrato, com rentincia expressa a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justas e contratadas, assinam as partes este Contrato, em 2 (duas) vias de

igual teor e forma, para um s6 cfeito, na presenga das testemunhas abaixo, para que produza
seus juridicos e regulares efeitos.

Santa Cruz do Sul, 08 de setembro de 2015.

Iro Schiinke

Presidente™—
\
UTO CRESECER LEGAL
\ . i
N\ ) -
Iro Schiinke ' Sergio Francisco Rauber
Diretor Presidente Diretor Administrativo
Testemunhas:

1\5@@ \ E;B\Lu f okott Jice, T
Nadia Fengler Solf ! Judite Kanitz &
RG: 7078517666 RG: 9050765891
CPF: 001.910.320-42 CPF: 638.840.460-04



CONTRATO DE COMODATO

Sdo partes, no presente contrato, de um lado, como comodante:

(1) Sindicato Interestadual da Indastria do Tabaco - SINDITABACO, sindicato inscrito
no CNPJ n® 95.431.995/0001-51, com sede na Rua Galvio Costa, n° 415, Centro, em

Santa Cruz do Sul - RS, representada pelo seu representante legal abaixo indicado,
adiante denominada “COMODANTE”:

e, de outro lado,

(2) ASSOCIACAO INSTITUTO CRESCER LEGAL, associagdo inscrita no CNPJ n°
22.650.636/0001-11, com sede na Rua Galvio Costa, n°® 415, sala A, Centro, em Santa

Cruz do Sul — RS, ne representada pelo seu representante legal abaixo indicado, adiante
denominada “COMODATARIA™;

As partes acima nominadas e qualificadas resolvem celebrar o presente Instrumento Particular

de Comodato (“CONTRATO™), que se regera pelo 579 artigo e seguintes do Caodigo Civil
Brasileiro e pelas clausulas e condigdes a seguir estipuladas.

1: Objeto do Comodato

1.1.  Pelo presente Contrato, a COMODANTE cede a COMODATARIA, a titulo gratuito, a
Sala “A”, com aproximadamente 14 m? localizada em imével de sua propriedade na Rua
Galvéio Costa, n° 415, Centro, em Santa Cruz do Sul — RS, que faz parte da matricula
n°13.508 do Oficio do Registro de Iméveis desta comarca.

1.2. O presente comodato tem como finalidade a utilizagio da Sala “A” restrita a
administrativa arroladas no objeto social da COMODATARIA.

2 Prazo

2.1. O presente Contrato entra em vigor na presente data tem prazo indeterminado de
durag@o, podendo ser rescindido por aviso prévio de 30 (trinta) dias.

X Obrigacdes da COMODANTE

3.1, Constituem obrigagdes da COMODANTE, sem prejuizo das demais previstas
legalmente ou no presente Contrato:

a) zelar para que que a COMODATARIA utilize a Sala “A” de forma mansa e
pacifica; e

b) prestar qualquer informagdo sobre a Sala “A” eventualmente necessaria.

4, Obrigac¢oes da COMODATARIA

4.1.  Constituem obrigagdes da COMODATARIA, sem prejuizo das demais previstas
legalmente ou no presente Contrato:

a) zelar pela conservagéo do bem dado em comodato;

b) utilizar o bem exclusivamente para a finalidade descrita no item 1.2 deste
contrato,
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c) permitir a inspegdo, a qualquer tempo, pela COMODANTE, do bem dado
em comodato;

d) informar a COMODANTE, prontamente, sobre quaisquer ocorréncias
extraordinarias com o bem; e

e) restituir o bem 8 COMODANTE, ao término do presente Contrato, no estado
em que recebeu, salvo as deterioracdes decorrente do seu uso normal.

5. Notificagoes

5.1, As comunicagGes relevantes entre as partes deverfio ser realizadas por escrito, com
comprovante de recebimento, tais como carla com aviso de recebimento (AR) ou courier,

podendo ser antecipadas por fac-simile (fax) ou e-mail nos enderegos indicados no
predmbulo.

0. Foro

6.1.  As Partes elegem o foro da comarca de Santa Cruz do Sul (RS) como o unico
competente para dirimir as questes decorrentes deste Contrato, com rentincia expressa a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justas e contratadas, assinam as partes este Contrato, em 2 (duas) vias de

igual teor e forma, para um s6 efeito, na presenga das testemunhas abaixo, para que produza
seus juridicos e regulares efeitos.

Santa Cruz do Sul, 08 de setembro de 2015.

Sindicato Interestadual da/Ingdfistria do Tabaco — SINDITABACO

Iro Schiinke
Presidente™~

A\

? UTO CRESECER LEGAL
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Iro Schiinke ' Sergio Francisco Rauber
Diret‘:}l’residente Diretor Administrativo
Testemunhas: .
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SANTA CRUZ DO SUL

Secretaria Municipal de Fazenda

Rua Borges de Medeiros, n° 650 — Cep 96810-178 — Fone (51) 3713-8100

. CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

. ‘Certifico, a reque'ﬁmento da parte interessada e para fins de direito que,
revendo nesta data os assentamentos desta reparticdo, constatei que
ASSOCIACAO INSTITUTO CRESCER LEGAL, CPF/CNPJ 22.650.636/0001-11,
estabelecido(a) & RUA GALVAO COSTA, 415,SALA A nesta cidade, com relagao
a Inscrlgao Municipal 402436, nada deve aos cofres municipais a titulo de
Tributos *Municipais de Qualquer Natureza{mobiliarios e imobiliarios),
ressalvando o d|re|to de a Fazenda Pablica Municipal exigir a qualquer tempo 08
débitos que por ventura venham a ser apurados de responsabilidade deste
contribuinte.

E para que produza os efeitos a que se destina, eu, Marcel Tavares de
Oliveira, Agente Administrativo, emiti a presente certiddo que vai assinada por
mim e pelo Secretario Municipal de Fazenda.

Esta certiddo possui prazo de validade de 60 (sessenta) dias a contar da data
de expedicéo.

Santa Cruz do Sul, 12 de Setembro de 2018.

M7 A lnsina

Marcel Tavares de Oliveira Edemiison ﬂmha Severo
~ Agente Administrativo Secretario Munidipal de Fazenda

Chancela: H6Q1.4962 . CM5H. 8255



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
| SECRETARIA DA FAZENDA
RECEITA ESTADUAL

Certiddo de Situagéo Fiscal n® 0012456345

Identificagéo do titular da certiddo:

Nome: ASSOCIACAO INSTITUTO CRESCER LEGAL
Endereco:
CNPJ: 22.650.636/0001-11

Certificamos que, aos 11 dias do més de SETEMBRO do ano de 2018, revendo os bancos de dados da Secretaria da Fazenda, o
titular acima enquadra-se na seguinte situagao:
CERTIDAO NEGATIVA

Descrigdo dos Débitos/Pendéncias:

Esta certiddo NAO E VALIDA para comprovar;
a) a quitagdo de tributos devidos mensalmente e declarados na Declaragio Anual de Simples Nacional (DASN) e no

Programa Gerador do Documento de Arrecadagéo do Simples Nacional (PGDAS-D) pelos contribuintes optantes pelo
Simples Nacional,

b) em procedimento judicial e extrajudicial de inventario,de arrolamento, de separagao, de divorcio e de dissolugéo de

unisdo estavel, a quitagdo de ITCD, Taxa Judicidria e ITBI, nas hipdteses em que este imposto seja de competéncia
estadual (Lei n° 7.608/81).

No caso de doacio, a Certidgo de Quitagéo do ITCD deve acompanhar a Certid&o de Situagéo Fiscal.

Esta certiddo constitui-se em meio de prova de existéncia ou ndo, em nome do interessado, de débitos ou pendéncias
relacionados na Instrugdo Normativa n°® 45/98, Titulo IV, Capitulo V, 1.1.

A presente certid@o nao elide o direito de a Fazenda do Estado do Rio Grande do Sul proceder a posteriores
verificacbes e vir a cobrar, a qualquer tempo, crédito que seja assim apurado.

Esta certiddo é valida até 9/11/2018.

Certiddo expedida gratuitamente e com base na IN/DRP n® 45/98,Titulo IV, Capitulo V.

Autenticacéo: 0022006512
A autenticidade deste documento devera ser confirmada em https://www.sefaz.rs.gov.br .
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAO INSTITUTO CRESCER LEGAL
CNPJ: 22.650.636/0001-11

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Uniso (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo & valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgéos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situacdo do
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991,

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada 3 verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http:/iwww. pgfn.gov.br>,

Certid&o emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida &s 08:28:49 do dia 13/07/2018 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 09/01/2019.

Codigo de controle da certido: E41 D.B723.995F.9D06

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

http://sewicos.receita.fazmdagov.br/Servicos/certidam”('ND(‘onjunta[nterfEmiteCertE... 13/07/2018
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CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscricdo: 22650636/0001-11
Raz3io Social: ASSOCIACAO INSTITUTO CRESCER LEGAL

Endereco:  RUA GALVAO COSTA 415 / CENTRO / SANTA CRUZ DO SUL/ RS /
96810-012

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o
Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta
data, a empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos
devidos, decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade: 28/08/2018 a 26/09/2018

Certificacdo Nimero: 2018082805590018088861

Informacao obtida em 11/09/2018, as 10:42:59.

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
wWWwWw.caixa.gov.br

https://www.sifge.caixa.gov_br/Empresa/Crf/Cr{/F geCFSImprimirPapel.asp 11/09/2018



Pagina 1 de 1

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ASSOCIACAO INSTITUTO CRESCER LEGAL (MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 22.650.636/0001-11

Certiddo n°: 158088324/2018
Expedigdo: 11/09/2018, &s 10:45:24

Validade: 09/03/2019 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgdo.

Certifica-se gue ASSOCIACAQO INSTITUTO CRESCER LEGAL (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n°® 22.650.636/0001-11, NAO CONSTA do Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolugdo Administrativa n°® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sio de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estfo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedicdo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacgdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se & verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificagdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugd@o de acordos firmados perante o Ministério Pdblico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliacdo Prévia.



CONSELHO MUNICIPAL
* DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
SANTA CRUZ DO SUL - RS

£ CRIADO PELA LEI MUNICIPAL N® 2333 DE 03/12/90
v Rua Marechal Floriano, 1682 CENTRO  Fone: 3713 6230 CEP: 96830-012
COMDICA

ATESTADO

ATESTAMOS, para os devidos fins, que a entidade Associagao Instituto
Crescer Legal, com sede & Rua Galvao Costa , n® 415 — Centro, nesta cidade de Santa
Cruz do Sul - RS, inscrita no CNPJ sob n°. 22.650.636/0001-11 esta em pleno e regular
funcionamento neste Conselho Municipal sob o nimero de registro n® 60/2015, com o
Programa de Atendimento intitulado: “Programa de Aprendizagem Rural”, com validade de
11 de novembro de 2015 a 11 de novembro de 2019, sendo a diretoria da atual gestao
2015/2017 constituida dos seguintes membros:

Diretor Presidente: Iro Schiinke
CPF: 198.773.150-68

Diretor Vice-Presidente: Claudimir Rodrigues
CPF: 241.271.919-53

Diretor Administrativo: Sérgio Francisco Rauber
CPF: 120.726.210-20

Diretor Financeiro: Flavio Lucas Goettert
CPF: 401.848.460-72

Santa Cruz do Sul, 08 de dezembro de 2015.

'{VZ\;\A L
= i y q( Ny L)\Ta}—v_}

Lo
L/’ Maria da'f G\raga Prestes
Presidente do COMDICA




INSTITUTO

DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 20, VI do Decreto Municipal 1158/2016, que a
Associagdo Instituto Crescer Legal e seus dirigentes n&o incorrem em quaisquer das vedages
previstas no art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada entidade:

Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territorio nacional:
N&o foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgéo ou
entidade da administragéo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o
termo de fomento, estendendo-se a vedagéo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem
como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

Observagdo: a presente vedagédo néo se aplica as entidades que, pela sua prépria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades ora referidas (o que deverd ser devidamente informados e
justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria
simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, §5° da Lei n° 13.019, de 2014);
Nao teve as contas rejeitadas pela administragao publica nos ltimos cinco anos, observadas as
excegdes previstas no art. 39, caput, inciso 1V, alineas “a” a “¢”, da Lei n® 13.019, de 2014;

Nao se encontra submetida aos efeitos das sangdes de suspensdo de participagéo em licitagéo e
impedimento de contratar com a administragéo, declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar com a administragdo publica, suspenséo temporaria da participagdo em chamamento
publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades da esfera de
governo da administrag&o plblica sancionadora e, por fim, declaragdo de inidoneidade para
participar de chamamento pablico ou celebrar parceria ou contrato com ¢rgéos e entidades de
todas as esferas de governo;

N&o teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esfera da Federagéo, em deciséo irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos; e N&o tem
entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares
ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagéo, em decisdo
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsével por falta grave e inabilitada para o
exercicio de cargo em comisséo ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagéo; ou
considerada responsével por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos I, Il e Il do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992.

Santa Cruz do Sul , 11 de setembro de 2018.

Iro Schiinke
Diretor Presidente

Instituto Crescer Legal

Rua Galvao Costa, 415 - sala A
CEP96810-012

Santa Cruz do Sul-RS
(51)3713-1777
contato@crescerlegal.com br
www crescertogaloombr
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CERTIDAO CONTENDO O NOME DO CONTADOR RESPONSAVEL PELA ORGANIZACAO DA

SOCIEDADE CIVIL E RESPECTIVA COPIA DA CERTIDAO DE REGULARIDADE DO CONSELHO
REGIONAL DE CONTABILIDADE.

CERTIDAO

Iro Schiinke, CPF 198.773.150-68, diretor presidente da Associagdo Instituto Crescer
Legal, declaro para os devidos fins e sob penas da lei, que Viviane Felini, CPF
636.698.460-34, CRC n° RS-078851/0 ¢é a contadora responsavel pela referida
Organizacdo da Sociedade Civil e que seu registro estd regular junto ao Conselho
Regional de Contabilidade, conforme copia anexa.

Santa C o Sul, 11 setembfo de 2018.

Iro Schiinke
Diretor Presidente

Institute Crescer Legal

Rua Galvao Costa, 415 - sala A
CEP96810-012

Santa Cruz do Sul-RS
513713-1777
contato@crescerlegal. com.br
www.crescerlegal.com.br
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO RIO GRANDE DO
SUL

CERTIDAO DE REGULARIDADE PROFISSIONAL

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO RIO GRANDE DO SUL

certifica que o(a) profissional identificado(a) no presente documento encontra-se em
situacéo regular.

IDENTIFICACAO DO REGISTRO

NOME: .o : VIVIANE FELINI
REGISTRO.......... . RS-078851/0-4
CATEGORIA........ . CONTADOR

CREL sy . 636.698.460-34

A presente CERTIDAO néo quita nem invalida quaisquer débitos ou infragdes que
posteriormente, venham a ser apurados pelo CRCRS contra o referido registro.

A falsificacdo deste documento constitui-se em crime previsto no Codigo Penal
Brasileiro, sujeitando o autor a respectiva agéo penal.

Emissao: PORTO ALEGRE, 06.06.2018 as 16:33:30.
Valido até: 04.09.2018.
Cédigo de Controle: 286240.

Para verificar a autenticidade deste documento consulte o site do CRCRS.

http://sistema.crers.org.br/scripts/sql_consultav03.dll/login 06/06/2018
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CERTIDAO CONTENDO O NOME DO GESTOR RESPONSAVEL PELO CONTROLE gm £ ﬁ’g O %k
ADMINISTRATIVO, FINANCEIRO E DE EXECUGAO DE PARCERIAS s

CERTIDAO

Iro Schiinke, CPF 198.773.150-68, diretor presidente da Associa¢do Instituto Crescer
Legal, nomeio a Sra. Nadia Fengler Solf, portadora do CPF 001.910.320-42 como Gestora
nesta Organiza¢cdo da Sociedade Civil pelo controle administrativo, financeiro e de

execucdo de parcerias a serem celebradas com a Prefeitura Municipal.

Declaro ter conhecimento e estar ciente das responsabilidades previstas na Lei Federal

n? 13.019/2014.

Santa Cruz do 2018.

Iro Schiinke
Diretor Presidente

Instituto Crescer Legal

Rua Galvao Costa, 415 - sala A
CEP36810-012

Santa Cruz do Sul-RS
(51)3713-1777
contato@xcrescerlegal.com br
wenvcrescexieszl oo br
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DECLARAGCAO DE QUE OS DIRIGENTES DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL NAO SAO
AGENTES POLITICOS.
DECLARACAO
Iro Schiinke, CPF 198.773.150-68, diretor/presidente da Associacdo Instituto Crescer
Legal, declaro para os devidos fins e sob penas da lei, que ndo integram a respectiva
diretoria agentes politicos do governo CONCEDENTE.
Santa Cruz dorSul, 11 de setembro/dg 2018.
Iro Schiinke
Diretor Presidente
Instituto Crescer Legal

Rua Galvao Costa, 415 - sala A
CEP96810-012

Santa Cruz do Sul-RS
(51)3713-1777
contato(@crescerlegal.com br
www.cresceriegal com br
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DF.CLARACI\O DE NAO CONTRATAC/"-"\O DE PARENTES E EMPRESAS.

DECLARACAO

Iro Schiinke, CPF 198.773.150-68, diretor/presidente da Associacdo Instituto Crescer
Legal, declaro ndo haver contratagdo de parentes ou empresas, inclusive por afinidade,

de dirigentes vinculados a este objeto, bem como membros do Poder Publico.

Iro Schiinke
Diretor Presidente

Institute Crescer Legal

Rua Galvao Costa, 415 - sala A
(EP96810-012

Santa Cruz do Sul-RS
(51)3713-1777
contato@crescerlegal.com br
www cresceriegalcom.br
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Programa de Aprendizagem Profissional Rural

Instituto Crescer Legal

Projeto Pedagogico
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1. DADOS DE IDENTIFICACAO

Instituto Crescer Legal

Rua Galvdo Costa, 415 — Sala A

CEP 96810-012 | Santa Cruz do Sul | Rio Grande do Sul

Fone: (51) 3713-1777

CNPJ: 22.650.636/0001-11

Fundada em 23 de abril de 2015, a Associacdo “Instituto Crescer Legal” é uma associacdo civil,
de direito privado, sem fins lucrativos.

Site: www.cresceriegal.com.br

E-mail: contato@crescerlegal.com.br

Diretoria

Diretor Presidente: Iro Schiinke

Diretor Vice-Presidente: Claudimir Rodrigues
Diretor Administrativo: Sergio Francisco Rauber

Diretor Financeiro: Flavio Lucas Goettert

Conselho Fiscal
Presidente: Benicio Albano Werner
Conselheiros: Ingo Arnaldo Fischborn e Valmor Thesing

Suplentes: Guido Knies, Margaret Rose Jochims Schoenfeld e Ronaldo Boettcher.

Conselho Consultivo
Presidente: Nestor Raschen
Conselheiros: Adalberto Sidnei Huve, Carlos Joel da Silva, Carmen Lucia de Lima Helfer, Deise

Silene Ziebell Kanitz, Eduardo Manoel Jardim Alves, Felipe Bremm, Mario Bender, Mauro Flores

e Nelza Lau.
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2. O INSTITUTO CRESCER LEGAL

2.1 Caracterizagao

O Instituto Crescer Legal é uma iniciativa do Sindicato Interestadual da Industria do Tabaco
(SindiTabaco) e suas empresas associadas, que tomou forma com o apoio e adesdo de pessoas e
entidades envolvidas com a educacgdo e com o combate ao trabalho infantil, em especial em areas
com plantio de tabaco, na Regido Sul do Pais.

Fundado em 23 de abril de 2015, tem como meta oferecer subsidios para gque o jovem permaneca
e se desenvolva no meio rural, através de oportunidades de geragdo de renda e do
desenvolvimento de suas habilidades e potencialidades, respeitando a diferenciagdo de género,
com possibilidades para meninos e meninas.

As alternativas de aprendizagem e profissionalizacdo para os jovens, que tém como objetivo 0
combate ao trabalho dos adolescentes em atividades inadequadas a sua faixa etdria e ndo
permitidas pela legislagdo, ainda fortalecem a capacidade de gestdo sustentavel da pequena
propriedade rural, fundamental para milhares de familias nos estados da Regido Sul do Brasil.

O Instituto Crescer Legal tem como esséncia acreditar na possibilidade de que questdes culturais
enraizadas podem ser modificadas. Por isso, ao identificar as crencas culturais que legitimam o
trabalho infantil no meio rural, o Instituto Crescer Legal busca a promogéo de iniciativas reflexivas
que questionem a realidade. Afinal, é preciso repensar o presente na perspectiva de garantir um

futuro melhor para criangas e adolescentes no campo.
2.2 Missdo e Visdo

Missdo
Combater o trabalho de criancas e adolescentes no meio rural do Brasil, em especial na cadeia
produtiva do tabaco, por meio de a¢des no campo cultural, educacional, socioassistencial, em

atendimento 2 legislagdo e de forma articulada com as varias instituicdes que atuam com 0s

mesmos propasitos.
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Visdo
Constituir-se em referéncia pela oferta de alternativas as criangas e adolescentes, que propiciem

a construcdo e projetos de vida a partir do meio rural, mas longe das praticas de trabalho infantil.

2.3 Eixos Estratégicos e Objetivos

Eixos Estratégicos
Articulagdo Politica
Comunicacdo e Cultura
Capacitacao e Aperfeicoamento Profissional
Desenvolvimento Educacional e Social

Parcerias Institucionais

Objetivos

O Instituto tem por finalidade promover, incentivar, desenvolver e apoiar acdes e projetos sociais

voltados a combater o trabalho de criangas e adolescentes no meio rural, em especial na cadeia

produtiva do tabaco, na

Regido Sul do Brasil, por meio de agdes no campo cultural, educacional, social e legal, de forma

articulada com as varias instituigdes que atuam com os mesmos propdsitos.

Sdo objetivos do Instituto Crescer Legal:

e Ofertar alternativas de aprendizagem, profissionalizacdo e oportunidades de formacao,
voltadas a adolescentes do meio rural, como forma de combater o trabalho dos

adolescentes e fortalecer a capacidade de gestdo sustentdvel da pequena propriedade

rural nos Estados da Regido Sul do Pais;



adolescentes no meio rural;

® Propiciar oportunidades de geracdo de renda, crédito, formacao e de acompanhamento

social, alternativas 3s praticas de trabalho juvenil, que permitam o desenvolvimento de
habilidades e potencialidades dos jovens no meio rural;

® Estimular iniciativas Que permitam a reflexdo e a diferenciacdo da condicdo de género
dos adolescentes do meio rural, levando em consideracdo as possibilidades e
oportunidades de proﬁssionalizagﬁo de meninos e meninas, filhos de familias ligadas 3

Pequena propriedade rural da Regido Sul do Brasil.

3. HISTORICO

televisdo e jornal.
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De acordo com o Gltimo censo do IBGE (2010), foi na producdo de tabaco nas pequenas
propriedades rurais o maior indice de reducgo do trabalho infantil no Pais, em comparagdo com
dados do penultimo censo, realizado no ano 2000.

E neste contexto, em especial em areas com plantio de tabaco, visando ampliar a oferta
de alternativas aos adolescentes do meio rural, além de seguir contribuindo no combate ao
trabalho infantil, que o Instituto Crescer Legal estara implantando Programa de Aprendizagem
Profissional Rural.

O Programa de Aprendizagem Profissional Rural do Instituto Crescer Legal esta
estruturado em um projeto pedagdgico com duracdo aproximada de um ano, envolvendo
municipios do Vale do Rio Pardo, no Rio Grande do Sul.

Os municipios serdo mapeados tendo como base os critérios: estar localizado proximo a
Santa Cruz do Sul, sede do Instituto Crescer Legal; possuir significativo percentual de populacdo
residente no meio rural, principalmente jovens em situacdo de vulnerabilidade; possuir
significativo percentual de pequenas propriedades, com pratica da agricultura familiar; ter como
uma das bases econdmica municipal a producdo do tabaco. Também ter maior possibilidade de
parcerias locais para instalagdo do espaco fisico de referéncia para formagdo, incluindo um
laboratdrio de informaética.

Os municipios visitados que demonstraram disponibilidade de acolhida, por meio das
secretarias municipais e regional de educagdo, e que serdo parceiros na execucdo compartilhada
do Programa de Aprendizagem Profissional Rural.

O projeto piloto desenvolvido em 2016/2017 foi base para alinhar os contetdos e a
metodologia que foram sistematizados e avaliados para estender a outros municipios da regiao
Sul do Brasil.

Em sua esséncia, o Programa devera atender as demandas de desenvolvimento e
qualificagdo possibilitando aos jovens do meio rural conhecimento para administracdo da

propriedade, sucessdo e o uso de novas tecnologias de forma sustentavel.
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4. DIAGNOSTICO

No Brasil, entre 1992 e 2011 o numero de criangas e adolescentes de 5 a 17 anos
trabalhando passou de 8,4 milhdes para 3,6 milhdes, o que representa uma queda de 56% (Fonte:
IBGE - PNAD/2011). Hoje a realidade de criancas e adolescentes no trabalho tem caracteristicas
mais especificas e mais dificeis de resolver, uma vez que temos um nimero muito menor de
criangas trabalhando, mas é elevado o nimero de adolescentes que exercem atividades laborais,

visto que nesse total de 3,6 milhtes ha 2.557.000 adolescentes entre 15 e 17 anos. (Fonte: IBGE
- PNAD/2011)

Até a PNAD de 2012, os indices de trabalho infantil mostravam que o Brasil possuia um
numero muito menor de criancas trabalhando (05 até 09 anos) entretanto, um elevado indice de
adolescentes trabalhando. Porém com a divulgacdo dos dados da PNAD de 2015, o panorama
teve uma modificagdo, estd ocorrendo o aumento de trabalho infantil na faixa etdria de 5 a 9
anos. Segundo os dados de 2015, o niimero de casos registrados passou para 79 mil ocorréncias,

teve um acréscimo de 12,3% em relacdo a 2014, quando havia 70 mil criancas nesta faixa

trabalhando.

Dados do Programa Internacional para a Eliminagcdo do Trabalho Infantil/IPEC da
Organizacdo Internacional do Trabalho/OIT indicavam em 2008 que, entre as atividades que
principalmente os adolescentes realizavam no Brasil, 60% eram na agricultura. Segundo a OIT, o
Estado e a sociedade brasileira desenvolvem desde 0s anos 1990 agdes afirmativas para a
prevencdo e erradicagdo do trabalho infantil no territério nacional e, nesta dire¢do a organizacdo

foi apoiadora e juntamente atuante na causa, por meio do Programa Internacional para a

Eliminacdo do Trabalho Infantil (IPEC).

Os indicadores de trabalho infantil no Brasil informam que os maiores percentuais
encontram-se no setor primdrio, mais precisamente na agropecuaria e na agricultura familiar. Na
Regido Sul do Brasil um dos principais cultivos agricolas é o tabaco e também territério da
ocorréncia de casos de trabalho infantil. Segundo a FEE (2013), a estrutura produtiva presente
no Rio Grande do Sul, ¢ uma das explicacbes para este fendmeno, devido 3 dificuldade da

fiscalizagdo e monitoramento das atividades laborais praticadas na agropecuéria.
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Na regido Sul do Brasil, as agdes de conscientizagdo desenvolvidas desde 1998 pela cadeia
produtiva do tabaco, reafirmadas por acordos firmados com o Ministério Plblico do Trabalho,
tém demonstrado resultados na protecdo das criancas e adolescentes, uma vez que, enguanto
na agricultura convencional tem uma incidéncia de 47% de mdo de obra infantil, no setor do
tabaco a incidéncia esta em 6%. De acordo com o ultimo censo do IBGE (2010), foi na producdo
de tabaco nas pequenas propriedades o maior indice de reducdo do trabalho infantil no Pais, em

comparacao com dados do pendltimo censo, realizado no ano 2000.

A industria do tabaco do Sul do Brasil & composta por empresas que estdo entre as mais
sofisticadas do género no mundo, utilizando modernos conceitos de producdo e equipamentos
de industrializagdo de Gltima geragdo. No Rio Grande do Sul, os municipios de Santa Cruz do Sul

e Venancio Aires concentram o maior numero destas empresas, constituindo o maior complexo

de processamento de tabaco do mundo.

O cultivo de tabaco no Brasil tem como base as pequenas propriedades rurais, em média
com 16 hectares, onde em torno de 16,8% da area sdo dedicados ao cultivo do tabaco. Embora
pequena no contexto diversificado da producdo unifamiliar, a produgdo representa 53,1% da
renda familiar dos agricultores. A area restante € reservada para culturas alternativas e de
subsisténcia 35,4%, criagdes de animais e pastagens 20,4%, florestas nativas 15,7% e

reflorestamento 11,7%%. (Fonte: Associa¢do dos Fumicultores do Brasil — Afubra).

O instituto Crescer Legal pontua alguns desafios relativos a temadtica do meio rural, na
agricultura familiar, entre eles estd a falta de estrutura e de chances para os jovens rurais.
Também a Instituicdo identifica uma grande preocupacao dos pais, produtores de tabaco, diante

da falta de oportunidades para os filhos, principalmente de qualificagdo e profissionalizacdo no

e para o meio rural.

A criacdo do Instituto Crescer Legal, por iniciativa do SindiTabaco e suas empresas
associadas, possibilitou oferecer subsidios para que o jovem permanega e desenvolva-se no meio
rural, por meio de oportunidades para combater o trabalho infantil no campo. Entre essas
oportunidades estd o Programa de Aprendizagem Profissional Rural, com a oferta do Curso de

Empreendedorismo em Agricultura Polivalente — Gestdo Rural.
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No @mbito da producdo de tabaco na Regido Sul do Brasil, as familias, conforme
repetidamente manifestam-se nos Ciclos de Conscientizacdo realizados em 55 municipios nos
tltimos 9 anos, sentem-se responsaveis pela formacdo educativa de seus filhos, pela
permanéncia deles no meio rural e pela continuidade das suas propriedades. Por outro lado,
manifestam-se na direcdo de que para cumprir as orientacdes por parte das empresas de tabaco
sobre a proibi¢do do trabalho de adolescentes, sdo necessdrias alternativas que articulem e
integrem os interesses e desejos dos adolescentes e de suas familias e que, ao mesmo tempo,

atendam as legislages de protecsio ao adolescente no mundo do trabalho.

As familias em foco, em regra, reproduzem a cultura vigente desde seus antepassados —
em especial de colonizagdo de origem germanica - e entendem que as atividades desenvolvidas
pelos filhos nas lavouras sfo educativas, porque contribuem na socializagdo, na preparacio de
sucessores, na ressignificacdo e na valorizacdo do trabalho na agricultura e para reproducdo e
continuidade de seus modos de vida. Por outro lado, preocupam-se e acreditam que com o
distanciamento do exercicio destas atividades por imposicdo legal, dificilmente os filhos
permanecerdo na propriedade. As familias tém a crenca de que o contato cotidiano com o
trabalho familiar rural fard com que seus filhos deem valor 3 continuidade. Além disso, o fato de
terem os adolescentes proximos deixa-as mais tranquilas quanto a possiveis desvios de conduta,

envolvimento com drogas, entre outros problemas comuns na adolescéncia atribuidos 3

ociosidade.

Ao regulamentar a Convengéo n2 182 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIm), o
Brasil estabeleceu, por meio do Decreto 6.481/2008, a Lista das Piores Formas de Trabalho
Infantil - Lista TIP —, com 93 atividades proibidas até os 18 (dezoito) anos de idade incluindo o

processo produtivo do tabaco.

Para dar conta dessa situacdo, as empresas de tabaco buscam conscientizar as familias
pela ndo utilizagdo do trabalho de menores de 18 anos em qualquer etapa do cultivo do tabaco,
bem como monitoram a frequéncia escolar dos filhos dos produtores. Mas, por mais que ja esteja
sendo feito, constata-se que n3o basta acompanhar a execugdo dos contratos de producdo. E

preciso ofertar alternativas, em especial para os adolescentes, que, em grande medida, ndo tém

10
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condigBes de dar continuidade a seus estudos sem afastar-se do meio rural, considerando que a

oferta de Ensino Médio ocorre, em regra, em escolas situadas na zona urbana dos municipios.

-

E nessa perspectiva que o Instituto Crescer Legal, juntamente com parceiros locais,

oferecerd um Programa de Aprendizagem Profissional Rural.

O Programa de Aprendizagem Profissional Rural do Instituto Crescer Legal buscara
estimular a busca por conhecimentos e o desenvolvimento de habilidades e competéncias
integradas as diferentes formas de educagdo e trabalho, 3 ciéncia e 3 tecnologia para o ingresso
e continuidade na vida produtiva e para a transformacdo da sociedade. Estara organizado em
torno de quatro aprendizagens fundamentais, que ao longo da vida humana, sdo pilares do
conhecimento: aprender a conhecer (adquirir instrumentos de compreensdo, em especial do
mundo que os rodeia), aprender a fazer (para poder agir sobre o meio envolvente, por em
pratica os conhecimentos), aprender a viver juntos (cooperacdo com os outros em todas as
atividades humanas, sendo responsavel por um mundo mais solidario), e finalmente aprender a
ser (conceito principal que integra todos os anteriores, desenvolvendo-se integralmente como

pessoa). Estas quatro vias do saber est3o inter-relacionadas.

A tendéncia para prolongar a escolaridade e o tempo livre deveria levar os adultos a
apreciar, cada vez mais, as alegrias do conhecimento e da pesquisa individual. O
aumento dos saberes, que permitem compreender melhor o ambiente sob os seus
diversos aspectos, favorece o despertar da curiosidade intelectual, estimula o sentido
critico e permite compreender o real, mediante a aquisi¢do de autonomia a capacidade
de discernir. (DELORS, Jacques 2012, pg 74)

Nos desdobramentos deste Programa de Aprendizagem Profissional, considerar-se-4:

° A percepcdo dos adolescentes e de suas familias como sujeitos em todas as suas
dimensdes e necessidades, priorizando-se o estimulo ao desenvolvimento de suas
potencialidades e relacdes;

® A mobilizacdo para busca e construcdo de solugdes coletivas para seus problemas e para
a melhoria da qualidade de vida no meio rural;

e O fortalecimento dos sujeitos e das comunidades para o desenvolvimento sustentavel;

® O respeito a autonomia e 2 diversidade, de forma ética e solid4ria na construcdo de

projetos coletivos.

11



INSTITUTO

4
,/’/

Legal

Serdo norteadores do trabalho os principios da educacdo do campo, previstos no Decreto
Ne 7.352/2010, que dispde sobre a politica de educacdo do campo e o Programa Nacional de

Educacdo na Reforma Agréria, resguardando no que couber a aprendizagem profissional.

O desenvolvimento deste Programa de Aprendizagem Rural estard envolvendo
educadores, aprendizes, familiares e a comunidade em geral, desde a sua concepcdo, numa
perspectiva de constituir e construir facilitadores de aprendizagem, abertos a novas experiéncias
€ que em uma relagdo empdtica reconhecam e compreendam os sentimentos e os problemas

dos adolescentes e de suas familias, levando-os 3 autonomia e arealizagdo pessoal e profissional.

O campo ndo se desenvolve na ldgica fragmentada com que a racionalidade técnica
recorta as cidades, onde cada institui¢do e campo profissional é capacitado para dar conta de um
recorte do social. No campo, nas formas produtivas em que os diversos povos se organizam tudo
€ extremamente articulado. (...) O produtivo, a sociabilidade, a educacdo e a cultura est3o tio

imbricadas que seus profissionais e suas instituicOes tém de estar capacitados a intervencdes

totais (Arroyo, 2005, p. 10).

Nessa direcdo, pretende-se que o Programa de Aprendizagem Profissional Rural aglutine
as energias produtivas das comunidades nas quais serd inserido, integre a cultura local e seja

capaz de provocar o crescimento dos adolescentes envolvidos e de suas familias.

6. 0 PROGRAMA DE APRENDIZAGEM PROFISSIONAL RURAL

O Programa de Aprendizagem Profissional Rural estara organizado de acordo com as
diretrizes do Ministério do Trabalho e Emprego, com énfase em trés médulos: tedrica basica,
tedrica especifica e atividades praticas. A proposta da formagdo estard voltada para o
desenvolvimento de um empreendedor em agricultura polivalente, com enquadramento no
codigo 6120 — Produtor Agricola Polivalente, titulo 6120-05 (relatério da familia ocupacional de
acordo com a Classificacdo Brasileira de Ocupagdes — CBO — Ministério do Trabalho e Emprego)
restrito ao trecho: planejom e administram unidade de produgdo, considerando a condi¢do de

aprendiz na faixa etdria compreendida neste programa, ou seja, até os 17 anos.

12
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6.1 Embasamento Legal

O Estatuto Social do Instituto Crescer Legal preconiza a promogdo, o incentivo, o
desenvolvimento e o apoio a a¢des e projetos sociais voltados a combater o trabalho de criancgas
e adolescentes no meio rural, em especial na cadeia produtiva do tabaco, na Regido Sul do Brasil,
por meio de a¢bes no campo cultural, educacional, social e legal, de forma articulada com as

varias instituicdes que atuam com o0s mesmos propositos.

O Programa de Aprendizagem oferecido pelo Instituto Crescer Legal estara atendendo as
legislagdes respectivas, mais especificamente, no que diz respeito a aprendizagem
primeiramente nos artigos 428 a 432 da Consolidacdo das Leis de Trabalho — CLT (Decreto-Lei N2
5.452/43); nos artigos 62 a 69 do Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei N2 8.069/90);
na Lei da Aprendizagem 10.097/2000; no Decreto N° 5.598/2005, que reguiamenta a contratacao
de aprendizes e no ambito do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, as respectivas portarias
especialmente a de N2 723/2012 e as Instrucdes Normativas correspondentes, em especial a de

Ne¢ 97 de 30/07/2012 que disciplina a fiscalizagdo das condicBes de trabalho no dmbito dos

programas de aprendizagem.

Também para a organiza¢do do Programa e para a contratacdo dos aprendizes, a
Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO/2002) traz diretrizes gerais sobre a formacdo e

experiéncia, conhecimentos, habilidades e competéncias técnicas e pessoais requeridas para o

exercicio da ocupacéo.

Por fim, destaca-se que o Instituto Crescer Legal estara adequado a Resolucdo N2
164/2014 do Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CONANDA, que
dispde sobre o registro e fiscalizac3o das entidades sem fins lucrativos e inscri¢do dos programas
ndo governamentais e governamentais que tenham por objetivo a assisténcia ao adolescente e
a educacdo profissional. Buscou-se primeiramente, o registro no Conselho Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente de Santa Cruz do Sul, municipio da sede da instituicdo, bem como
nos Conselhos Municipais dos Direitos da Crianca e do Adolescente nos municipios onde o

Programa de Aprendizagem Profissional Rural do Instituto Crescer Legal serd desenvolvido.

13
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6.2 Pablico-Alvo

O Programa de Aprendizagem Rural do Instituto Crescer Legal atendera
preferencialmente adolescentes de 15 a 17 anos, cursando a partir do 52 ano, ou que tenham

concluido o ensino fundamental, oriundos de familias de pequenos produtores rurais, em

especial produtores de tabaco.

6.2.1 Composigao das Turmas

As turmas sdo compostas por, no maximo, 20 (vinte) adolescentes. Este nimero de
atendimentos por turma possibilita que a equipe que atuard no programa possa conhecer e

acompanhar individualmente cada adolescente e sua familia, realizar as articulagdes necessarias
com as escolas que os adolescentes frequentam, com as empresas contratantes e com os demais

servicos e programas da localidade, na perspectiva do atendimento integral aos sujeitos

participantes de cada uma das turmas.

Além disso, este € um nimero que ainda possibilita a constituigdio dos grupos com a colaboracédo
entre os pares e a ajuda mutua, favorece a interagdo e o uso de estratégias mais adequadas para

o desenvolvimento de atividades em peguenos grupos.

6.2.2 Processo de Selegdo das Turmas
Para a composicdo das turmas, sdo realizadas as seguintes etapas:

® Busca ativa por adolescentes com perfil do pablico alvo
* Realizagdo de inscri¢des
® Reunido de esclarecimento e confirmacdo de interesse com adolescentes inscritos e

com seus familiares

® Visitas domiciliares para confirmacdo de interesse com adolescentes e familiares
e Realizacdo de matriculas e entrega de documentagéo (RG, CPF, CTPS, e Escolaridade e

Frequéncia Escolar, entre outros) com adolescentes e familiares (responsaveis)

14
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Contratacdo dos adolescentes selecionados como aprendizes nas cotas das empresas do

segmento do tabaco
¢ Implantacdo das turmas de forma concomitante
e Realizacdo de evento de apresentacdo da turma ou de inicio de atividades

6.3 Objetivos

6.3.1 Objetivo Geral

Oportunizar aos adolescentes formagéo tedrico e prética para atuacio empreendedora e
cidada, preferencialmente, no meio rural, de forma articulada com a escola, com o grupo familiar

e com a comunidade, respeitando a legislagdo da aprendizagem profissional.

6.3.2 Objetivos Especificos

Desenvolver curso de aprendizagem profissional para formar Empreendedores em

Agricultura Polivalente, oportunizando aos adolescentes:

e o crescimento pessoal e social contribuindo para a construcdo de sua identidade social e
comunitaria;

e a aprendizagem de contetdos técnico-profissionais vinculados a realidade local que
favorecam a sua formagdo profissional e o desenvolvimento de seu potencial
empreendedor;

e aconvivéncia e o exercicio de atividades coletivas de forma cooperativa;

e a criacdo e o desenvolvimento de projeto de produtos ou servicos adequados e/ou

adaptados a realidade onde estdo inseridos.

6.4 Pressupostos Metodolégicos

O programa terd como pressuposto para a metodologia uma Investigacdo Temaética
(Freire, 1987) diferenciada e comprometida com o levantamento preliminar da realidade de cada
comunidade onde as turmas serdo constituidas. Evidencia-se na proposi¢do das cinco etapas

articuladas aos principios da pesquisa participante:
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a) levantamento preliminar, através de conversas informais para coleta dos dados sobre as
condicdes da localidade;
b) andlise de situag&es—codiﬁcagﬁes, trabalhando com os dados coletados na etapa anterior, e
escolha das situacdes que serédo codificadas, por meio do trabalho de uma equipe interdisciplinar
especialista;
c) dialogos decodificadores-problematizagéo, com a identificacdo da cultura primeira dos
envolvidos sobre a situacdo escolhida e seu didlogo-questionamento, através de didlogos entre
a equipe de especialistas e os educandos/as;
d) reducdo tematica, quando ocorre o estudo sistematico e interdisciplinar dos dados da etapa
anterior e sdo elaborados os temas articulados pelos conteddos das distintas dreas de
conhecimento pelas equipes multi ou interdisciplinares;
e) trabalho em sala de aula.

A proposicdo dessas etapas da Investigacio Tematica e a gestdo de temas geradores

remetem a uma logica que se contrapde a concepgdo curricular de educacdo tradicional.

A proposta é a realizacdo de préticas educativas sob uma concepcio problematizadora,
evidenciando que essa abordagem é possivel. Com énfase no didlogo e na sistematizacdo em
todo o processo de Investigacdo Tematica, desde a elaboracdo e organizacdo do planejamento

das acdes até a preparacdo das atividades com a participacdo da comunidade.

Para as cinco etapas propostas por Freire (1987), em especial para a quinta, ou seja, para
os trabalhos em sala de aula, os autores Angotti e Delizoicoy (1992) recomendaram trés
momentos pedagdgicos como organizadores da atuacdo em sala de aula, e ao mesmo tempo

balizadores para o fazer do(a) educador(a). Estes trés momentos sao referéncias para o fazer

critico do(a) educador:

— Estudo da realidade ou problematizacdo inicial — em que se analisa uma situacéo significativa
da realidade local, problematizando-a e questionando os modelos explicativos propostos pela
comunidade e colegas/alunos (codificag&o / descodificacdo de contradigdes).

— Organizagdo do Conhecimento (OC) ou Aprofundamento Teérico (AT) — em que os
conhecimentos sistematizados selecionados sdo confrontados com a problematizagdo inicial,

buscando uma nova concepcao das situacdes analisadas,
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— Aplicagdo do Conhecimento (AC) ou Plano de Agdo (PA) — em que o conhecimento
anteriormente construido e apreendido é utilizado para ‘reler’ e reinterpretar a prépria
realidade, bem como para ser extrapolado para novas situagbes que apontardo novas
problematizagdes, retroalimentando o processo.

Esses momentos n3o podem ser compreendidos como estanques e dissociados, mas
como referéncias na articulacio e organizacdo do didlogo entre conhecimentos na praxis da
educagdo popular emancipatoria (Silva, 2007, p. 15-16). Com esta proposta, confirma-se o
pressuposto de uma educacdo problematizadora e dialdgica, e sua vinculacdo com a pritica
curricular interdisciplinar, as aces coletivas e os percursos formativos tanto na formacéo inicial,

quanto continuada de educadores na aprendizagem profissional.

6.5 Curso e Carga Hordria

Curso: Empreendedor em Agricultura Polivalente

CBO: 6120-05 - Produtor Agricola Polivalente

Carga horaria total estimada: 920 horas em 11 meses (fevereiro a dezembro).

Distribuicdo da carga horaria: 20 horas semanais (de 22 a 62 feira) = 880 horas e 10 seminarios
de 4 horas com apresentacdo de trabalhos (conclusdes de eixos) em sédbados = 40h.
Mensalmente a carga horéaria sera distribuida em 60 horas teéricas e 20 horas préticas,
totalizando 880 horas, acrescidas de 40 horas dos semindrios. Esta carga hordria estard
distribuida da seguinte forma:

12 eixo: 120h tedricas | 40h praticas | 8h de seminario.

22 eixo: 120h teéricas | 40h praticas | 8h de semindrio.

32 eixo: 120h tedricas | 40h préticas | 8h de semindrio.

42 eixo: 120h tedricas | 40h praticas | 8h de seminario.

52 eixo: 180 h tedricas | 60h praticas | 8h de seminério.
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Médulos': Teoria Bésica, Teoria Especifica e Atividades Praticas.

O curso terd conteldos tedricos e atividades praticas, sendo os contetidos tedricos (bésicos e
especificos) desenvolvidos em espacos de formacdo de acordo com os requisitos legais.

As atividades praticas serdo organizadas em 05 (cinco) eixos com projetos dentro da proposta de
investigagdo tematica, distribuidos nos 11 (onze) meses de atividades totais do curso, com os 04
primeiros eixos duragdo de 02 meses cada e o ultimo eixo com dura¢do de 03 meses. Em cada
eixo ha culmindncia com apresentacdo dos resultados da teoria e pratica em dois seminarios de
4h cada, sendo um envolvendo e mais focado para a relacdo dos adolescentes com suas familias
e o outro para as familias e parceiros das comunidades. As atividades praticas oportunizario o

aprofundamento e a vivéncia dos contetidos em estudo, integrados entre si e contemplario:

Estudos e andlises das propriedades rurais;

Diagndstico do municipio e da regido com estudos dos arranjos produtivos locais;

Mapeamento de parcerias locais e aliangas estratégicas;

Desenvolvimento de trabalhos em grupo envolvendo as familias e a comunidade;

voR W e

Criacdo e estudos de viabilidade de desenvolvimento de um produto.

Nesta perspectiva, pretende-se proporcionar didlogos entre os contetdos tedricos da
aprendizagem profissional e as atividades préticas alinhadas a potencialidade dos elementos que
constituem o percurso formativo do curso, a investigacdo na comunidade e o estudo da realidade
enquanto potencial para uma aproximagdo efetiva entre a formacdo e a vida familiar e
comunitaria, sob um processo de olhar e escuta daquilo que é significativo a quem vivencia. A
problematizacdo da realidade do campo fard emergir uma tematica que contera situacdes
cotidianas e suas contradicdes, cujo estudo demandara a compreensado de ciéncia. Trata-se de
colocar a realidade como centro em torno do qual as ciéncias e outras formas de conhecimento
se articulam, para que a realidade possa ser ndo apenas compreendida e analisada, mas também
transformada. Todo o trabalho centra-se no principio da praxis, como modo de conhecimento

que articula em um mesmo movimento teoria e pratica; conhecimento e realidade.

' Organizagdo curricular em trés Moédulos: Teoria Bésica, Teoria Especifica e Atividades Praticas de acordo com a
Portaria N© 723/2012 do M TE.
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A acdo educativa se concretizara pelo didlogo, mediado pela problematizacdo da
realidade perpassada por contradicdes que clamam para serem desveladas e compreendidas
pelos adolescentes do meio rural, para que possam tomar consciéncia e estabelecer novos

olhares sobre a realidade no/do campo, fortalecidos por uma compreensdo mais ampliada das

possibilidades do contexto local.

Programa Geral do Curso

Carga horaria total: 920 horas

Carga horéria tedrica basica: 120 horas

Carga horéria tedrica especifica: 540 horas

Atividades praticas: 260 horas**

** Nos 05 (cinco) eixos com projetos de investigacdo temdtica, sendo 04 (quatro) com 40 h cada e 01{(um) com 60

h, e cada eixo com fechamento em dois semindrios gerais integrados de 04 horas cada um, sendo um envolvendo

os adolescentes e suas familias e o outro as familias e os demais parceiros da comunidade em geral.

Cabe destacar que o programa buscara aprofundar os aspectos relacionados a agricultura
familiar, suas transformacdes, limites e desafios para as novas geragbes permanecerem,
acrescentando conhecimentos, na profissdo dos pais e, para isso, um diferencial importante

precisara ser a énfase no trabalho com as familias dos adolescentes.

Matos (2002) identifica que a saida dos jovens do campo para a cidade deve-se, entre
outros fatores, a busca pelo “moderno”, o que de acordo com o autor caracteriza a visdo sobre
o rural como atrasado ou primitivo, fazendo o jovem deste meio querer entrar nos “moldes” da
juventude urbana (“moderna”) para ndo ser visto, ou ndo se ver, como atrasado ou “inferior”.

Para isso, muitas vezes o jovem do meio rural busca apropriar-se de novas tecnologias e do

conhecimento académico.

0 programa devera preparar as familias para acolher as escolhas de seus filhos, por mais

diferentes que sejam de suas expectativas iniciais.

Os adolescentes integram geracBes que gostam e precisam estar “conectados”, que
necessitam sair e se divertirem em festas, se relacionarem com diferentes grupos, o que, algumas

vezes, sdo possibilidades limitadas no meio rural. Identifica-se nos estudos e observagoes sobre
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a juventude contemporanea que os jovens, muitas vezes, preferem estar na cidade, sentirem-se
mais livres, mesmo que tenham que sujeitar-se a outros arranjos de trabalho, empregabilidade

e remuneracdo. Nas decisdes dos jovens as opgdes de lazer e o desejo de autonomia financeira

contam muito.

Sera preciso ressignificar as possibilidades e impossibilidades do meio rural, a valorizagao
dos jovens no campo e as perspectivas de sucessdo familiar, mas, ao mesmo tempo, sera preciso

trabalhar com as familias os desejos dos seus filhos e o respeito as suas escolhas, por mais dificeis

que possam ser.

Assim, as familias dos adolescentes participantes do programa estardo envolvidas desde
o processo de selecdo para o ingresso nas turmas e durante o desenvolvimento das atividades,
pois terdo papel fundamental nos momentos da execugdo das atividades préaticas, nos seminarios
integrados e serdo chamadas em encontros especificos de familiares para tratar de questoes que

podem estar impactando na relagdo com seus filhos e as suas expectativas futuras.

6.5.1 Programa do Curso

Aprendizagem Profissional em Empreendedor em Agricultura Polivalente

Modulos? Eixos, Tematicas e Contetidos® Tedrica Ativ. Prat. Semindrios Total
[ 12 Eixo: Estudos a Andlises das Propriedades Rurais
) e Identidade
g & e  Perfil Produtivo da Propriedade 120 h 40 h 8h 168 h
‘E E e Perfil da propriedade: caractetisticas geograficas e
g 2 recursos haturais
‘s 8 8 - Formag#o humana e cientifica®:
§ E % e Direitos Trabalhistas e Previdenciarios, Satde e
s Seguranca no Trabalho
22 Eixo: Diagnéstico do municipio e da regido com estudos
dos arranjos predutivos locais
o  Perfil produtivo do municipio e da regido 120 h 40 h 8h 168 h

Tedrica Especifica articulada

com Ativ. Praticas

e  Perfil da regido: caracteristicas geograficas e
recursos naturais
e Politicas publicas e programas de fomento
e  Parametros Globais
- Formagéo humana e cientifica:
e Educacio Fiscal para o exercicio da cidadania

2 De acordo com a legislagdo da aprendizagem: Portaria N© 723/2012 - M TE.
3 Temdticas e Contetidos: definidos em semindrio com principais atores envolvidos em set/15
4 “Matérias” obrigatdrias de acordo com a legislagdo da aprendizagem. Exigidas no CONAP/ M T E.
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32 Eixo: Mapeamento de parcerias locais e aliangas

s '&3 estratégicas
e .
@ 8 5 T
& 5 - Formagdo humana e cientifica:
3s g e Politicas de seguranca publica voltadas para 120 h 40 h 8h 168 h
E- $ adolescentes e jovens
=ea - Informadtica basica
42 Eixo: Desenvolvimento de Trabalhos em grupo
envolvendo as familias e a comunidade
e Aproximac¢do da familia com o projeto por meio de
rodas de leitura, conversa na biblioteca, utilizando o
material como forma de aproximagio da comunidade
e  Valorizacdo da cultura local e o que ja existente nas
bibliotecas
) 120 h 40 h 8h 168 h
®  Metodologia de trabalhos em grupo — aprender a fazer
— aprender a administrar o trabalho com diferentes
identidades e perspectivas
= Atengdo a histéria de vida e das perspectivas familiares
dos alunos para pensar o trabalho em grupo
° Reconhecer-se como membro importante e participar
ativamente da comunidade
e Instrumentos ou ferramentas de pesquisa (diagnéstico)
seja do planejamento participativo ou estratégico
°  Perfil do egresso: que saia do eixo como uma lideranca
local
e Jovem como lider da comunidade e que conhece as
liderancas da comunidade
¢ Representatividade da juventude em instituicdes
regionais
e Jovem deve ser capaz de detectar o que falta na
comunidade e propor mudangas — apresentar solugdes
Formagdo humana e cientifica:
ﬁ e Comunicagdo oral e escrita
‘jg Leitura e Expressdo
2 e  Raciocinio ldgico matemético
E Interpretacdo e andlise de dados estatisticos
g e Desenvolvimento pessoal e social (04 pilares da
o E educagdo)
IE E o Cidadania, direitos humanos, diversidade cultural e
‘g E etnias
l§ g e Salde fisica e mental
Ll e Prevencdo ao uso de dlcool, tabaco e outras drogas
52 Eixo: Criacdo e estudos de viabilidade de
s desenvolvimento de um produto
- ; ¢  Projeto conjunto a ser construido com a equipe e
£ 8 turma de adolescentes
g g Formag8o humana e cientifica: 180 h 60 h 8h 248 h
*‘é 8 e  Educagdo para o consumo
& -E e Formas de organizacdo em associativismo e
g% cooperativismao
5 E s Empreendedorismo rural
- 8 - Informdtica aplicada ao empreendedorismo rural
Carga Hordria Total Geral 660 h 220 h 40h 920 h
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6.6 Recursos

6.6.1 Humanos

O Programa de Aprendizagem Profissional Rural do Instituto Crescer Legal contara com
equipe composta por: Coordenadora Geral, Coordenadora Pedagdgica, educadores sociais,

assistente administrativo financeiro e auxiliar administrativo.

6.6.2 Materiais e Financeiros

Para realizacdo do Programa de Aprendizagem Profissional Rural, necessita-se de uma
estrutura basica, listada a seguir:
- Espaco, preferencialmente para o projeto, que possa ser visualmente identificado, arejado,
amplo, para circulagdo dos adolescentes com as condicdes de acessibilidade.
- Mesas e cadeiras ou cadeiras com bracos para 20 pessoas.
- Armarios para acomodacado de materiais
- Quadro preferencialmente branco, para escrita com pincel atémico
- Um laboratdrio de informatica com o minimo de 10 computadores e acesso a internet, com
uma impressora
- Se possivel, um Datashow (projetor multimidia), um televisor e um aparelho de som

- Espago disponivel para atendimento individual ou familiar, exclusivo para o projeto ou

compartilhado
- Refeitdrio
- Alimentagdo para todos os adolescentes (almogo e/ou lanche)

- Transporte para os adolescentes

7. AVALIACAO DO PROGRAMA

O processo de acompanhamento e avaliacdo do programa de aprendizagem do Instituto
Crescer Legal serd desenvolvido ao longo de toda a execucdo, realizado por meio de reunides,

com registros e relatdrios especificos.
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Cabe destacar que os registros desta execugdo, com seus aprendizados e desafios,
deverdo contar com instrumental especifico para geragdo da sistematizacdo do trabalho
realizado, com as peculiaridades de cada uma das turmas e do conjunto. Deve contar com a
descricdo das principais atividades desenvolvidas com os adolescentes e suas familias, o que

subsidiara as analises e decisdes para ampliacdo do programa e a respectiva implantacdo em

outros municipios e estados da regido Sul.

No que tange a verificagdo das expectativas e dos niveis de satisfagdo de investidores e
parceiros, serd proposta uma avaliagdo diagndstica inicial (de expectativas) e ao final da execugdo
do programa uma avaliacdo quanto ao retorno do investimento e sugestdes de melhorias. Um
modelo similar de avaliacdo inicial com expectativas e final de satisfacdo com sugestdes de
melhorias sera aplicado também com os adolescentes, familias e representantes da comunidade.
Os resultados destas avaliacdes de satisfagdo j& subsidiardo a ampliagdo gradativa do programa

de aprendizagem profissional rural do Instituto Crescer Legal.

7.1 AVALIACAO DO DESENVOLVIMENTO DOS ADOLESCENTES NO PROGRAMA

Quanto 3 avaliacio do desenvolvimento dos adolescentes que estardo no programa de
aprendizagem do Instituto Crescer Legal, € importante enfatizar que a avaliagdo € parte
integrante do processo de ensino e de aprendizagem e, portanto, demanda preparo e capacidade
de observagdo dos profissionais envolvidos. Segundo Perrenoud (1999), a avaliacdo da

aprendizagem é um processo mediador na construcdo do curriculo e encontra-se intimamente

relacionada a gestdo da aprendizagem dos alunos.

Os instrumentos adotados para avaliagdo integrardo um processo continuo de
acompanhamento, onde o educando, o educador e sua familia conseguem verificar o quanto

estdo evoluindo na preparagdo para enfrentar os diferentes contextos onde estardo inseridos.

A avaliacdo devera permear todas as atividades realizadas, uma vez que durante um curso
de aprendizagem profissional estd se buscando acreditar e promover seres humanos capazes de

aprender, de se autoavaliarem, de serem auténomos e realizados. Portanto, o processo de
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avaliacdo ndo se resumird a instrumentos de medigdo das competéncias dos adolescentes.
Pretende-se, ao contrério, potencializar o fazer dos educadores na meta de contribuir para o
desenvolvimento de adolescentes competentes, apropriados de seus conhecimentos, com
habilidades e atitudes, capazes de fazer a diferenca na sua vida pessoal e profissional, seja no

meio rural ou urbano (se esta for sua escolha).

A dimensdo da avaliacdo sera formativa e contribuira para identificar e indicar aos
educandos e educadores, e também aos familiares, o desenvolvimento dos adolescentes ao

longo do processo, seus pontos fortes e as oportunidades de melhoria.

Um adolescente competente € aquele que enfrenta os desafios de seu tempo usando
os saberes e as habilidades que aprendeu. E aguele que pondera, aprecia, avalia, julgae
depois de examinar uma situagdo ou um problema por angulos diferentes encontra a

solugdo e decide. (Antunes, 2001, p.17).

Durante a execugdo dos modulos do curso, considerar-se-a evidéncias de
desenvolvimento na conclusdo de cada um dos cinco eixos, apresentados nos seminarios
integrados. Esta avaliagdo do desenvolvimento sera realizada em dois momentos, sendo um,
antes dos seminarios integrados de finalizagdo dos eixos, com carater de autoavaliacdo, e no
encerramento dos semindrios, envolvendo trés atores que terdo uma atuagao direta no
programa de aprendizagem do Instituto Crescer Legal. Este processo, ocorrerd da seguinte forma

e respectivos atores envolvidos:

e o0s adolescentes — através de instrumento de autoavaliagdo e de avaliagdo pelos

educadores;

e asfamilias — através de instrumento de autoavaliagdo e de avaliagdo do desenvolvimento
do relacionamento com seus filhos;

e acomunidade (representada pelos principais atores envolvidos localmente na parceria)

— através de instrumento de autoavaliacdo e de avaliagdo de impacto aos diretamente

envolvidos.

No final do curso é concedido o certificado de conclusdo ao adolescente que tiver o minimo de

75% de frequéncia no programa de aprendizagem profissional.
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