Estado do Rio Grande do Sul
Municipio de Herveiras
Poder Executivo

EDITAL DE Cl}EDENCIAMENTO N° 001/2018
PARA CELEBRACAO DE TERMO DE COLABORACAO
MEDIANTE DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO

Comissio de Credenciamento

Ata n® 001/2018

Aos doze dias do més de dezembro de dois mil e dezoito, as onze horas, na sala de reunides
da Prefeitura Municipal de Herveiras, reuniram-se 0s membros da Comissdo de
Credenciamento para celebragio de Termo de Colaboragio mediante dispensa de
Chamamento Publico, nomeada pela Portaria n° 168, de 08 de novembro de 2018, sendo
responsavel pela avaliagio dos documentos pelas entidades e pelo credenciamento. Somente
a entidade EFASOL — Escola Familia Agricola de Vale do Sol, apresentou documentagao.
Apds a andlise dos documentos ¢ conferidos na forma de checklist, verificou-se a
inexisténcia do item - 3.3 apresentar cdpia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual -,
assim a comissdo ird comunicar a Escola solicitando no prazo de dois dias para ser entregue
a referida ata. Na entrega desta, a EFASOL esta com o credenciamento aprovado junto a
Prefeitura Municipal de Herveiras. Herveiras, 12 de dezembro de 2018.

Comissfio de Credenciamento

Greice Greiner da Silveira | Pedagoga Matricula n° 494 Cogecg SN
Camila Maiara Bringmann | Assessora de Secretaria | Matricula n® 1369 {7 a0 - PAa T—
Rafael de Fraga Técnico Agricola Matriculan® 840 | ([~} A )

“ DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS”
Rua Germano Winck, 525 — Centro — CEP 96888-000 — Herveiras/RS — Fones: Oxx51 36162002/2004
a_rmail- administracan@herveiras.rs.zov.br - Site: www.herveiras.rs.gov.br
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ANEXO 1
FICHA DE INSCRICAO
I- ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL SEM FINS LUCRATIVOS
RAZAO SOCIAL: Associacio Escola Familia Agricola de Vale do Sol
NOME FANTASIA: AEFASOL
CNPJ: 16.691.946/0001-81
ENDERECO: Linha Formosa - S/N
BAIRRO: Interior CIDADE: Vale do Sol - RS
CEP: 96878-000 TELEFONE: (51) 999785016
E-MAIL: efavaledosol@gmail.com
II- REPRESENTANTE LEGAL _]
NOME: Flavio Beling
CPF: 358.435.190-15
RG: 8018671993 ORGAO EXPEDIDOR: 8JS
CARGO: Diretoria Administrativa FUNCAO: Presidente
1 ENDERECO: Linha Fischer — S/N
5 BAIRRO: Interior CIDADE: Vale do Sol - RS
CEP: 96878-000 TELEFONE: (51) 996814265
| PERIODO DE MANDATO DA DIRETORIA: 2 anos
| I1I- UNIDADE DE ATENDIMENTO OBS: Em caso de mais de uma Unidade,
preencher em outra(s) via(s) deste Formulario.
NOME: Associagdo Escola Familia Agricola de Vale do Sol
ENDERECO: Linha Formosa - S/N
BAIRRO: Interior CIDADE; Vale do Sol — RS
CEP: 96878-000 TELEFONE: (51) 999785016
E-MAIL: efavaledosol@gmail.com
TIPOLOGIA DA EDIFICACAO:
() PUBLICO EM TERRENO PUBLICO
() PUBLICO EM TERRENO A SER REGULARIZADO
() PRIVADO/LOCADO (X) PRIVADO/TERRENO PUBLICO ()
PRIVADO/PRIVADO
L i
\ ~
RS, VO
\\
\
\\ ESCOLA FAMILIA AGRICOLA DE VALE DO SOL P
\\ CNPJ: 16.691.946/0001-81 ra

e, Ensino Médio Técnico em Agricultura
h Linha Formosa, s/n°, Vale do Sol —RS P
Fone: 051 980181873 / 051 999785016



ANEXO 1T
DECLARACAO

A entidade/OSC Associagiio Escola Familia Agricola de Vale do Sol - AEFASOL
inscrita no CNPJ sob o n° 16.691.946/0001-81, por seu representante legal, DECLARA
para fins de cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituigdo da
Republica, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou

insalubre e ndo emprega menor de 16 anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de 14 anos, na condigéio de aprendiz ()

Herveiras, 03 de dezembro de 2018.

Flavio Bgling

Presidente da AEFASOL

ESCOLA FAMILIA AGRICOLA DE VALE DO SOL
CNPJ: 16.691.946/0001-81
Ensino Médio Técnico em Agricultura

Fone: 051 980181873 / 051 999785016

~——— Linha Formosa, s/n°, Vale do Sol —RS —
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ANEXO 111

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a entidade/OSC Associagiio Escola Familia Agricola de Vale do Sol

— AEFASOL, por seu representante legal, estd ciente e concorda com as disposigdes

previstas no Edital de Credenciamento Publico n® 01/2018 e em seus anexos, bem como

que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade ¢ legitimidade das informagdes

¢ documentos apresentados durante o processo de credenciamento.

= Linha Formosa, s/n°, Vale do Sol —RS

Herveiras, 03 de dezembro de 2018.

Flavio Bgling
Presidente da AEFASOL
A 1500 Seembie 2001 e sl com 3%

\ 3 T Fone/Fax: X P
@ artonoThcmas Bel. Neguete Thomas - Tabelido e Registrador %

Servigo Notarial a Registral

Raconhego por AUTENTICA & firma de FLAVIO BELING, indicada com 2
’ .
TS EM TESTEMUNHO DA VERDADE
Vale do 80l, 03 de dezembro de 2018.
Marise Jost Adam - Escrevente Autorizada
Zriol - R$ 4 80 + Sett)digital: R$ 1,40 0730.01.1800001.07287
-
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ARISE JUS1 oY
_—\\’ - g:cmm- Autorizads

ESCOLA FAMILIA AGRICOLA DE VALE DO SOL
CNPJ: 16.691.946/0001-81
Ensino Médio Técnico em Agricultura

Fone: 051 980181873 / 051 999785016
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_ ESTATUTO DA ASSOCIAGAO ESCOLA FAMILIA AGRICOLA DE VALE DO

CAPITULO |
DA DENOMINACAQ, SEDE, DURACAQ, OBJIETIVOS E ABRANG

Artizo 17 - A ASSOCIAGCAO ESCOLA FAMILIA AGRICOLA DE VALE DO SOL,.

\ doravamte denominada de
AEFASOL. fundada em Assembléia Geral realizada em. 01/052012, na sede da Fscola Municipal Sio Jodo Batista, na

Localidade de Formosa. no municipio de Vale do Sol. ¢ uma Associagio civil, pessoa juridica de direito privado. sem lins
lucrativos ou econdmicos, de carditer educacional, comunitirio/associativo, cultural, social, promocional. de estudos, pesquis
¢ desporto. assisténcia téenica ¢ extensiio rural. que se regerd por este Estatuto ¢ pelas disposigoes legais aplicaveis.

Artigo 2% - A AEFASOL tem sua sede a Escola Municipal Sdo Jodo Batista, na Localidade de Formosa. o municipio
de Vale do Sol - RS ¢ foro juridico o Municipio de Vera Cruz. neste Estado do Rio Grande do Sul,

Artigo 37 - O prazo de duragio da AEFASOL ¢ por tempo indeterminado:
Artigo 47 - A AEFASOL tem por objetivos/finalidades:

- A AEFASOL servird de instituigio mantenedora para o funcionamento da Fscola Familia Agricol
de Vale do Sol - EFASOL. que poderd ofertar cursos de Ensino Fundamental, Séries Finais. Fnsino
Médio ¢ Ensino Médio Téenico Profissionalizante. bem  como capacitagbes ¢ especializagoes
complementares. seguindo a metodologia da Pedagogia da Altemancia.

- Promover prioritariamente agoes de cariter educacional e profissional de adolescentes. jovens ¢
adultos residentes na drea de abrangéncia:

- Promover uma educagio de qualidade e diferenciada no meio rural. de acordo com os fundamentos e
principios do modelo EFA. com a metodologia da Pedagogia da Allemineia ¢ adequada i 1ei de
Diretrizes ¢ Bases da Educagio Nacional.

IV~ Buscar a promogio ¢ o desenvolvimento sustentivel. atraves da educagio ¢ formagio dos jovens,
valorizando o espirito de solidariedade. respeitando o meio ambiente e promovendo a equidade de
eéneres ¢ geragdes. clnias ¢ quaisquer tipos de grupos, valorizando as diversidades culturais ¢ de
qualquer natureza.

V- Implementar uma formacio integral envolvendo o jovem. a familia ¢ a comunidade. com vistas o
melhoria da qualidade de vida:

VI- Proporcionar e incentivar processos continuados de formaciio ¢ capacitacio de Educadores da
Alternaneia. Monitores da Escola Familia Agricola ¢ 0s membros da AEFASOL:

V- Fortalecer ¢ valorizar os vineulos familiares ¢ comunitirios. como medida preferencial para a busca
da integragdo social. especialmente da erianga e do adolescente:

Viil- Promover os valores morais ¢ ¢ticos:
IX- Promover agdes para incentivar a permanéncia do jovem no meio raral;
X- Promover ¢ incentivar a diversificagio das propriedades da Agricultura Familiar. bem como

prestar Assisténcia Téenica e Extensiio Rural - ATER;

Xl- Incentivar a organizagdio dos agricultores em vista da conquista de seus direitos ¢ do acesso as
£ ¢ 2 ]

politicas publicas:

I Paragralo unico - Para a consecugdo das finalidades previstas no caput deste artigo, a AEFASOL
poderi:

a)  Articular agricultores familiares. trabalhadores rurais. associagdes, cooperativas. Sindicatos ¢
demais instituigdes afins para apoiar a Escola Familia Agricola de Vale do Sol:

by Celebrar convénios com instituigdes governamentais (Prefeituras. Estado ¢ Unido) ¢ com
Entidades ndo governamentais. nacionais ¢ internacionais. bem como pessoas fisicas ¢ Juridicas
interessadas em apoiar o Projeto:

€ Incentivar a implantagio de téenicas agricolas baseados nos principios agroecologicos:

d)  Combater a exploraciio do trabalho infantil:

£} Fomentar o associativismo no meio rural:
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- AEFASOL
1 (1.1mnlu 0s principios filosoficos I!\thhll\’(’l!.t(.k)\ hasicos para o funcionamento do !‘mgcln Escola
Familia Agricola:
¢} Desenvolver projetos de melhoria nas propriedades rurais:
h)  Engajar na luta pela organizagio dos trabalhadores rurais ¢ ceressos:
i} Incentivar formas alternativas de trabalho, produgio e comercializacio atraves de grupos
informais, associagdes ou cooperativas,

 ESTATUTO DA ASSOCIAGAO ESCOLA FAMILIA AGRICOLA DE VALE DO ST

Artigo 37 - No desenvolvimento de suas atividades a AEFASOL niw fard qualguer discriminagio quunto

a cor, etnia. género ¢ geragio. profissio. nacionalidade. credo politico ¢ religioso.

Artigo 0 ° - A drea de atuacdo da AEFASOL serd o municipio de Vale do Sol, podendo atuar fora deste
e easos especiais,
Artico 7° -~ A AEFASOL terda um regimento interno aprovado pela Assembléia Geral. que disciplinard o
seu funcionamento:

CAPITULO NI
DA MANUTENCAO

Artigo 8§ - A AEFASOL aplicard integralimente os recursos obtidos na manutengdo ¢ desenvolvimento
dos ebjetivos institucionais:

Artigo 10 - O patrimonio social ¢ para a manutengio da AEFASOL sdo. respectivamente. constitundos ¢
suporlados por receitas oriundas de:
a)  Contribuigio dos associados:
by Doagbes. legados, coniribuigdes. dircitos ou créditos originarios de qualquer pessoa fisica ou
juridica. publica ou privada. nacional ou estrangeira:
¢)  Acordos, convénios. prestagiio de servigos. bem como a renda provenientes de seus bens:
d) Eventos ou atividades promovidas pela Entidade.

CAPITULO I
DOS ASSOCIADOS

Artigo 11 - Podem filiar-se na AEFASOL. as pessoas fisicas maiores ¢ capazes para 0s atos civis, que
residem ou atuem no municipio de Vale do Sol
Artigo 12 - Ha as seguintes categorias de associados:

I-  Natos. sio todos aqueles e aquelas que matriculam ¢ possuem seus filhos ou filthas estudando efetivamente na Escola
Familia Agricola - EFA:

I1- Ativos. sio pessoas fisicas fundadoras da AEFASOL, familias de estudantes ¢ de egressos. epressos ¢ pessods
admitidas. posteriormente. mediante aprovagio da Assembléia Geral. ou do Conselho  admimsirativo.
devidamente em dia com suas obrigagoes de socio. com direito a voz ¢ voto nas Assembléias Gerais:

111~ Beneméritos, sio aqueles ¢ aguelas pessoas fisicos que prestam relevantes servigos ou que contribuem de qualquer
forma para o engrandecimento socio-cconomico-financeiro da associagio:

IV- Honoririos. constituindo-se das personalidades nacionais ou internacionais que tenham prestado relevantes servigos a
AEFASOL, ou tenham concorrido de maneira aprecidve! para o processo de humanizagio dos povos:

V- Inativos. sio aquelas pessoas que niio atuam mais eletivamente na Associagio. Elas podem participar das Assembléias
Gierais e outras atividades da EFASOL e da Associacio, com direito a voz, mas ndo de votar ¢ nem ser votado a.

Artigo 13 - Os associados em dia com suas obrigagoes terdo dircito de:
. Volarem e serem volados para os cargos eletivos da AEFASOL. exeeto 0s ¢asos previstos nesle
estatuto:
I, Comparecerem as reunides ou Assembléias promovidas pela AEFASOL:
1L Tomarem conhecimento da situagdo financeira ¢ do desenvolvimento das atividades da
AEFASOL. através de relatdrios nanceiros e de atividades anuais:




IV. Ter acesso a eserituragiio financeira da AFFASOL. scn{prc que se fizer necessirio:

V. Opinar e decidir sobre as atividades desenvolvidas na comunidade. sempre respeitando os limites
estabelecidos nos convénios firmados pele AEFASO]..

VI Fiscalizar as atividades da diretoria,

ESTATUTO DA ASSOCIAGCAO ESCOLA FAMILIA AGRICOLA DE VALE DO SOL - AEFASOL

Ariigo 14 - Os associados terio o dever de:
L Cuamprir as disposigoes do Fstatuto:
L. Acatar as determinagdes dos orgdos da Associagio:
HI Participar das reunides, atividades ¢ programas nas respectivas comunidades ¢ nas Assembléias
Cierais;
IV, Colaborar com as iniciativas da AEFASOL.

Artigo 15 — O ingresso de novos associados na entidade dar-se-a nas A ssembletas Gevais, com aprovagio
de no minimo 2/3 dos associados presentes.

Arligo 16 - Os associndos nio respondem. nem mesmo subsidiariamente. pelas obrizaches e encareos
sociais da ALFASOL.,

CAPITULO 1V
DAS PENALIDADES E RECURSOS

Artigo 17 - Os associados estdo sujeitos as seguintes penalidades:

a)  Adveniéncia:

b)  Suspensio e

c) Lliminagio.
Paragrafo 1 - A adverténcia pode ser feita pelo presidente:
Pardgrafo 27 - A pena de multa pode ser aplicada a titulo de indenizagio por dane material causado a

Associagio, serd imposta pela diretoria ¢ ndo impedira que outra penalidade seja imposta concomitantemente;
46

Pardgrafo 3% - As penas de suspensio ¢ eliminagio serio impostas pela diretoria, por proposta do
presidente:

Paragrafo 49 - Fica assegurado prévio direito de defesa a todos os associados guando lhes forem
inputadas infragdes contra o presente Estatuto, cabendo-Ihes. ainda, na hipdtese de eliminagio. recurso sem efeito suspensivo.
no prazo de 15 (quinze) dias. a partir da notificagio. para a Assembléia Geral,

Artigo 18 — Serd imposta a pena de “adverténeia™ ao associado que cometer infragio aos Estatutos ou
Regnlamentos, considerada leve a eritério da diretoria;
Artigo 19 - Serde Suspensos
L. Os associados que reincidivem em falta que haja motivado sua adverténcia:
1L Os associados que desacatarem os membros da diretoria e do conselho fiscal. nas dependencias da
Associagio, quando em exercicio de suas fungoes:
HLOs associados que forem pronunciados em crime infamante enquanto perdurarem os seus eteitos

Paragrafo imico - A suspensio nio poderd ser aplicada por prazo superior a cento e oltenta { 180) dias;

Artigo 20 - Serdo eliminados os associndos que:

a) Prestarem declaragio de ma {¢, tanto como propostos ou como abonadores:

b) Forem condenados. judicialmente. por atos que os desabonam:

¢) Em exercicio de qualquer careo da diretoria. desviarem receita ou outros bens:
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d) Por atos ou palavius, dentro ou fora da sede. ofenderem o renome. a reputacio ou & boa fuma du
Associagio;

¢) Menosprezarem publicamenic a Associagiio:
) Desrespeitarem ostensivamente ¢ deliberadamente as decisoes da diretoria;

CAPITULO V
DA ADMINISTRACAQ, ELEICOES E COMPETENCIA DA DIRETORIA

Artigo 21 - A AEFASOL sera administrada pelos orgios:
I, Assembléia Geral
. Conselho Fiscal
1. Consetho Administrative
V. Diretoria Executiva

Artigo 22 - A Assembléia Geral ¢ o orgio soberano da AEFASOL, sendo constituida Jde todos os
associados em pleno gozo de seus direitos estatutirios.
Paragrafo unico - Compete a Assembléia Geral:

L Eleger o Consetho Administrativo ¢ o Conselho Fiscal:

1L Decidir sobre a demissio de membros da diretoria ¢ do Conselho fiscal:

1. Decidir sobre as reformas do Estatuto:

V. Decidir sobre a extingiio da Associagio:

V. Decidir sobre a conveniéneia de alienar. transigir. hipotcear ou permutar qualquer bem do
patrimonio:

Vi, Aprovar o regimento Interno:

VI Aprovar o relatorio de atividades e Plano de trabalho da AEFASOL:

Artigo 23 - A Assembléia Geral deverd se reunir duas vezes por ano:
I Ordinariamente para apreciar ¢ aprovar relatorios anuais financeiros ¢ de atividades. aprovar o
planciamento anual da EFA ¢ da associagio e no final do ano Para avalior as agoes realizadas.
Il Extraordinariamente gquando convocada pela Dirctoria ou por solicitagio de 1/3(um quinio) dos
associados guites com suas obrigagdes sociais e pelo Consetho Fiscal.

Artigo 24 - A convocacdo da Assembléia Geral se fard mediante a fixagdo de edital na sede da
AEFASOL em lugares plblicos e de avisos enviados aos associados com antecedéncia minima de 13 (quinze) dias.

Paragrafo primeiro - Qualquer Assembleia instalar-se-d em primeira convocagio com a maioria simples
dos associados (sem direito a representagdo por procuragdio) e, em segunda convocagio. apds intervalo de uma hora. com
qualquer ndmero. nio exiginde a lei quorum especial, tendo o Presidente direito de voto de qualidade em caso de empate:

Yaragrafo segundo - As decisoes de assembléia que digam respeito 4 exclusio de associados do quadro
social ¢ demissao de membros da diretoria ¢ do Conselho Fiscal, somente podem ser tomadas por pelo menos metade mais um
dos associados presentes e referida assembleia devera ter sido convocada especialmente com esta finalidade:

Yaragrafo terceiro - Para as deliberagoes de aprovagio das contas ¢ alteragiio do estatuto ¢ exigido o voto
concorde de dois tergos dos presentes @ assembléin especialmente convocada para esse [im. nio podendo ela deliberar. em
primeira convocagio. sem a maioria absoluta dos associados. ou com menos de um ter¢o nas convocagdes seeuinies.

Artigo 25 - A AEFASOL sera administrada por um Consetho Administrativo composto de 12 (doze)
membros. sendo 60% (sessenta por cento) de trabalhadores rurais. familiares de alunos ¢ de egressos. cgressos
Paragrafo 19 - O Conselho administrativo eleito pela Assembléia Geral escolhera entre seus membros a

Diretoria Executiva, formada por: Presidente ¢ Vice Presidente. Seeretario ¢ segundo Seeretirio ¢ Tesourciro ¢ seoundo

Tesoureiro. os quais serdo apresentados i Assembléia Geral e homologados pela votagiio da maioria simples de votantes.
faragralo 27 - Os demais membros do Conselho de Administragiio atuardo em comissoes de servigos. de
acordo com as necessidades ¢ o plangjamento de atividades da AEFASOL:

agina ll.I\. s




- AEFASOL

ativo terd um mandato de 02 anos. podendo ser reeleito por igual

Tabeligo de Heial 5
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Paragrato 3% - O conselho administr
periodo ¢ou ser renovado em 30% de seus membros

Artigo 26 - A Diretoria Executiva da AEFASOL ¢ composta de seis membros:

I- Presidente ¢ Vice-Presidente
H- Secretario ¢ Segundo Secretario
- Tesoureiro ¢ Segundo Tesourciro

§ 17 A escolha dos membros da Diretoria ¢ feita pelos doze membros do Consellio Administrativo. em reunido 4 parte. logo
apos a eleigio pela Assembléia Geral.

§ 27 - O mandato da Dirctoria sera de dois anos. podendo. excepcionalmente, profrogar-se por até trinta dias. ai¢ a posse de
seus sucessores, permitindo-se a reeleigio por igual periodo de tempo

§ 37 Caso haja uma vacincia em qualquer um dos cargos da Dirctoria Executiva o cargo serd preenchide com um dos
membros do Conselho de Administragdo. escolhido em reunidio ordinaria ou extraordindria do Conselho.

Artigo 27 - Os membros eleitos empossar-se-io mediante laveatura de termo de POSSE © COMPromisso
assinados 1o Livro de Atas, no prazo maximo de a1é 13 (quinze) dias apas as eleicdes
Paragrafo tmico — Perderio o mandato:
@) Os que nao tomarem posse dentro de 30 (trinta) dias a contar de sua eleicio:
b)  Os que ndio entrarem em exercicio dentro do prazo de 30 (irinta) dias a contar de sua POSSE Sem
causa justificada & juizo da propria diretoria;
¢} Os que depois de terem entrado em exercicio ndo comparccerem 4 03 (wés) reunioes
conseeutivas (ordindrias ou extraordindrias) sem causa justa. a critério da propria diretoria:
dj  Os que deixarem de cumprir reiteradamente as disposigdes referentes a seu cargo. estabelecidas
neste Lstatuto:

Artigo 28- Siio atribuicoes do Consetho Administrativo:
L Cumprir ¢ fazer cumprir o Estatuto ¢ outros regulamentos que forem aprovados:
Il Reunir-se trimestralmente Para deliberar sobre todas as necessidades para o bom funcionamento
da EFA;
L Avaliar o equipe de funcionarios ¢ fazer o contratagdo ¢ demissao de pessoul no principio ¢ fim
de ano:
IV Decidir sobre questdes de matricula, suspensio e transferéneia de alunos da FEFA:
Voo Deeidir sobre consirugdes. reformas, projetos de investimento em equipamentos, ete:
VI Formar comissoes de trabalho entre os membros do Conselho ¢ demais membros da EFA:
VIL - Ajudar na construgio. deliberar acompanhar a execugiio ¢ avaliagio do Plano de Formagao da
EFA:
VI Propor cursos de formagiio. festas promocionais ¢ outros eventos na EFA:
IN. Articular parcerias para a realizacio de estagios dos alunos:
X. Buscar parcerias com instituigdes. pessoas ¢ grupos afins:
XL Preocupar-se com a formagio pedagogica especifica sobre a EFA e a formagio inicial ¢
continuada dos monitores, proporcionando os meios necessarios para isto.

Artigo 29 - Compete a Diretoria Executiva:
I Cumprir ¢ fazer cumprir o Estatuto ¢ outros regulamentos que forem aprovados:
Il Reunir-se mensalmente ou extraordinariamente, mediante convocacio do presidente:
I Exceutar todas as atividades da AEFASOL ¢ gerir seus interesses pedagégicos, administrativos ¢
economicos de acordo com as diretrizes da Assembléia Geral ou extraordindria:
IV, Registrar em atas todas as atividades e deliberagdes em suas reunioes:
V. Executar todas as deliberagoes do Conselho Administrativo:

RA
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VI Em filtima instancia. decidir sobre a contratagio ¢ demissio de pessoal, bem como outras
decisdes que exigirem agilidade da Associagao:

CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES DOS MEMBROS DA DIRETORIA E DO CONSELHO FISCAL

Artigo 30 - Compete ao Presidente:

I Representar a AEFASOL ativa e passiva. judicial ¢ extra judicialmente:

. Cumprir ¢ fazer cumprir o Estatuto:

L Preparar. convocar ¢ presidir as Assembléias Gerais Ordinarias ¢ Extraordindrias, Reunioes do
Conselho Administrativo ¢ da diretoria executiva ou delegar este poder para outro membro da
Diretoria Executiva ou Conselho Administrativo;

IV Autorizar pagamentos ¢ créditos. abrir contas bancirias, emitir ¢ endossar cheques ¢ ordens
bancirias e conjunto com o tesourciro:

V. Estabelecer. juntamente com a Comissiio Executiva o limite de dispéndios a serem autorizados
com recursos do caixa:

VI Assinar contiatos, convénios, compromissos ¢ termos de responsabilidade em nome  da
AEFASOL. apos consulta aos membros da Diretoria:

VIL Examinar ¢ assinar com o Tesoureiro balancetes mensais ¢ balangos:

VI Aprovar propostas de insericio de associados e encaminhar a assembleia peral para aprovagio.

conforme art. 15,

Artigo 31 Compete ao Vice-Presidente:
- substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos. na forma deste Estatuto:
11— assumir o mandato, em caso de vacancia. até o seu término:
I~ assinar. conjuntamente com o Presidente ou exceutivo contratado. os documentos derivados de
atividade normal de gestio:
IV - prestar, de modo geral. a sua colaboragio ao Presidente.

Artigo 32 - Compete ao Secretario (a):
I Secretariar as reunides do Conselho administrativo. da Diretoria e Assembléia Geral. redigindo
as atas ¢ outras atividades delegadas pelo Presidente:
Il Supervisionar o trabalho no setor de correspondéncia da Associagiio:
HI. Participar da elaboracio do relatorio de atividades da Associacio:
IV, Substituir o Presidente ¢ o Vice-Presidente em caso de impedimento de ambos

o>
=&
L
()

Compete ao Segundo Secretario:
I substituir o Primeiro Seeretario em suas faltas ou impedimentos:
I assumir o mandato. em caso de vacineia, alé o seu término;
11— prestar. de modo geral, a sua colaboragiio ao primeiro secretirio.

Artigo 34 - Compete ao Tesoureiro (a):
. Pagaras contas autorizadas pelo Presidente ¢ pelo Conselho Fiscal:
I Manter sob a sua guarda e responsabilidade os bens da Associacio:
11 Apresentar o relatdrio de receila ¢ despesa sempre que forem necessarios:
IV Apresentar o Relatorio Financeiro, para ser submetido & Assembléia Geral:
V. Supervisionar a eserituragdo patrimonial. financeiro e contibil da Associagio:
VI Assinar juntamente com o Presidente ou a quem tenha delegacao para iste cheques ou quaisquer
papéis necessarios para a movimentagido bancaria;

Art. 35 - Compete ao Segundo Tesouregiro:

Phgina 6 de 8
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- AEFASOL

| substituir o Primeiro Tesoureiro em suas faltas ou lmpu.dmunlm
[l - assumir o mandato, em caso de vacineia, al¢ o seu 1¢rmine:
1 prestar, de modo geral, a sua colaboracio ao Primeiro Tesoureiro.

Artigo 36- O Conselho Fiscal serd constituido por 6 (seis) membros eleitos pela Assembléia Geral, sendo 3 {res)
eletivos ¢ 3 {rds) suplentes:
Parderato 17 - O mandato do Conselbo Fiscal sera de 2 (dois) anos. sendo permitido a recondugio.
vedado mais de uma reeleicio consecutiva. O mandato do Conselho Fiseal deverd coincidiv com o mandato da Diretoria
Exeeutiva:

aragrafo 2% - B caso de vacancia o mandato serd assumido pelo respectivo suplente. ate o término do
mandato;

Artigo 37- Compete ao Conselho Fiscal:
1. Viscalizar a aplicagdo dos recursos financeiros da Associagdo:
Il Examinar os livros de escrituragio da entidade
HE Examinar os balangos ¢ inventirios que compdem o relatorio anual da diretoria:
IV. Opinar sobre a aquisi¢do ¢ alienagido de bens
warigrafo primeiro - O Conselho Fiseal reuniar-se-d ordinariamente 2 cada 6 (seis) meses ¢
extraordinariamente sempre que se fizer necessario:
aragrafo seeundo - O Consetho Fiscal @ demais diretores terfio acesso a todos os fvros, documentos
contabeis. financeiros ¢ outros qn.mdn forem necessarios.

Artigo 38- A AEFASOL nio remunera. nem concede vantagens ou beneficios por qualquer forma ou
titulo. a seus dirctores, associados. conselheiros, instituidores, benfeitores ou equivalentes:

CAPITULO VII
DO PATRIMONIO

Artigo 39 - O patrimonio da AEFASOL serid constituido de bens moveis. imaveis. agoes. produtos de
contribuigdes, legados, doagoes priblicas e privadas.

Artigo 40 - No caso de dissolugiio ou extingdo da AEFASOL. o eventual patrimonio remasnescente serd
destinado a uma Entidade congénere ou a uma entidade pablica.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artige 41 - A AEFASOL ndo distribui resuliados. dividendos de espécie alguma. bonificages.
participagoes ou qualquer parcela do seu patrimonio. sob nenhuma forma ou pretesto:

Artigo 42 - Embora de prazo indeterminado a AEFASOL  poderd ser dissolvida por determinagio da
Assembléia Geral Extraordindria. convoeada para esse fim. quando se tornar impossivel a continuagio de suas atividades.,

Artigo 43 - As contas bancirias serdo movimentadas mediante assinaturas do Presidente ¢ Tesoureiro:

Artiga 44 - O membro da Diretoria Executiva que concorrer a cargo politico (exeeutivo ou legislativo),
terd que se afastar do cargo na AEFASOL. 06 (seis) meses antes das eleighes e se eleito até terminar o pleito. ¢ sua readmissio
Amesma, no caso de derrota eleitoral, serd decidida pela Dirctoria ou Assembléia Geral.

Artigo 45 - O presente Estatuto podera ser reformado em gualquer tempo em Assembleia Geral.
especialmente convocada para este fim ¢ de acordo com o que esta previsto no pardgrafo tereeiro do artigo 24 deste estatuto.
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Artigo 46 - £¥ exercicio linanceiro da Associaciio terd inicio no dia 1° de Janeiro e temiinara no dia 31 de
dezembro do ano civil.

Artigo 47- A prestagio de contas de cada exercicio serd anadisada/auditada em primeira instincia pelo
Conselho Fiseal ¢ apds apresentada para aprovacio em Assembleia Geral ate o quarte meés do ano seguinte ¢ observard no
minimo os principios fundamentais da contabilidade ¢ as Normas Brasileiras de Contabilidade.:

Artigo 48 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria ¢ referendados pela Assembléia Geral.

Attigo 49 - O presente Estatnto entrard em vigor depois de devidamente registrado em cartério

campetente,

Vale do Sol. 01 de maio de 2012,

Presidente: Rosmar Kretzmann
Secretario: [reno Finkler

Tesoureiro: Emerson Luis Rech

Fu, RGU\MU.A k_r(‘qu-am s . presidente. subscrevo ¢ assino.
24

Presidente R),)fﬁw.,)” fW/ ;-,n'yr[)..d/
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ANEXO XV

Declaracio contendo o nome do Contador responsavel pela Entidade e respectiva

copia da Certidao de Regularidade do Conselho Regional de Contabilidade

Flavio Beling, Presidente/Diretor/Provedor do (a) Associagio Escola Familia Agricola de
Vale do Sol - AEFASOL, CPF 358.435.190-15, declaro para os devidos fins e sob penas
da Lei, que Lisandra da Costa Schroeder, CPF n® 942.523.940-15, CRC n° RS-081361/0-

5 ¢ o (a) contador (a) responsavel pela referida entidade e que seu registro estd regular

junto ao Conselho Regional de Contabilidade, conforme copia anexa.

Herveiras, RS, 03 de Dezembro de 2018.

(/:Ziu@ %J % il

Flavio Beling — CPF: 398.435.190-15
Presidente da AEFASOL

ESCOLA FAMILIA AGRICOLA DE VALE DO SOL
CNPJ: 16.691.946/0001-81
Ensino Médio Técnico em Agricultura
Linha Formosa, s/n°, Vale do Sol —RS
Fone: 051 980181873 / 051 999785016
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Empresa:

ASSOCIACAO ESCOLA FAMILIA AGRICOLA DE VALE DO SOL Folha: 0001
CNPJ: 16.691.946/0001-81
Periado: 01/01/2017 - 31/12/2017
BALANCETE

Cédigo Classificacio Descricao da conta Saldo Anterior Débito Crédito Saldo Atual
11 ATIVO 180.679,38D 1.274.082,55 1.409.841,37 44,920,56D
2 1.1 ATIVO CIRCULANTE 173.675,89D 1.267.891,87 1.407.521,81 34,045,95D
3 111 DISPONIVEL 136.661,32D 1.224.619,26 1.329.391,35 31.889,23D
4 1.1.1.01 CAIXA 1.092,80D 183.686,61 183.978,64 800,77D
5 1.1.1.01.001 CAIXA GERAL 1.092,80D 183.686,61 183.978,64 800,77D
7 1.1.1.02 BANCOS CONTA MOVIMENTO 134.087,63D 1.040.815,62 1.145.387,74 29,515,51D
8 1.1.1.02.001 COOPERATIVA SICREDI - CONTA 25273-5 118.191,15D 751.536,97 842.277,61 27.450,51D
522 1.1.1.02.003 BANCO BANRISUL - CONTA 06.171330.0-1 13.831,48D 289.278,65 303.110,13 0,00
523 1.1.1.02.004 BANCO DO BRASIL - CONTA 8.126-4 2.065,00D 0,00 0,00 2.065,00D
10 1.1.1.03 APLICAGOES FINANCEIRAS LIQUIDEZ IMEDIATA 1.480,89D 117,03 24,97 1,572,95D
11 1.1.1.03.001 BB RENDA FIXA 500 - BANCO DO BRASIL 1.480,89D 117,03 24,97 1.572,95D
18 1.1.3 OUTROS CREDITOS 34,931,48D 40.254,63 75.134,85 51,26D
23 1.1.3.05 ADIANTAMENTOS A FORNECEDORES 0,00 1.446,72 1.446,72 0,00
669 1.1.3.05.001 ADIANTAMENTO A FORNECEDORES 0,00 1.446,72 1.446,72 0,00
24 1.1.3.06 ADIANTAMENTOS 34.931,48D 38.756,65 73.688,13 0,00
26 1.1.3.06.002 ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO 0,00 20.312,61 20.312,61 0,00
733 1.1.3.06.004 ADIANTAMENTO DE FERIAS 34.931,48D 4,899,81 39.831,29 0,00
670 1,1.3.06.005 RESCISOES A APROPRIAR 0,00 13.544,23 13.544,23 0,00
28 1,1.3.08 TRIBUTOS A RECUPERAR/COMPENSAR 0,00 51,26 0,00 51,26D
31 1.1.3.08.003 IRRF A RECUPERAR 0,00 578 0,00 5,78D
38 1.1.3.08.010 INSS A COMPENSAR 0,00 45,48 0,00 45,48D
65 1.1.6 DESPESAS PAGAS ANTECIPADAMENTE 2.083,09D 3.017,98 2,995,61 2,105,46D
66 1.1.6.01 DESPESAS DO EXERCICIO SEGUINTE 2.083,09D 3.017,98 2.995,61 2.105,46D
67 1.1,6,01.001 PREMIOS DE SEGUROS A APROPRIAR 614,28D 1.549,18 1,526,81 636,65D
68 1.1.6.01.002 ENCARGOS S/ PARCELAMENTO - CP 1.468,81D 1.468,80 1.468,80 1.468,81D
501 1.2 ATIVO NAO-CIRCULANTE 7.003,49D 6.190,68 2.319,56 10.874,61D
69 1.2.1 ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 3.549,61D 0,00 1.468,80 2.080,81D
76 1.2.1.02 OUTROS CREDITOS 3.549,61D 0,00 1,468,80 2.080,81D
85 1.2.1.02.009 DESPESAS PAGAS ANTECIPADAS 3.549,61D 0,00 1,468,80 2.080,81D
881 1.2.1.02.009.00 ENCARGOS S/ PARCELAMENTO - LP 3.549,61D 0,00 1.468,80 2.080,81D
88 1.2.2 INVESTIMENTOS 112,94D 890,68 0,00 1.003,62D
96 1.2.2.03 OUTRAS PARTICIPAGOES SOCIETARIAS 112,94D 890,68 0,00 1.003,62D
525 1.2.2.03.002 SICREDI CONTA CAPITAL 112,94D 890,68 0,00 1.003,62D
111 1.2.3 IMOBILIZADO 3.340,94D 5.300,00 850,76 7.790,18D
116 1.2.3.02 MOVEIS E UTENSILIOS 0,00 5.300,00 0,00 5.300,00D
117 1.2.3,02.001 MOVEIS E UTENSILIOS 0,00 5.300,00 0,00 5.300,00D
118 1.2.3.03 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 3.620,00D 0,00 0,00 3.620,00D
119 1,2.3.03.001 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 3.620,00D 0,00 0,00 3.620,00D
125 1.2.3.07 (-) DEPRECIAGOES, AMORT. E EXAUS. ACUMUL 279,06C 0,00 850,76 1.129,82C
127 1.2.3.07.002 (-) DEPRECIAGOES DE MOVEIS E UTENSILIOS 0,00 0,00 488,72 488,72C
128 1.2.3.07.003 (-) DEPRECIAGOES DE MAQUINAS, EQUIP. FER 279,06C 0,00 362,04 641,10C
149 2 PASSIVO 180.679,38C 1.568.873,06 1.433.114,24 44,920,56C
150 2.1 PASSIVO CIRCULANTE 77.399,99C 1.066.842,42 1.186.162,12 196.719,69C
164 2.1.2 FORNECEDORES 12.712,17C 46.956,26 85.996,88 51,752,79C
165 2.1.2.01 FORNECEDORES 12.712,17C 46.956,26 85.996,88 51,752,79C
928 2.1.2.01.001 ABSOLUTA SISTEMAS DE IMPRESSAO LTDA, - M 0,00 626,24 626,24 0,00
898 2.1.2.01.001 AES SUL DISTRIB GAUCHA DE ENERGIA S/A 0,00 5.873,21 5.873,21 0,00
916 2.1.2.01.001 AGRO-COMERCIAL AFUBRA LTDA 0,00 0,00 24,50 24,50C
970 2.1.2.01.001 AGRONER IRRIGACAQ E ACESSORIOS LTDA 0,00 160,70 160,70 0,00
933 2.1.2,01.001 ANDRE LUIZ RACHOR 300,00C 0,00 80,00 380,00C
985 2.1,2,01.001 AREIAL SANTA CRUZ LTDA-EPP 0,00 0,00 270,00 270,00C
839 2.1.2.01.001 AUDICON ORGANIZAGOES CONTABEIS LTDA 0,00 7.470,00 8.964,00 1.494,00C
988 2,1.2.01.001 BAZAR E PAPELARIA GRAFFITE LTDA - EPP 0,00 0,00 25,92 25,92C
992 2.1.2.01.001 C R EMPRESA DE PUBLICIDADE LTDA 0,00 0,00 525,00 525,00C
967 2.1.2.01.001 CARLOS EDUARDO DE LOS 02871672083 0,00 5.300,00 6.050,00 750,00C
965 2.1.2.01.001 COMUNIDADE EVANGELICA FORMOSA 8.385,00C 0,00 0,00 8.385,00C
893 2.1.2.01.001 DANIEL HENRIQUE KLEIN 02666270050 0,00 270,00 270,00 0,00
1009 2.1.2.01.001 DEBORA QUOOS ROHR 01731927002 0,00 0,00 100,00 100,00C
948 2.1.2.01.001 DFSUL VEICULOS E SERVICOS LTDA 23,42C 0,00 0,00 23,42C
875 2.1.2.01.001 EBERT & WIETZKE LTDA 0,00 676,99 7.823,87 7.146,88C
952 2.1.2.01.001 EDELTRAUD WESTPHAL VOLLBRECHT-ME 1.258,00C 0,00 1.200,00 2.458,00C
931 2.1.2,01.001 EMPRESA JORNALISTICA SERRANO LTDA - ME 0,00 114,00 114,00 0,00
986 2.1.2,01.001 FENGLER E GRESSLER LTDA - ME 0,00 0,00 36,00 36,00C
978 2.1.2,01.001 FERNANDO REHBEIN - MET 0,00 0,00 70,00 70,00C
971 2.1.2.01.001 FLAVIO BLANK 0,00 0,00 70,00 70,00C
975 2.1.2.01.001 FUNDACAO GAIA 0,00 3.562,00 6.574,50 3.012,50C
932 2.1.2.01.001 G. MASKE & CIA. LTDA - ME 0,00 2.100,00 9.100,00 7.000,00C
991 2.1.2.01.001 GAZETADO SULS A 0,00 148,00 148,00 0,00
997 2.1.2.01.001 GAZETA DO SUL S/A. 0,00 90,00 90,00 0,00
996 2.1.2.01.001 GERACAO MATERIAIS PARA MOVEIS LTDA 0,00 0,00 7,65 7,65C
943 2.1.2.01.001 GRADE & GRADE LTDA - ME 0,00 0,00 80,00 80,00C
934 2.1.2.01.001 GRAFICA E EDITORA PALE LTDA - EPP 0,00 0,00 110,00 110,00C
976 2.1.2.01.001 GUILHERME KAPPEL - ME 0,00 0,00 140,00 140,00C

Sistema licenciado para AUDICON ORGANIZACOES CONTABEIS LTDA - EPP



Empresa: ASSOCIACAO ESCOLA FAMILIA AGRICOLA DE VALE DO SOL Folha: 0002
CNPJ: 16.691,946/0001-81
Periodo: 01/01/2017 - 31/12/2017
BALANCETE
Codigo Classificagao Descricdo da conta Saldo Anterior Débito Crédito Saldo Atual
1010 2.1.2.01.001 JOAO C. LUPATINI E CIA LTDA 0,00 0,00 390,00 390,00C
990 2.1.2.01.001 P COMERCIO E SERVICOS DE INFORMATICA EIRELE 0,00 0,00 80,00 80,00C
947 2.1.2.01.001 JUARI DE OLIVEIRA & CIA LTDA. 0,00 0,00 55,00 55,00C
993 2.1.2.01.001 JULIANO SWAROWSKY - ME 0,00 0,00 165,00 165,00C
994 2.1.2.01.001 KORNEL SANDRO KINAST 68874820020 0,00 0,00 30,00 30,00C
964 2.1.2.01.001 LEANDRO LUEDTKE 2.255,75C 0,00 0,00 2.255,75C
950 2.1.2.01.001 LEO SIL INFORMATICA E ELETRONICOS LTDA 180,00C 0,00 647,00 827,00C
969 2.1.2.01.001 LOPES, BASTOS & CIA LTDA 0,00 0,00 131,00 131,00C
984 2.1.2.01.001 LUPAGRAF INDUSTRIA GRAFICA LTDA - EPP 0,00 1.840,00 1.840,00 0,00
907 2.1.2.01.001 MADEIREIRA BLANK LTDA. 0,00 0,00 251,00 251,00C
956 2.1.2.01.001 MECANICA HOESEL LTDA - EPP 162,00C 0,00 0,00 162,00C
912 2.1.2.01.001 MECANICA JOCAR LTDA 0,00 1.402,00 1.402,00 0,00
972 2.1.2.01.001 MEGAQUALITY INFORMATICA LTDA 0,00 0,00 269,00 269,00C
917 2.1.2.01.001 MICROS E GIGAS INFORMATICA LTDA 0,00 245,10 245,10 0,00
886 2.1.2.01.001 MILENA TALITA REUTER - ME 100,00C 1.214,00 1.214,00 100,00C
874 2.1.2.01.001 MOACIR DANIEL RUSCH - ME 0,00 4.216,45 4.609,70 393,25C
973 2.1.2.01.001 MONE COMERCIO E CONFECCAQ LTDA 0,00 3.560,00 3.916,00 356,00C
942 2.1.2.01.001 MV SEGURANCA E MEDICINA NO TRABALHO LTDA 0,00 1.413,15 1.413,15 0,00
968 2.1.2.01.001 NERCIO BRANDT 03166229078 0,00 0,00 11.520,00 11.520,00C
910 2.1.2.01.001 NOELI HENRIQUE ME 0,00 0,00 120,00 120,00C
977 2.1.2.01.001 ORLANDO EMILIO KONRATH 0,00 0,00 5,00 5,00C
989 2.1.2.01.001 P, R. ASSMANN - ME 0,00 0,00 265,00 265,00C
987 2.1.2.01.001 PAPELARIA BLANK 0,00 0,00 230,60 230,60C
974 2.1.2.01.001 PAULT INFORMATICA LTDA 0,00 2,148,90 3.090,00 941,10C
914 2,1.2.01.001 PITA PNEUS LTDA 0,00 0,00 130,00 130,00C
995 2.1.2.01.001 PONTOCOM SOLUCOES EM TECNOLOGIA LTDA., - EPP 0,00 1.065,00 1.065,00 0,00
949 2.1.2.01.001 PRISMA PRO AUDIO 48,00C 861,00 861,00 48,00C
1012 2.1.2.01.001 SELBETTI GESTAQ DE DOCUMENTOS S.A. (1263 0,00 2.052,32 2.971,54 919,22C
966 2.1.2.01.001 VALDIR ARTUR FRIEDRICH - MATRIZ 0,00 547,20 547,20 0,00
169 2.1.3 OBRIGAGOES TRIBUTARIAS 567,44C 573,22 5,78 0,00
170 2.1.3,01 IMPOSTOS E CONTRIBUICOES A RECOLHER 567,44C 573,22 5,78 0,00
178 2.1.3.01.008 IRRF A RECOLHER 567,44C 573,22 5,78 0,00
185 2.1.4 OBRIGACOES TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA 52.929,49C 987.847,01 1,071.758,06 136.840,54C
186 2.1.4.01 OBRIGAGOES COM O PESSOAL 0,00 573.559,91 612.185,46 38.625,55C
187 2.1.4.01.001 SALARIOS E ORDENADOS A PAGAR 0,00 573.559,91 612.185,46 38.625,55C
190 2.1.4.02 OBRIGAGOES SOCIAIS 761,92C 286.976,72 314.141,82 27.927,02C
191 2.1.4.02.001 INSS A RECOLHER 0,00 208.274,81 225.865,88 17.591,07C
192 2.1.4.02.002 FGTS A RECOLHER 0,00 47.611,77 53.312,62 5.700,85C
494 2.1.4.02.003 PIS 5/ FOLHA A RECOLHER 0,00 5.303,35 6.016,01 712,66C
491 2.1.4.02.004 CONTRIBUIGAO SINDICAL A RECOLHER 704,59C 4.176,11 3.667,17 195,65C
785 2.1.4.02.005 IRRF PESSOA FISICA A RECOLHER 0,00 21.553,35 25.280,14 3.726,79C
838 2.1.4.02.006 MENSALIDADE SINDICAL A RECOLHER 57,33C 57,33 0,00 0,00
193 2.1.4.03 PROVISOES 52.167,57C 127.310,38 145.430,78 70.287,97C
194 2.1.4.03.001 PROVISOES PARA FERIAS 38.500,10C 47.590,84 60.963,82 51.873,08C
195 2.1.4.03.002 PROVISOES PARA 13° SALARIO 0,00 46.325,53 46.325,53 0,00
196 2.1.4.03.003 INSS SOBRE PROVISOES PARA FERIAS 10.202,55C 12.619,42 16.163,24 13.746,37C
197 2.1.4.03.004 INSS SOBRE PROVISOES PARA 139 SALARIO 0,00 12.310,07 12.310,07 0,00
198 2.1.4.03.005 FGTS SOBRE PROVISOES PARA FERIAS 3.079,94C 3.809,56 4.879,40 4,149,78C
199 2.1.4.03.006 FGTS SOBRE PROVISOES PARA 13° SALARIO 0,00 3.716,14 3.716,14 0,00
495 2.1.4.03.007 PIS SOBRE PROVISOES PARA FERIAS 384,98C 476,20 609,96 518,74C
496 2.1.4.03.008 PIS SOBRE PROVISOES PARA 139 SALARIO 0,00 462,62 462,62 0,00
200 2.1.5 OUTRAS OBRIGAGOES 11.190,89C 31.465,93 28.401,40 8.126,36C
206 2.1.5.06 OUTRAS OBRIGAGOES 11.190,89C 31.465,93 28.401,40 8.126,36C
659 2.1.5.06.001 PARCELAMENTO INSS - PEDIDO N° 1378298 8.126,36C 8.126,40 8.126,40 8.126,36C
678 2.1.5.06.002 CHEQUES A COMPENSAR 3.064,53C 23.339,53 20.275,00 0,00
503 2.2 PASSIVO NAO-CIRCULANTE 19.527,73C 8.126,40 0,00 11.401,33C
217 2.2.1 PASSIVO EXIGIVEL A LONGO PRAZO 19.527,73C 8.126,40 0,00 11.401,33C
236 2.2.1.06 OUTRAS OBRIGACOES 19.527,73C 8.126,40 0,00 11.401,33C
237 2.2.1.06.001 CONTAS A PAGAR 19.527,73C 8.126,40 0,00 11.401,33C
880 2.2.1.06.001.001 PARCELAMENTO INSS - PEDIDO N° 1378298 - LP 19.527,73C 8.126,40 0,00 11.401,33C
242 2.3 PATRIMONIO SOCIAL 83.751,66C 493.904,24 246.952,12 163.200,46D
264 2.3.5 SUPERAVITS/DEFICITS ACUMULADOS 83.751,66C 493.904,24 246.952,12 163.200,46D
265 2.3.5.01 SUPERAVIT ACUMULADO 150.076,39C 0,00 0,00 150.076,39C
266 2.3.5.01.001 SUPERAVIT ACUMULADO 150.076,39C 0,00 0,00 150.076,39C
268 2.3.5.02 (=) DEFICIT ACUMULADO 66.324,73D 493.904,24 246.952,12 313.276,85D
267 2.3.5.02.001 () DEFICIT ACUMULADO 66.324,73D 246.952,12 0,00 313.276,850
519 2.3.5.02.002 (-) DEFICIT LIQUIDO DO ANO 0,00 246.952,12 246.952,12 0,00
269 3 CONTAS DE RESULTADOS - CUSTOS E DESPESAS 0,00 1.120.481,26 1.120.481,26 0,00
295 3.2 DESPESAS OPERACIONAIS 0,00 1.120.481,26 1.120.481,26 0,00
329 3.2.2 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 0,00 1.120.481,26 1.120.481,26 0,00
330 3.2.2.01 DESPESAS COM PESSOAL 0,00 867.568,90 867.568,90 0,00
331 3.2.2.01.001 SAI:ARIOS E ORDENADOS 0,00 470.885,77 470.885,77 0,00
333 3.2.2.01.003 PREMIOS E GRATIFICAGOES 0,00 29.678,34 29.678,34 0,00
334 3.2.2.01.004 130 SALARIO 0,00 47.373,71 47.373,71 0,00
335 3.2.2.01.005 FERIAS 0,00 62.079,07 62.079,07 0,00
336 3.2.2.01.006 INSS 0,00 137.428,14 137.428,14 0,00

Sistema licenciado para AUDICON ORGANIZACOES CONTABEIS LTDA - EPP



Empresa:

ASSOCIACAO ESCOLA FAMILIA AGRICOLA DE VALE DO SOL

Folha: 0003
CNPJ: 16,691.946/0001-81
Periodo: 01/01/2017 - 31/12/2017
BALANCETE

Codigo Classificacdo Descricao da conta Saldo Anterior Débito Crédito Saldo Atual
337 3.2.2.01.007 FGTS 0,00 45.980,66 45,980,66 0,00
338 3.2.2.01.008 INDENIZAGOES E AVISO PREVIO 0,00 1.300,46 1.300,46 0,00
499 3.2.2.01.011 PIS S/ FOLHA 0,00 5.108,89 5.108,89 0,00
834 3.2.2.01.014 ENCARGOS S/FERIAS 0,00 21.652,60 21,652,60 0,00
835 3.2.2.01.015 ENCARGOS 5/13° SALARIO 0,00 16.549,26 16.549,26 0,00
906 3.2.2.01.016 AJUDA DE CUSTOS 0,00 14.272,00 14.272,00 0,00
982 3.2.2.01.017 BONIFICAGAQ 0,00 15.260,00 15.260,00 0,00
340 3.2.2.02 DESPESAS COM INTERNATO 0,00 86.747,88 86.747,88 0,00
813 3.2.2.02.001 DESPESAS C/ FARMACIA 0,00 16,00 16,00 0,00
8§78 3.2.2.02.001 MATERIAL DE EXPEDIENTE 0,00 1.121,65 1.121,65 0,00
342 3.2.2.02.002 DESPESAS C/ ALIMENTAGAQ 0,00 21.018,73 21.018,73 0,00
343 3.2.2.02.003 MATERIAL DE USO E CONSUMO 0,00 97,75 97,75 0,00
344 3.2.2.02.004 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 0,00 8.184,96 8.184,96 0,00
354 3.2.2.02.005 ENERGIA ELETRICA 0,00 3.885,50 3.885,50 0,00
800 3.2.2.02.006 BENS DE PEQUENO VALOR 0,00 230,00 230,00 0,00
696 3.2.2.02.007 DESPESAS C/MANUT. VEICULOS 0,00 431,00 431,00 0,00
877 3.2.2.02.009 SERVIGOS PRESTADOS POR TERCEIROS 0,00 89,00 89,00 0,00
979 3.2.2,02.010 PEDAGIO 0,00 642,00 642,00 0,00
1011 3.2.2.02.011 ALUGUEL 0,00 800,00 800,00 0,00
901 3.2.2.02.016 CONSERVAGAO, LIMPEZA/CONSERTOS 0,00 19.016,99 19.016,99 0,00
902 3.2.2.02.017 IMPRESSOES E ENCADERNAGOES 0,00 501,50 501,50 0,00
379 3.2.2.02.018 REFEIGOES 0,00 6.437,27 6.437,27 0,00
712 3.2.2.02.019 DESPESA C/AULAS PRATICAS 0,00 946,00 946,00 0,00
711 3.2.2.02.020 DESPESAS C/ COZINHA 0,00 4,288,55 4,288,55 0,00
937 3.2.2.02.021 DESPESAS DIVERSAS 0,00 4.769,63 4,769,63 0,00
938 3.2.2.02.022 DESPESAS C/ LIMPEZA 0,00 1.152,35 1.152,35 0,00
904 3.2.2.02.023 VIAGENS DE ESTUDOS 0,00 9.100,00 9.100,00 0,00
953 3.2.2.02.024 DESPESAS C/ INFORMATICA 0,00 1.569,00 1.569,00 0,00
954 3.2.2.02.025 FORMATURA 0,00 2.450,00 2.450,00 0,00
345 3.2.2.03 IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES 0,00 1.985,01 1,985,01 0,00
351 3.2.2.03.006 CONTRIBUIGAO SINDICAL 0,00 1.960,04 1.960,04 0,00
715 3.2.2.03.007 IRRF S/APLIC. FINANCEIRA 0,00 24,97 24,97 0,00
353 3.2.2.04 DESPESAS GERAIS 0,00 53,623,32 53,623,32 0,00
980 3.2.2.04.001 DESPESAS C/ LIMPEZA 0,00 675,00 675,00 0,00
341 3.2.2.04.003 ENERGIA ELETRICA 0,00 6.826,92 6.826,92 0,00
357 3.2.2.04.004 DESPESAS POSTAIS E TELEGRAFICAS 0,00 271,85 271,85 0,00
358 3.2.2.04.005 SEGUROS 0,00 1.484,57 1.484,57 0,00
359 3.2.2.04.006 MATERIAL DE EXPEDIENTE 0,00 1.696,02 1.696,02 0,00
361 3.2.2.04.008 ASSISTENCIA CONTABIL 0,00 8.964,00 8.964,00 0,00
362 3.2.2.04.009 SERVICOS PRESTADOS POR TERCEIROS 0,00 5.310,69 5.310,69 0,00
363 3.2.2.04.010 DEPRECIAGOES E AMORTIZAGOES 0,00 850,76 850,76 0,00
366 3.2.2.04.013 LIVROS, JORNAIS E REVISTAS 0,00 338,00 338,00 0,00
981 3.2.2.04.014 DIVERSOS IMPOSTOS E TAXAS 0,00 1.089,79 1.089,79 0,00
694 3.2.2.04.015 PUBLICIDADE E PROPAGANDA 0,00 1.194,00 1.194,00 0,00
695 3.2.2.04.016 DESPESAS DE VIAGENS 0,00 160,00 160,00 0,00
983 3.2.2.04.017 IMPRESSOES E ENCADERNACOES 0,00 1.214,00 1.214,00 0,00
697 3.2.2.04.018 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 0,00 168,00 168,00 0,00
699 3.2.2.04.020 INTERNET 0,00 3.588,00 3.588,00 0,00
703 3.2.2.04.024 DESPESAS C/ INFORMATICA 0,00 4.139,90 4.139,90 0,00
708 3.2.2.04.029 LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS 0,00 896,24 896,24 0,00
709 3.2.2,04.030 DESPESAS DIVERSAS 0,00 1.384,18 1.384,18 0,00
786 3.2.2.04.032 DESPESAS C/MANUT. VEICULOS 0,00 974,00 974,00 0,00
823 3.2.2.04.040 DESPESAS C/ ALIMENTAGAO 0,00 176,70 176,70 0,00
900 3.2.2,04.041 CONSERVACAO, LIMPEZA/CONSERTOS 0,00 12.220,70 12.220,70 0,00
367 3.2.2.05 DESPESAS FINANCEIRAS 0,00 7.841,27 7.841,27 0,00
368 3,2.2.05.001 JUROS PASSIVOS 0,00 2.145,68 2.145,68 0,00
372 3.2.2.05.005 JUROS DE MORA 0,00 234,76 234,76 0,00
375 3.2.2.05.008 ENCARGOS S/ PARCELAMENTOS 0,00 1.468,80 1.468,80 0,00
352 3.2.2.05.009 MULTAS DE MORA 0,00 3.549,34 3.549,34 0,00
713 3.2.2.05.010 DESPESAS BANCARIAS 0,00 400,45 400,45 0,00
963 3.2.2.05.012 10F 0,00 42,24 42,24 0,00
998 3.2.2.07 PHILIP MORRIS BRASIL 0,00 102.714,88 102.714,88 0,00
1002 3.2.2.07.001 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 0,00 2.551,70 2.551,70 0,00
1001 3.2.2.07.001 CONSERVAGAO, LIMPEZA/CONSERTOS 0,00 1.400,90 1.400,90 0,00
1003 3.2.2.07.001 DESPESAS C/ ALIMENTACAC 0,00 4.518,24 4,518,24 0,00
1006 3.2.2.07.001 DESPESAS Cf COZINHA 0,00 50,51 50,51 0,00
1004 3.2.2,07.001 DESPESAS C/ LIMPEZA 0,00 1.112,61 1.112,61 0,00
1007 3.2.2.07.001 DESPESAS DIVERSAS 0,00 9,90 9,90 0,00
999 3.2.2.07.001 FORMAGAQ PEDAGOGICA 0,00 6.574,50 6.574,50 0,00
1000 3.2.2.07.001 MATERIAL DE ESCRITORIO 0,00 772,40 772,40 0,00
1005 3.2.2.07.001 REFglc()Es 0,00 9.055,00 9.055,00 0,00
1013 3.2.2.07.001 SALARIOS E ORDENADOS 0,00 74.769,12 74.769,12 0,00
1008 3.2.2.07.001 VIAGENS DE ESTUDOS 0,00 1.900,00 1.900,00 0,00
402 4 CONTAS DE RESULTADO - RECEITAS 0,00 796.615,42 796.615,42 0,00
403 4.1 RECEITAS OPERACIONAIS 0,00 796.615,42 796.615,42 0,00
404 4.1.1 RECEITA C/DOACOES E MENSALIDADES 0,00 795.607,71 795.607,71 0,00
410 4.1.1.02 RECEITA C/ MENSALIDADES 0,00 122.700,00 122.700,00 0,00
411 4.1.1.02.001 MENSALIDADES 0,00 122.700,00 122.700,00 0,00

Sistema licenciado para AUDICON ORGANIZACOES CONTABEIS LTDA - EPP



Empresa:

ASSOCIACAO ESCOLA FAMILIA AGRICOLA DE VALE DO SOL

Folha: 0004
CNPJ: 16.691.946/0001-81
Periodo: 01/01/2017 - 31/12/2017
BALANCETE
Codigo Classificacdo Descrigao da conta Saldo Anterior Débito Crédito Saldo Atual
684 4.1.1.03 CONTRIBUICOES PREFEITURA 0,00 132.700,00 132,700,00 0,00
685 4.1.1.03.001 CONT, PREF. MUN. DE VALE DO SOL 0,00 89.700,00 89.700,00 0,00
690 4.1.1.03.006 CONT. PREF, MUN. DE VERA CRUZ 0,00 27.000,00 27.000,00 0,00
691 4.1.1.03.007 CONT. PREF. MUN, DE GRAMADO XAVIER 0,00 13.000,00 13.000,00 0,00
959 4.1.1.03.008 CONT, PREF, MUN, DE HERVEIRAS 0,00 3.000,00 3.000,00 0,00
716 4.1.1.04 CONTRIBUIGOES DIVERSAS 0,00 540.207,71 540.207,71 0,00
717 4.1.1.04.001 CONTRIBUIGAD AFUBRA 0,00 17.000,00 17.000,00 0,00
718 4.1.1.04.002 RECEITAS DIVERSAS 0,00 4.205,00 4.205,00 0,00
719 4.1.1.04.003 CONTRIBUICAO CDI 0,00 21.000,00 21.000,00 0,00
721 4.1.1.04.005 CONTRIBUICAO PROJETO FUNDEB 0,00 289.072,94 289.072,94 0,00
724 4.1.1.04.008 CONTRIBUICAO JTI-KANNEMBERG 0,00 28.333,33 28.333,33 0,00
725 4.1.1.04.009 CONTRIBUICAO SICREDI 0,00 59.194,82 59.194,92 0,00
935 4.1.1.04.011 CONTRIBUICAO SINDITABACO 0,00 24.102,52 24.102,52 0,00
936 4.1.1.04.012 CONTRIBUICAQ PHILIP MORRIS INTERNATIONAL BRASIL 0,00 97.299,00 97.299,00 0,00
430 4.1.3 RECEITAS FINANCEIRAS 0,00 1.007,71 1.007,71 0,00
431 4.1.3.01 JUROS E DESCONTOS 0,00 1.007,71 1.007,71 0,00
432 4.1.3.01.001 RECEITAS C/APLIC, FINANCEIRAS 0,00 117,03 117,03 0,00
433 4.1.3.01.002 JUROS ATIVOS (OUTROS) 0,00 67,07 67,07 0,00
475 4.1.3.01.005 DI"::TRIBUICI\O DE SOBRAS 0,00 823,61 823,61 0,00
460 5 CONTAS DE APURAGAO 0,00 1.043,567,54 1.043.567,54 0,00
461 5.1 APURAGAO DO RESULTADO DO EXERCICIO 0,00 1,043.567,54 1.043.567,54 0,00
473 5.1.1.01.001 RESULTADO DO EXERCICIO 0,00 1.043,567,54 1.043.567,54 0,00
RESUMO DO BALANCETE

ATIVO 180.679,38D 1.274.082,55 1.409.841,37 44,920,560
PASSIVO 180.679,38C 1.568.873,06 1.433.114,24 44,920,56C
CONTAS DE RESULTADOS - CUSTOS E DESPESAS 0,00 1.120.481,26 1.120.481,26 0,00
CONTAS DE RESULTADO - RECEITAS 0,00 796.615,42 796.615,42 0,00
PATRIMONIO SOCIAL 83.751,66C 493,904,24 246,952,12 163.200,46D
CONTAS DE APURAGAQ 0,00 1.043.567,54 1.043.567,54 0,00
CONTAS DEVEDORAS 180.679,38D 3.438.131,35 3.573.890,17 44,920,56D
CONTAS CREDORAS 264.431,04C 2.859.392,72 2.476.681,78 118.279,90D
RESULTADO DO MES 0,00 0,00 0,00 0,00
RESULTADO DO EXERCICIO 0,00 0,00 0,00 0,00

Sistema licenciado para AUDICON ORGANIZACOES CONTABEIS LTDA - EPP



Er'presz: . ASSOCIACAO ESCOLA FAMILIA AGRICOLA DE VALE DO SOL

Folha: 0001
CNPJ: 16.691.946/0001-81
Balango encerrado em: 31/12/2017
BALANCO PATRIMONIAL
Descrigﬁo 2017 2016
31/12/2017 31/12/2016
ATIVO 44.920,56D 180.679,38D
ATIVO CIRCULANTE 34.045,95D 173.675,89D
DISPONIVEL 31.889,23D 136.661,32D
CAIXA 800,77D 1.092,80D
CAIXA GERAL 800,77D 1.092,80D
BANCOS CONTA MOVIMENTO 29.515,51D 134.087,63D
COOPERATIVA SICREDI - CONTA 25273-5 27.450,51D 118.191,15D
BANCO BANRISUL - CONTA 06.171330.0-1 0,00 13.831,48D
BANCO DO BRASIL - CONTA 8.126-4 2.065,00D 2.065,00D
APLICAGOES FINANCEIRAS LIQUIDEZ IMEDIATA 1.572,95D 1.480,89D
BB RENDA FIXA 500 - BANCO DO BRASIL 1.572,95D 1.480,89D
OUTROS CREDITOS 51,26D 34.931,48D
ADIANTAMENTOS 0,00 34.931,48D
ADIANTAMENTO DE FERIAS 0,00 34.931,48D
TRIBUTOS A RECUPERAR/COMPENSAR 51,26D 0,00
IRRF A RECUPERAR 5,78D 0,00
INSS A COMPENSAR 45,48D 0,00
DESPESAS PAGAS ANTECIPADAMENTE 2.105,46D 2.083,09D
DESPESAS DO EXERCICIO SEGUINTE 2.105,46D 2.083,09D
PREMIOS DE SEGUROS A APROPRIAR 636,650 614,28D
ENCARGOS S/ PARCELAMENTO - CP 1.468,81D 1.468,81D
ATIVO NAO-CIRCULANTE 10.874,61D 7.003,49D
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 2.080,81D 3.549,61D
OUTROS CREDITOS 2.080,81D 3.549,61D
DESPESAS PAGAS ANTECIPADAS 2.080,81D 3.549,61D
ENCARGOS S/ PARCELAMENTO - LP 2.080,81D 3.549,61D
INVESTIMENTOS 1.003,62D 112,94D
OUTRAS PARTICIPACOES SOCIETARIAS 1.003,62D 112,94D
SICREDI CONTA CAPITAL 1.003,62D 112,94D
IMOBILIZADO 7.790,18D 3.340,94D
MOVEIS E UTENSILIOS 5.300,00D 0,00
MOVEIS E UTENSILIOS 5,300,00D 0,00
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 3.620,00D 3.620,00D
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 3.620,00D 3.620,00D
(-) DEPRECIACOES, AMORT. E EXAUS. ACUMUL 1.129,82C 279,06C
(-) DEPRECIAGOES DE MOVEIS E UTENSILIOS 488,72C 0,00
(-) DEPRECIAGOES DE MAQUINAS, EQUIP. FER 641,10C 279,06C
PASSIVO 44.920,56C 180.679,38C
PASSIVO CIRCULANTE 196.719,69C 77.399,99C
FORNECEDORES 51.752,79C 12.712,17C
FORNECEDORES 51.752,79C 12.712,17¢C
AGRO-COMERCIAL AFUBRA LTDA 24,50C 0,00
ANDRE LUIZ RACHOR 380,00C 300,00C
AREIAL SANTA CRUZ LTDA-EPP 270,00C 0,00
AUDICON ORGANIZAGOES CONTABEIS LTDA 1.494,00C 0,00
BAZAR E PAPELARIA GRAFFITE LTDA - EPP 25,92C 0,00
C R EMPRESA DE PUBLICIDADE LTDA 525,00C 0,00
CARLOS EDUARDQ DE LOS 02871672083 750,00C 0,00
COMUNIDADE EVANGELICA FORMOSA 8.385,00C 8.385,00C
DEBORA QUOOS ROHR 01731927002 100,00C 0,00
DFSUL VEICULOS E SERVICOS LTDA 23,42C 23,42C
EBERT & WIETZKE LTDA 7.146,88C 0,00
EDELTRAUD WESTPHAL VOLLBRECHT-ME 2.458,00C 1.258,00C
FENGLER E GRESSLER LTDA - ME 36,00C 0,00
FERNANDO REHBEIN - MEI 70,00C 0,00
FLAVIO BLANK 70,00C 0,00
FUNDACAO GAIA 3.012,50C 0,00
G. MASKE & CIA. LTDA - ME 7.000,00C 0,00
GERACAQ MATERIAIS PARA MOVEIS LTDA 7,65C 0,00
GRADE & GRADE LTDA - ME 80,00C 0,00
GRAFICA E EDITORA PALE LTDA - EPP 110,00C 0,00
GUILHERME KAPPEL - ME 140,00C 0,00
JOAO C. LUPATINI E CIA LTDA 390,00C 0,00



Eripresz: - ASSOCIACAO ESCOLA FAMILIA AGRICOLA DE VALE DO SOL Folha: 0002
CNPJ: 16,691,946/0001-81
Balanco encerrado em: 31/12/2017
BALANCO PATRIMONIAL
Descricao 2017 2016
31/12/2017 31/12/2016
JP COMERCIO E SERVICOS DE INFORMATICA EIRELE 80,00C 0,00
JUART DE OLIVEIRA & CIA LTDA. 55,00C 0,00
JULIANO SWAROWSKY - ME 165,00C 0,00
KORNEL SANDRO KINAST 68874820020 30,00C 0,00
LEANDRO LUEDTKE 2.255,75C 2.255,75C
LEO SIL INFORMATICA E ELETRONICOS LTDA 827,00C 180,00C
LOPES, BASTOS & CIA LTDA 131,00C 0,00
MADEIREIRA BLANK LTDA. 251,00C 0,00
MECANICA HOESEL LTDA - EPP 162,00C 162,00C
MEGAQUALITY INFORMATICA LTDA 269,00C 0,00
MILENA TALITA REUTER - ME 100,00C 100,00C
MOACIR DANIEL RUSCH - ME 393,25C 0,00
MONE COMERCIO E CONFECCAO LTDA 356,00C 0,00
NERCIO BRANDT 03166229078 11.520,00C 0,00
NQELI HENRIQUE ME 120,00C 0,00
ORLANDO EMILIO KONRATH 5,00C 0,00
P. R. ASSMANN - ME 265,00C 0,00
PAPELARIA BLANK 230,60C 0,00
PAULI INFORMATICA LTDA 941,10C 0,00
PITA PNEUS LTDA 130,00C 0,00
PRISMA PRO AUDIO 48,00C 48,00C
SELBETTI GESTAQ DE DOCUMENTOS S.A. (1263 919,22C 0,00
OBRIGACOES TRIBUTARIAS 0,00 567,44C
IMPOSTOS E CONTRIBUICOES A RECOLHER 0,00 567,44C
IRRF A RECOLHER 0,00 567,44C
OBRIGACOES TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA 136.840,54C 52.929,49C
OBRIGACOES COM O PESSOAL 38.625,55C 0,00
SALARIOS E ORDENADOS A PAGAR 38.625,55C 0,00
OBRIGACOES SOCIAIS 27.927,02C 761,92C
INSS A RECOLHER 17.591,07C 0,00
FGTS A RECOLHER 5.700,85C 0,00
PIS S/ FOLHA A RECOLHER 712,66C 0,00
CONTRIBUICAQO SINDICAL A RECOLHER 195,65C 704,59C
IRRF PESSOA FISICA A RECOLHER 3.726,79C 0,00
MENSALIDADE SINDICAL A RECOLHER 0,00 57,33C
PROVISOES 70.287,97C 52.167,57C
PROVISOES PARA FERIAS 51.873,08C 38.500,10C
INSS SOBRE PROVISOES PARA FERIAS 13.746,37C 10.202,55C
FGTS SOBRE PROVISOES PARA FERIAS 4.149,78C 3.079,94C
PIS SOBRE PROVISOES PARA FERIAS 518,74C 384,98C
OUTRAS OBRIGACOES 8.126,36C 11.190,89C
OUTRAS OBRIGAGGOES 8.126,36C 11.190,89C
PARCELAMENTO INSS - PEDIDO NO 1378298 8.126,36C 8.126,36C
CHEQUES A COMPENSAR 0,00 3.064,53C
PASSIVO NAO-CIRCULANTE 11.401,33C 19.527,73C
PASSIVO EXIGIVEL A LONGO PRAZO 11.401,33C 19.527,73C
OUTRAS OBRIGACOES 11.401,33C 19.527,73C
CONTAS A PAGAR 11.401,33C 19,527,73C
PARCELAMENTO INSS - PEDIDO N© 1378298 - LP 11.401,33C 19.527,73C
PATRIMONIO SOCIAL 163.200,46D 83.751,66C
SUPERAVITS/DEFICITS ACUMULADOS 163.200,46D 83.751,66C
SUPERAVIT ACUMULADO 150.076,39C 150.076,39C
SUPERAVIT ACUMULADO 150.076,39C 150.076,39C
(-) DEFICIT ACUMULADO 313.276,85D 66.324,73D
(-) DEFICIT ACUMULADO 313.276,85D 66.324,73D

FLAVIO BELING
PRESIDENTE
CPF: 358.435.190-15
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AHO LETIVD

Efasol soma 83 alunos em 201

Escata agricoia contabiliza estudantes vindos de 18 municipios do Vale do Rio Pardo e Centro-Sera

Dindmitaintegra estudantes da Elasol nomniao do anoletive

Foi no dia 19 de tevereiro
que o turma de eneeiro ana
da Escola Famulia Agricola de
Vake do Sol intciou suas ativi-
dades klivas, Recepoonades
pelos monttores da escola,
us 28 jovens gque compoem o
LUFING INK1ardn suas ri‘nl'\(“’\
sobre o Projeto Profissional
do Jovem (PP pesqussa cugo
abpelivis ¢ propor methorias
o/ ou movagoes na propreda-
de da familia ¢ gue deve sir
apresentado no final do ano
coma relatonio e defendido
para uma banca gque avaliara g
viahilidade da proposta.

A Efasol, due conlou com
prande procura durante a
selecao para este anoe guee (ol
realizada entre setembr e no-
vembro de 2017, tera duas tur-
mas de primedro aco eny AR,
Pensando nisso, o terveiro ano
davescola tambem vrpanizon o
P PUan Ja prmaeirturma Ji
colegras, quo chegaram aescola
nar dha 21 de fovereing,

Os 14 jovens do primeira

ano que dividirao a sessao
com o lerceiro ano em 2018
Foram rovebidos com musica,
abraces ¢ poesia. Ainda, du-
rante a semany, howve soertos
\|I‘ ol t!l'\iﬂ_\ Lil' CONVIVe ML
elaborados em conjunte en-
tree manitores ¢ estudantes, o
combinacoes sobre a vivendcia
pedagopica.

Na semana do da 26 de
Tevereira até hoje, 2 de mar-
coy o tursa de sesunde ane,
composta de 17 esludantes,
regressa @ case Jdu Efasol v ose
prepara para reveber a segun
dao lurma de primeire ano,
formada por 24 estudantes,
Com 1580, a Escola Familia
Aprcola de Vale doSolcontas
hiliza 8V estudantes alternando
entre sessao fomiliar ¢ escolar,
abrangendo 18 mumcipros:
Gramade Xavier, Barros Cas-
sal, Hervinras, Simmbu, Vale
dor Sof, Vera Cruz, Candelidria,
Lagea Bomita do Sul, Arroio
do Tipre, Iharama, Sallo do
Jacur, Apudo, Sobradinho,

Cerro Brancn, Nova Cabras,
Passa Sete, Sepredo o Lagroao,

GARRAFAS

MO di13 LS de feverero

no ensine mad e ko Jda
esola para 2018,

adeereeira ano da tfasol iniciou
Suas atidades letivas paionados pelos m S 432310
to, 05 28 jovVe NS gUe CoMEOem A Tur de sur
$3 QUANAD 3VISIATAM UM DL ORI UMa Garrata qul
138 por eles MesSmos N0 SHmeirn ano de

Guardava (aras esc
g ads doesde

1530205

AG0DTA CACONTTAM-9¢ €M o

¢asino medin na efasol

ke ity

lovens do tesceno ano "Tecepudnaiam os do prmedo



CULTURA

Projeto leva musica para
o interior em Vale do Sol

Ciranda da Musica
Instrumental atende
120 estudantes,

que aprendema
tocar diferentes
instrumentos

Michelle Treichel
michelle@editoragazetacombr

om o objetivo de oferecer
aulas de masica instrumen-
tal que desenvolvam ¢ in-
centivem a cultura da masica, ha
quatro anos jovens estudantes de
7 a 17 anos tém a oportunidade
de participar do projeto Ciranda
da Musica Instrumental de Vale
do Sol. Atualmente, os encontros
acontecem todas as semanas em
trés localidades do municipio: Al-
1o Trombudo, na Emef Willibaldo
Michel: Faxinal de Dentro, na EE-
EF Afonso Martin Holfes, e For-
mosa, na Emef Sdo Jodo Batista,
além da Escola Familia Agricola
de Vale do Sol (Efasol).
Segundo o coordenador da
Efasol, Ismael Gomes, além de
aprenderem a tocar instrumentos
musicais como violdo, gaita, es-
caleta, flauta doce, contrabaixo,
bateria e percussio, os estudan-
tes beneficiados pelo projeto se
envolvem em uma atividade cul-
tural que contribui para erradica-
¢ao do trabalho infantil ¢ incen-
tiva o desenvolvimento cultural
do municipio ¢ da regifio. “Cabe
ressaltar que o projeto disponibi-
f1za tambem os Istrumentos para

Iniciativa contribui com o desenvolvimento cultural e combate o trabalho infantil

Saiba mais

s %

A ideia do Ciranda da Misica Instrumental de Vale do Sol surgiu em 2013

com a fundacio da Associacio Escola Familia

Agricola de Vale do Sol (Aefa-

sol). Com incentivo e coordenagao do produtor cultural reno Findkler, o pro-
jeto iniciou as atividades formativas em 2014. Em seus trés primeiros anos, a
agdo foi executada pela Aefasol e, a partir de 2077, passou a ser gestionada
pela Associagao Pré-Cultura de Vale do Sol. Atualmente, 0 Conselho Munici-
pal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (Comdica) e a Prefeitura de Va-
le do Sol sao parceiros executores das atividades formativas juntamente com
a Associago Pré-Cultura, que também mantém os corais Adulto e Infanto-
juvenil e a Banda Municipal de Vale do Sol.

aqueles estudantes que nio dis-
poem de equipamento.”

Hoje, o responsivel pelas au-
las ¢ o professor multi-instru-
mentista Cristian Agnes, que re-
cebe auxilio no planejamento das
atividades do professor Roberto
Pohlmann, licenciado em musi-
ca, mestre em educagio ¢ pro-

fessor da Efasol. Para manter as
atividades, a iniciativa, que ¢ re-
gistrada no Ministério da Cultu-
ra, busca apoio financeiro junto
a empresas da regido a partir da
Lei de Incentivo a Cultura. Con-
forme Gomes, hoje 120 alunos
sdo beneficiados com as aulas de
instrumentahizagiao.
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Agricultores conhecem praticas de producao organica

® - Ulm grupo de SO pessoas, entie
agncultones, representantes de
cooperativas hgadas & agrncuinr fanndia
do Vale do Rio Pardo, estudantes da
Escola Familia Agricota de Vale do Sol

¢ extenstonistas di Emater/RS-Ascar,
realizou, dia 25, nma visita teenica i
propriedade raral da famiha Stetanoska,
em Cerro Grande do Sul (Toto). O objetivo
toi conhecer a realidade da familia ¢ as
prateas que utithizam, mais a troca de
t‘\{h‘l‘i{‘li\‘i;ls.

# - Os visitantes conheceram a trajeloria

da familia, que se dedica a produgio

organica de hortalicas, no associativismo ¢

na comercializagio direta, mesmo residindo
distante dos centros consumidores, O regiment
interno da associacio a qual esta vinculada,
pautado em eritérios bem definidos de
funcionamento, respeitando as particularidad.
dos associados, ¢ o plancjamento da producao
também sio pontos fortes verificados, segundo
o assistente téenico da Emater de Soledade,
Evandro Scariot.

® » Também chamou a atengio o dominio das
teenologias de produgio de base ecoldgica que
permitem d familia ter receitas elevadas com
baixo aporte de insumos externos. “Os visitantes

# - O assistente téenico ressalta (jue a
estratégia adotada pela familia visitada
tem permitido reduzir a penosidade do
trabalho, aumentar a renda e ofertar

tiveram oportunidade de conhecer uma experiéncia
consolidada de produgio de base ecoldgica, rica em
exemplos de organizagio. que através da adogao

de tecnologias inovadoras consegue garantir uma
produgdo de baixo custo e riscos, com elevados
indices de produtividade ¢ boa rentabilidade.”

a0s consumidores alimentos de alta
qualidade, preservando e melhorando as
condicoes ambientais. A visita tecnica foi
organizada pela Emater, com o apoio do
Arranjo Produtivo Local (APL) do Vale
do Rio Pardo.



Defesa dos Projetos Profissionais na Efasol

Na Sessdo Escolar que iniciou dia 29/10, a turma
de terceiro ano defenden seus Projetos Profissionais da/
o0 Jovem (PPJs). Depois de trés anos realizando diag-
nosticos na propriedade onde residem, investigando to-
dos os potenciais (recursos naturais, saneamento, cul-
turas e produgdes, técnicas e tecnologias, mercado
consumidor, etc.) da mesma, as/os estudantes foram
desafiadas/os a projetar melhorias e/ou inovagées nas
Unidades de Produga@o Familiar (UPFs).

Durante o ano de 2018, as/os jovens desenvolveram
0 projeto de pesquisa, analisando todos os diagnésti-
cos e as viabilidades técnicas, ecolégicas, sociais e fi-
nanceiras das proposicdes para futura instalagdo nas
propriedades. Algumas/ns, ja toparam o desalfio e, junto
de suas familias, j& estdo colocando em pratica o pro-
cesso construido. Este projeto, que nao é apenas um

projeto profissional, mas um projeto de vida, é requisito
para ingressar na préxima etapa da formagao que é o

estagio curricular obrigatério. Texio e folo: Monique Arabiles



EFASOL completa um ano de Feira Pedagogica

Ha um ano, a Escola Familia Agricola de Vale do
Sol (EFASOL). localizada em Linha Formosa, interior
de Vale do Sol, vem desenvolvendo junto acs estudantes
da escola uma feira de carater pedagégico e aberta a
toda a comunidade. Desde 2016, a Feira Pedagogica
da EFASOL tem como objetivo oportunizar a experiéncia
de comercializa¢ao de alimentos produzidos pelos
estudantes e suas familias, bem como verificar a
demanda comercial de alimentos disponibilizados
através de circuito curfo de comercializagao.

Durante a formagao, os jovens sao estimulados a
utilizarem adubagdo organica e fratos com materiais
disponiveis em suas Unidades de Producao Familiar
(UPF), recebem informacdes a respeito da importancia
da producaoc e consumo de alimentos limpos, cuidados
com solo e tratos culturais. Ainda, constroem
conhecimento a respeito do processamento de
aiimentos, bem como as Boas Praticas de Fabricagdo
(BPF).

A Feira contribui com a organizagao produtiva por
parte dos estudantes, possibilitando aos consumidores
conhecerem os agricultores produtores dos alimentos
vendidos. Além disso, a Feira Pedagoagica da EFASOL
coloca os jovens como prolagonistas, sendo eles os
responsaveis por organizar @ manter os espagos de
comercializacao, realizar a venda dos alimentos, interagir
com os clientes/consumidores, realizar avaliacées
semanais da Feira, efetuar o fechamento de caixa e dar
destino ao excedeante.

Segundo a monitora da EFASOL e coordenadora
da Feira Pedagogica, Claudia Gongalves, a avaliagao
da Feira € bastante positiva. Claudia avalia que “durante
esse tempo de realizagdo da Feira Pedagagica muito
se construiu. Houve uma aproximacao da comunidade
com a escola e ha crescenle inleresse entre 0s
estudantes para a parlicipagac na Feira. Percebemos
que essa experiéncia desperta nos estudantes a vontade

de realizar a venda de suas produgoas alraves destes
espacos alternativos de comercializagao, com prego
justo e primando a qualidade dos alimentos
disponibilizados, tante qualidade nutricional quanto
sanitaria, sem esqguecer das questdoes sociais e
ambientais”.

A Feira Pedagogica é realizada toda segunda-feira,
das 17h30min as 19h00min, nas dependéncias da
EFASOL e é aberta a todo o publico interessado.

STL = Por: Monagin Aratrlos



Producao de mel surpreende em 2018

Segundo o acompanha-
mento feito pela Emater de Vale
do Sol, baseando-se em dados
do Posto da Inspetoria Veteri-
naria e Zootécnica de Vale do
Sol, o municipio tem a proxima-
mente 149 apicultores, onde se %
estima que tenha 1.755 colmei-
as em plena atividade, para fins
de autoconsumo e
comercializag@o do excedente.
A safra de mel de 2018 vem
agradando os produtores devido a alta produgao, pro-
porcionada principalmente pelo clima favoravel, seco e
sem excessos de chuva, sendo assim favoravel a
floragéo principaimente do eucalipto e outras diversas
disponiveis nas matas e culturas da regido. Para se ter
uma ideia, produtores do municipio comentam sobre
um aumento de 30% na produgao de mel, em compara-
¢ao ao ano de 2017.

Devido a alta produgao de mel, o prego teve baixa,
em comparacéo ao ano de 2017, onde o valor médio
erade R$ 15,00 a 18,00/kg. J4 em 2018 o prego médio
¢ de R$ 10,00 a 15,00/kg. Para o mel destinado & ex-
portacao o prego em 2017 eraR$ 12,00 e em 2018 esta
na faixa de R$ 6,00 a 9,00/kg.

O mel de abelha Apis € utilizado principalmente
como adogante natural, além de outros beneficios que

<y

esse excelente alimento traz aos consumidores, como
fortalecimento do sistema imunolégico, melhoria das
atividades digestivas, como prisdo de ventre. O mel é
considerad» antisséptico, antioxidante, antirreumatico,
diurético, digestivo, expectorante e caimante. O consu-
mo anual no Sul do Brasil é de 250 gramas por pessoa,
mas ainda considerado baixo, pois em paises como a
Alemanha, cada habitante consome cerca de 1.300 gra-
mas por ano. :

“Assim vemos que as criagdes de abelhas sao es-
senciais para natureza, assim como contribuem em varios
fatores, sendo elas na polinizagao de varias culturas,
na produgao do mel para consumo, fonte de renda extra
e até mesmo na salde da populagio”, destaca a Emater.

Texto: Alessandro Junior Trarbach e Joet Neemias Beling,
sqressos da Efasol e estagiarios da Emater/RS-Ascar



MAIS UM CONVENID

Parceria entre Sicredi e Efasol e fortalecida

Levande em conta a par
certa entre a cooperaliva
Sicreds ¢ as EFAS (Escola
Familia Apgricola), que se
fortilica a cada ano, mars um
passo importante fordado no
final do més de abril com o
conveéno hirmado entre a St
credi Botucaral RSe a Elasol.
Atvalmente, a Efasol conta
com mais de 80 estudantes,
dontre eles, 13 sao assogia-
dos na regional Bolucara ¢
residentes nos munwcpios
de Barros Cassal e Gramadao
Navier,

O momento de assinalura
do conviénmio, que tem vali
dade de um ano, foi realiza-
do na sede da cooperativa
de credito, em Soledade, ¢
contou com a presenca do
presidente, Antonio Ma

rico Cherimy, e do diretor
executivo, Carlos Rogérno
Matuella, Representando a
escola, estiveram presentes
os monilores lsmael Gomes ¢
Régns Solana, oo presidente
e o secretario da Aefasol,
Netva Solange Maller ¢ Fla-

&},a‘

Assinatura do convenin ncorrey no fim e

vio Beling Com muabs este
convenio, a Sicredi nas duas
regronars (Centro Serra o

Botucarat) passa a vontribuir
com a permancencia de 37
estudantes no Easime Médio
Tocnwe em Agricullura ofe-
recido pela Frasol

in abhnl
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For¢a jovem

%

© parte em area prépria e

Muitos dizem que o campo estd en-
velhecendo, que o jovem s6 quer saber
da cidade, que a sucessdo agricola esta
ameacada. O Dia do Produtor do Taba-
co, neste especial, enaltece o oposto: a
convicgao do jovem em escolher ficar
no interior e produzir fumoe, que sus-
tenta a propriedade. Fabiano Weiland
tem apenas 18 anos, estd prestes a se
formar no Ensino Médio Técnico, na
Escola Familia Agricola de Vale do
Sol (Efasol), e sabe bem o que quer. O
jovem vive com 0s pais, na proprieda-
de em Formosa, Vale do Sol. E é com
eles, Claudio e Solange, que Fabiano
cultiva tabaco - 100 mil pés nesta safra,
‘em area
arrendada - diversifica com hortalicas e
criagdo de porcos, gado e galinha. Alem
do alimento consumido em casa, 0
excedente é usado no preparo das refei-
¢oes em evenlos sediados no saldo de
festas da familia, junto da propriedade.
A visao dele é clara: quer depender o
minimo possivel do que vem de fora.
Por iss0, seu projeto de conclusao
de curso, prestes a ser defendido, tra-
ta da implantagdo de um biodigestor
com utilizagao de esterco dos animais
LA SEESTE =+ alil

inicio do ano que vem, apos a colheita
do fumo, e reduzir a compra de gas de
cozinha. “Sonho com uma propriedade
cada vez mais sustentdvel. O passo
seguinte serd o painel solar”, relata
Fabiano, que em sua visao deestudante
agricola e de gestor, enxerga alto custo

na propriedade, que pode ser reduzido

com agoes sustentaveis.
Para o jovem produtor de tabaco,

a diversificagao é fundamental, mas é
com o fumo que a familia conquistou
boa parte dos bens que possui e qua-
lificou a propriedade. Por isso, nem
pensar em deixar de lado a garantia
de renda e qualidade de vida. Com a
vivéncia na escola agricola, Fabiano
observa com clareza a realidade das
pequenas propriedades e da valor.
“E possivel viver bem, ter vida digna
e que realiza. Ndo tenha.motivo para
sair daqui”, garante o vale-solense, que
vislumbra a propriedade fortalecida
no tabaco, que garante o sustento hd
anos, mas cada vez mais realcada pela
diversificagao e pela sustentabilidade.
E o futuro dojovem produtor, convicto
de suas escolhas, 20
: S o AP i

na lavoura
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O PROCESSO DE FUNDACAO ESCOLA FAMILIA AGRICOLA DE VALE DO SOL

Ismael Gomes'
Regis Dattein Solano®

Resumo

O texto descreve o processo de fundagdo da Escola Familia Agricola de Vale do Sol — EFASOL.
Sao abordados os aspectos historicos que levaram a criagdo da referida escola no territorio do
Vale do Rio Pardo, interior do Rio Grande do Sul. Também sdo discutidos alguns dos conceitos
que fundamentam trabalho educativo desenvolvido nesta escola do campo que tem por base os
preceitos da Pedagogia da Alternancia.

Palavras-chave: Educagio do Campo; Pedagogia da Alternancia; Escola Familia Agricola.

Introdugio

Este artigo tem por finalidade apresentar wma historia vivenciada e construida por
diversas mdos, ao longo de vérios dias, meses e anos. A partir de um recorte do trabalho de
conclusdo do Curso de Bacharel em Desenvolvimento Rural — PLAGEDER/UFRGS de Regis
Dattein Solano defendido em 2017 e com base em reflexdes do fazer pedagégico cotidiano®,
buscamos no decorrer do texto apresentar o processo de fundagdo da Escola Familia Agricola
de Vale do Sol — EFASOL, localizada no Vale do Rio Pardo, regido central do Rio Grande do
Sul. Pretende-se sobretudo, registrar a historia, mas para além disso, refletir alguns dos
conceitos que fundamentam o trabalho educativo desenvolvido nesta institui¢do de ensino.

Com a fundacdo da Escola Familia Agricola de Santa Cruz do Sul — EFASC*, em 2009,
outras regides do Rio Grande do Sul — RS passaram a aproximar-se da Pedagogia da Alterndncia
das EFAs, percebendo seus impactos e resultados. A partir de entdo, gradativamente, iniciou-
se um processo de expansdo destas escolas pelo RS, estabelecendo este modo de organizagao

social como alternativa possivel as demandas da Educagao do Campo no Estado.

! Escola Familia Agricola de Vale do Sol — EFASOL e Universidade de Santa Cruz do Sul — UNISC.
profismaelgomes@gmail. com

2 Escola Familia Agricola de Vale do Sol — EFASOL - regissolanol57(@gmail.com

3 Regis e Ismael sio monitores/professores da drea de ciéncias humanas e sociais da EFASOL e fazem parte da
coordenacio da escola.

* A EFASC foi a primeira EFA a surgir no RS e esta localizada no mesmo territario (Vale do Rio Pardo) da
EFASOL.
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Contextualizando o territério e alguns conceitos fundamentais

De acordo com a Fundagéo de Economia e Estatistica (FEE, 2015), a regido do Vale do
Rio Pardo é composta por 23 municipios’, com uma populagio total de 435.550 habitantes, em
uma area de 13.171,7 km? Dos 23 municipios do Vale do Rio Pardo, em absolutamente todos,
o cultivo do tabaco ¢ existente em um modelo produtivo conhecido como sistema integrado do
tabaco.

Gomes (2014) destaca que a profunda integragdo da agricultura familiar com o setor do
tabaco se apresenta como um exemplo interessante a ser estudando, pois, o sistema integrado
do cultivo do tabaco na regido vem sendo desenvolvido ha quase um século. Nesse sistema, as
empresas do setor realizam contratos com os agricultores e fornecem aos produtores o pacote
tecnologico para a produgdo, como: sementes, adubos, assisténcia técnica especializada e todo
o atendimento necessario para desenvolver a atividade. O agricultor adquire o pacote, realiza o
plantio a partir de sua médo de obra ¢ de sua familia, disponibiliza a infraestrutura ¢ o solo o
plantio e tem como garantia a compra da produgdo pela empresa.

Neste sistema produtivo, no entanto, o agricultor ndo possui autonomia sobre sua
produgdo, pois a producdo tem mercado garantido, porém prego ndo. O agricultor ndo tem
autonomia de negociar prego sobre o seu produto, muito menos pelos insumos, infraestrutura,
maquinas e equipamentos necessarios para a realizagdo do plantio. Resumindo, o agricultor
“poe prego em nada”. Além disso, utiliza grandes pacotes tecnologicos para o cultivo trazendo
riscos econdimicos, sociais e ambientais na utilizacao desses produtos.

A esse respeito, Redin (2010) traz que nesse sistema ndo existe nenhuma flexibilizagdo
para uma agdo independente do agricultor produtor de tabaco, seja nas préticas de cultivo,
padrdes do armazenamento, condigdes da comercializagdo e prego pago pelo produto, requisitos
sobre a qualidade do produto final, entre outras questoes. Todas as etapas do processo, com
rarissimas excec¢des sio rigorosamente geridas pelas empresas.

Outra questdo a ser levada em consideragdo, o outro “gargalo” na regido ¢ o da
diversificagdo da produgdo agricola. Neste sentido, considerando o contexto social, politico,
econdmico e cultural estabelecido, um dos grandes desafios constitui na (des)construgado, junto

aos agricultores, da consciéncia sobre o potencial produtivo de suas propriedades, buscando o

% Arroio do Tigre, Boqueirdo do Ledo, Candelaria, Encruzilhada do Sul, Estrela Velha, General Camara, Herveiras,
Ibarama, Lagoa Bonita do Sul, Mato Leitdo, Pantano Grande, Passa Sete, Passo do Sobrado, Rio Pardo, Santa Cruz
do Sul, Segredo, Sinimbu, Sobradinho, Tunas, Vale do Sol, Vale Verde, Veniancio Aires e Vera Cruz.
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entendimento de que a logica estabelecida nos modelos convencionais de cultivo nio é
necessariamente a melhor opgéo.

E justamente neste desafio que a educagdo apresenta um importante potencial. A partir
de processos educativos realmente significativos e que considerem o contexto no qual estio
inseridos, ¢ possivel construir a consciéncia coletiva necessaria para isso, sobretudo se
considerarmos que o trabalho educativo se estabelece principalmente junto a populagio jovem
que gradativamente tem “se afastado” do meio rural.

Matte ¢ Machado (2016), em estudo sobre a teméatica da sucessdo na agricultura familiar

no sul do Brasil colocam que:

De 1970 até 2010, segundo dados do Censo Populacional (IBGE, 2011), o niimero de
Jovens com até 29 anos residindo no meio rural brasileiro reduziu 43,3% entre as
Jovens mulheres e 46,3% entre os jovens homens. Consequentemente, houve um
acréscimo no nimero de idosos no meio rural brasileiro, com um aumento de pessoas
acima de 60 anos equivalente a mais de 51,9% (IBGE, 2011). Um estudo recentemente
divulgado pela Organizagio das Nagdes Unidas para Alimentacio e Agricultura
(FAQ, 2016) aponta que houve uma melhora na qualidade do emprego para os jovens
de comunidades rurais da América Latina nas Gltimas décadas. Porém, alguns desafios

permanecem, como trabalhos precarios, salarios baixos e carga horaria excessiva.
(MATTE e MACHADO, 2016, p. 2)

Segundo os mesmos autores, entre os principais fatores que influenciam os jovens a ndo
permanecerem no meio rural estdo a dificuldade em obtengao de terra, baixa renda, auséncia de
incentivo e estimulo dos pais, comparagdo entre os meios urbano e rural, penosidade das
atividades produtivas, impossibilidade de constituir novas familias, desigualdade de género,
acesso ao estudo e expectativa profissional. Desse modo, o afastamento dos filhos das
atividades da propriedade, bem como das tomadas de decisdes, tem resultado em um processo
de desvinculagdo dos jovens e consequente migragfio para os centros urbanos.

Para piorar as coisas, 0 modelo dominante de educagio rural desenvolvido no Brasil
desconsidera o conhecimento e os saberes populares e coloca-se como ferramenta de difusio
do modo capitalista, sobretudo no que diz respeito a incorporagio e submissio dos
trabalhadores/as do campo como forga de trabalho assalariado no processo de industrializagdo
e urbanizacao da sociedade brasileira.

E preciso compreender que de modo geral, a educagdo sempre foi “negada” a boa parte
do povo brasileiro, especialmente aos povos periféricos como negros, indigenas, quilombolas,
pescadores, camponeses e agricultores familiares. Mais do que isso, na medida em que coloca

a cidade e o territorio urbano como sindnimo de desenvolvimento e sucesso, esse modelo
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educativo excludente tem contribuido fortemente com um status de desmerecimento da
qualidade da vida no campo, ajudando a perpetuar o meio rural como o lugar do atraso.
Grande parte dos agricultores ndo tem acesso a escola e, 0s que tem, cursam apenas 0s
primeiros anos do primario, sempre na perspectiva de que para pegar no cabo da enxada nio €
preciso ir para a escola. A este respeito Reis (2004), em artigo sobre Educagido do Campo e

Desenvolvimento Sustentavel, traz a tona mais uma importante reflexao:

Basta uma rapida observagiio para detectar que, no oferecimento da educacao para a
cidade, sempre se buscaram melhores condigdes de ensino e aprendizagem (melhores
instalagdes, melhores salarios, mais recursos, etc.), enquanto que no campo, muitas
vezes, a escola funcionava e funciona em muitos casos na propria casa dos
professores, com condigdes minimas de elementos que favoregam a aprendizagem
(ma acomodagio, limitagio de espago, falta de livros e materiais didaticos, livros
didaticos voltados para a realidade urbana, etc.). (REIS, 2004, p. 30)

Além disso, muitas criangas e adolescentes deixam a escola para ajudar nas lavouras,
cuidar dos afazeres domésticos ou dos irmdos menores, enquanto os pais fazem o trabalho
bragal da lavoura. Assim, gradativamente os povos do campo tém sido afastados do direito a
educagio de qualidade, mistificando o espago urbano como territério de pessoas cultas
(estudadas) e o campo como o lugar de gente sem estudo.

Nesta perspectiva, em contrapartida a esse modelo tradicional de educagdo rural, tem
estabelecido desde a década de 1960, um debate, pautado por movimentos sociais ligados ao
campo, sobre a necessidade de processos educativos com uma abordagem conceitual
alternativa. E partir deste debate, aliado a base académica construida nas universidades
brasileiras, que tem se estruturado os fundamentos da Educagido do Campo.

Desta maneira, a abordagem tedrico-conceitual da Educagdo do Campo tem se
constituido a partir da proposta de processos educativos que levam em consideragdo todas as
dimensdes da formagdo humana. O campo tem sido compreendido como territério, como
espago de vida, de cultura, de contradicdes, de luta, de diferenga.

Atualmente existem experiéncias brasileiras em Educagdo do Campo capazes de
reconhecer e valorizar os diferentes saberes dos agricultores/as, incluindo-os como sujeitos
legitimos nos processos educativos. Entre estas experiéncias, encontram-se Escolas Familias
Agricolas — EFAs que tém suas bases pedagogicas ancoradas na perspectiva da Pedagogia da
Alternédncia — PA.

Este sistema de ensino, se caracteriza por alternar a formagdo do estudante entre

momentos no ambiente escolar e momentos no ambiente familiar/comunitario. A proposta ¢é
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desenvolver um processo de ensino-aprendizagem continuo em que o estudante percorre o
trajeto propriedade — escola — propriedade.

Na PA, o jovem constréi novos conhecimentos a partir da sua realidade. E para isso,
permanece por um periodo determinado de tempo® na vivéncia das atividades da propriedade
agricola de sua familia (sessdo familiar) e, posteriormente, um periodo nas dependéncias da
escola em regime de internato (sessao escolar).

A PA nasceu na Franca em 1935 e chegoun ao Brasil em 1969 no estado do Espirito
Santo estabelecendo-se, mais tarde, por diversos estados do pais. No Vale do Rio Pardo, no ano
de 2008, deu-se inicio ao processo de fundagdo da primeira EFA do Rio Grande do Sul, que
por consequéncia acaba reverberando para o surgimento de outras escolas no Estado, a exemplo

da Escola Familia Agricola de Vale do Sol — EFASOL, narrativa que sera abordado no topico

a seguir’.
A fundacio da EFASOL: reverberando impactos educativos

Em entrevista com professor Ireno Finkler®, pessoa que foi fundamental para a criagdo
da terceira EFA do RS, destacou-se que a justificativa de ter uma EFA em Vale do Sol decorre
do fato da economia do municipio ser essencialmente agricola. No entanto, Ireno também
destaca que um dos fatores mais marcantes para a criagdo da EFASOL foi a existéncia da Escola
Familia Agricola de Santa Cruz do Sul — EFASC. O professor coloca que o municipio foi
parceiro da EFA de Santa Cruz desde sua fundagio, com ajuda financeira e transporte para os
jovens estudarem na instituigio. Com o tempo, as entidades locais, as familias ¢ a comunidade
em geral comegaram a ver os diferenciais nesses jovens, suas insergdes na comunidade e as
atividades que vinham desenvolvendo em suas propriedades.

A esse respeito, Pozzebon (2015) destaca que o diferencial formativo das EFAs decorre
do fato destas escolas trabalharem com uma educagio contextualizada que tem como principio

envolver ndo somente 0 jovem, mas também a familia e a comunidade no processo de formagdo

6 O periodo de alternincia varia conforme a realidade de cada comunidade/instituigdo de ensino que adota a PA
como principio educativo. Nas Escola Familia Agricola do Rio Grande do Sul o periodo alterndncia ¢ de uma
semana, ou seja, o jovem passa cinco dias (segunda a sexta-feira) na escola, depois vai para casa, permanecendo
pelos proximos nove dias consecutivos no convivio socio-familiar, para entdo retornar ao ambiente escolar.

7 Considerando os limites deste artigo, niio sera possivel aprofundar o contexto da PA e das EFAs no Brasil e no
RS. Para mais informagdes a respeito do tema indicamos COSTA (2012), VERGUTZ (2013) e POZZEBON
(2015).

§ Professor aposentado, residente em Vale do Sol que participou da comissio de emancipagdo do municipio e é
sacio fundador da Associacio Escola Familia Agricola de Vale do Sol (AEFASOL).
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considerando o territorio e as pessoas do convivio social do jovem como conformadores. Ao
desenvolver praticas pedagogicas envolvendo os jovens, as familias ¢ as comunidades no
processo de ensino-aprendizagem, as EFAs possibilitam que o jovem compreenda o espago
onde ele vive, enquanto cidadio inserido dentro de um territorio.

Assim, a partir das repercussdes causadas pela presenga da EFASC no Vale do Rio
Pardo, mas sobretudo pela preocupagio de diversas pessoas e instituigdes com o
desenvolvimento da regido, em 2011 se iniciaram as primeiras articulagdes para o
estabelecimento de mais uma EFA no territorio.

Com o apoio e assessoria da Associagdo Galicha Pro-Escolas Familia Agricola —
AGEFA, foi criada uma Comissdo Pro-EFA Vale do Sol (figura 1), formada por professores,
representantes de institui¢des publicas e privadas, pais de futuros estudantes e demais grupos

organizados, a fim de realizar um estudo sobre a viabilidade de uma EFA no municipio de Vale
do Sol.

Figura 1: Reunides da comissdo Pr6-EFA Vale do Sol

Fou quivos da ssoiao ah Pro-Escolas Familias Agricolas - AGFA, 27)1 L.

De acordo com matéria publicada no Jornal Folha do Vale do Sol, 05 de agosto de 2011
(figura 2), o municipio havia investido mais de R$1.500.000,00 na constru¢do de um prédio de
grande porte na localidade de Formosa, que mesmo néo finalizado teria capacidade de abrigar
800 estudantes. Considerando este fato, a Secretaria Municipal de Educagdo, resolveu transferir
os estudantes da Escola Municipal de Ensino Fundamental Sdo Jodo Batista (proxima ao
referido prédio) para esse novo espago. Ainda assim, teria muito espago vago a ser ocupado e
os gestores municipais tinham como proposta, em médio prazo, abrir uma escola técnica para

os estudantes de Ensino Médio. Pensando nisso, foi proposto que as duas escolas (EFASOL ¢

EMEF Sio Jodo Batista) ocupassem o mesmo prédio.
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Figura 2: Reportagem sobre a criagdo de uma escola técnica em Vale do Sol

Fonte: 1vo J O;nal oi;ci.o Val-;do Soi,SSL(;e agosto:le 31 1

Analisando esse contexto, podemos perceber que os gestores municipais estavam
oferecendo grande apoio a criagio da EFASOL, algo fundamental no processo. Mas analisando
com outro olhar, é possivel destacar também que era necessario dar uma finalidade ao prédio
recém construido. De alguma forma, a obra estava repercutindo negativamente junto a
comunidade local, visto que toda a rede municipal compreendia na época pouco mais de 1.000
criangas e adolescentes e a estrutura da nova escola, mesmo ndo finalizada, teria capacidade
para 800 estudantes.

Dando continuidade ao processo, houveram diversas reunides da Comissdo Pro-EFA
Vale do Sol, nas quais foram definidas as agdes necessarias para a implantagdo da escola.
Dentre as demandas levantadas, identificou-se a necessidade de realizar de uma pesquisa de
interesse pela EFA que também tinha como objetivo divulgar a proposta e estimular a reflexdo
sobre a implantagio escola, realizando levantamento de demandas e possiveis apoiadores e
parceiros.

De acordo as bases documentais arquivadas na AGEFA, a pesquisa teve como publico-

alvo os estudantes das séries finais da rede municipal e estadual e as familias de Vale do Sol e
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parte de Sinimbu, Herveiras e Vera Cruz. Foi elaborado e aplicado um questionario com ajuda
de jovens estudantes da EFASC, professores, agentes comunitarios de saide e orientadores
agricolas da Empresa Industria de Tabacos e Agropecuaria (INTAB Ltda.).

A pesquisa, realizada no més de outubro de 2011, atingiu um grande niimero de pessoas

como pode ser observado na tabela 1.

Tabela 1: Pesquisa com os estudantes (422 jovens) da rede municipal e estadual

Enfoque Sim Nio Nio sabem/nio
responderam

Pretendem permanecer na 48% 49% 3%
agricultura

Vocé gostaria de estudar 65% 32% 3%
numa EFA

Vocé apoiaria a criagdo de 97% 2% 1%
uma EFA°®

Fonte: Arquivos da Associagdo Gatcha Pro-Escolas Familias Agricolas — AGEFA, 2011

Interessante destacar que 97% dos estudantes das séries finais apoiaram a criagdo da
escola, pois vislumbravam a vinda de mais oportunidades para o jovem se interessar pelo meio
rural, entre outras justificativas que foram destacadas nas pesquisas.

Ja as pesquisas realizadas com as familias, num total de 491 familias entrevistadas, os

principais pontos seguem destacados no quadro abaixo:

Tabela 2: Pesquisa 49 1familias de Vale do Sol e parte de Herveiras, Sinimbu e Vera Cruz
Enfoque Sim Nio Nio sabem/nio
responderam
Vocé incentivaria seu 78% 22% 0%
filho (a) a permanecer na
agricultura
Vocé apoiaria a criagio de 97% 2% 1%
uma EFA'°

Fonte: Arquivos da Associagio Gatcha Pro-Escolas Familias Agricolas — AGEFA, 2011.

Além destas questdes, também foi solicitado aos entrevistados para destacarem sobre
quais as maiores necessidades do meio rural atualmente, onde a permanéncia dos jovens no
meio rural, investimentos em Educagdo do Campo e a garantia de comercializag@o dos produtos

foram as mais levantadas.

? Além disso, segundo a pesquisa 60% dos estudantes acham muito importante a criagio de uma EFA.
19 Neste caso, segundo a pesquisa 66% das familias entrevistadas acham muito importante a criagdo de uma EFA.
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Com a pesquisa realizada, no dia 10 de novembro de 2011, no Ginasio da comunidade

de Formosa, foi realizado um encontro para apresentagdo dos dados como pode ser observado

na figura 3.

Figura 3: R

-

Fonte: Arqivos da Associagdo Gatcha Pro-Escolas Familias Agrilas — AGEFA, 2

o1,

Esse processo foi fundamental para a implantagdo da EFASOL, pois uma Escola Familia
Agricola deve partir da base, do interesse da comunidade e regido, pois uma EFA ¢ de todos,
nio de uma instituicdo, prefeitura, ou presidente de comunidade. Segundo Costa (2012) nas
EFAs:

N#o ha donos/proprietarios e sim familias/pessoas integradas pelo processo
formativo da Alterndncia, que devem definir os caminhos seguidos pela EFA,
pois “no caso dos CEFFA, essas pessoas — principalmente as familias — que
tém um patriménio proprio — social cultural etc. — se unem para obter uma
finalidade definida - a educagdo dos filhos, que lhes permita construir um
futuro melhor. Eles descobrem que sozinhos individualmente ndo podem, e

que juntos, superando dificuldades e obstaculos de todo tipo, conseguem atingir as
metas pretendidas (COSTA, 2012, p.126)

Apos as atividades desenvolvidas pela comissdo Pro-EFA Vale do Sol e com o aval
comunitario, o préximo passo foi a criagdo da Associagdo Local, que teria o papel de organizar
todo o processo administrativo de registro de curso, estruturagdo, implantagéo e posteriormente
servir como mantenedora da futura EFA. Segundo Garcia-Marirrodriga e Puig-Calvo (2010, p.
65), “a Associagdo Local é constituida principalmente por familias, junto as outras pessoas que
aderem a seus principios, ¢ que sdo os gestores do projeto, os atores de seu proprio

desenvolvimento™.
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Assim._ no dia 1° de maio de 2012 foi realizada a assembleia de fundagdo da Associagdo
Escola Familia Agricola de Vale do Sol — AEFASOL. Neste dia foi eleita a primeira diretoria,
que de segundo Finkler (2012), ficou composta pelos seguintes membros: Presidente - Rosmar
Kretzmann; Vice-presidente - Sandor Luis Rick; Secretario - Ireno Finkler, Vice-secretario -
Maiara Werner; Tesoureiro - Emerson Luis Rech; Vice-tesoureiro - Vera Licia Brandt;
Membros do Conselho Administrativo - Gerson Morsch, Isidoro Landskren, Ubirajara de
Almeida, Ricardo Kretzmann, Luis Rogério Boemeke e Clovis Rech; Membros do Conselho
Fiscal: Joice Rejane Schwantz, Carlos Leandro Zahn e Néverton Fischborn. Suplentes: Marceli
Arend, Leoni Werner e Wilson Vitalles.

Treno Finkler destaca que desde a data de fundagdo da AEFASOL até o inicio das
atividades com estudante passaram-se quase 2 anos. Inicialmente a escola iria se instalar no
prédio recém construido em Formosa, como ja mencionado, porém devido a falta de
alojamentos, cozinha, refeitério ¢ drea experimental o projeto comegou a enfrentar algumas
dificuldades. Segundo o professor tinha-se a ideia de comprar uma area de 14 hectares préximo
a EMEF Sio Jodo Batista, tinha casa de moradia, espago grande. “Fomos atrds de parcerias
nas empresas, ndo conseguimos dinheiro, fomos na prefeitura, também ndo tivemos éxito.
Entdo havia a 3° op¢do, que era a Brizoleta'!. A Escola Estadual de Ensino I'undamental José
de Anchieta, na época tinha poucos estudantes, 28, mas que em 2014 teria somente 18. Ai
falamos com as familias e esses estudantes foram pra Sdo Jodo Batista, pois ¢é pertinho, uns
200 metros e o prédio era novo. Assim foi possivel que a EFASOL usasse o espaco, enldo a
José de Anchiela ndo fechou, mas reabriu como uma Lscola do Campo de Ensino Médio e
Técnico”.

Por fim, definiu-se que na “Brizoleta” iriam funcionar os dormitérios, a drea
experimental, o refeitério ¢ a secretaria. Os demais espagos, necessarios, como sala de aula,
laboratorios, biblioteca, auditorio e ginasio de esportes iriam funcionar na EMEF Sdo Jodo
Batista'Z.

Para a formagdo da primeira turma houve grande mobilizagdo das radios regionais,
jornais locais e regionais. E assim, em 10 de margo de 2014 foram iniciadas as atividades

formativa com 24 jovens filhos e filhas de agricultores da regido, sendo 16 oriundos de Vale do

1 Escola construida em 1962 na comunidade de Formosa, no governo do entdo Governador do Estado do RS,
Leonel Brizola.
12 Mais tarde foi estabelecido um convénio com a Universidade de Santa Cruz do Sul — UNISC que atualmente

disponibiliza laboratorios especializados e todo o seu acervo bibliografico para utilizagdo dos estudantes e
monitores da EFASOL.
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Sol, 2 de Lagoa Bonita do Sul, 2 de Sinimbu, 1 de Tunas, 1 de Candelaria e 1 de Cachoeira do
Sul. Para dar conta das questdes pedagogicas e institucionais foram contratados 9 professores
¢ monitores para dar seguimento as atividades necessarias. Na figura 4, uma matéria publicada

no jornal Gazeta do Sul sobre a inauguragdo da EFASOL.

Figura 4: Momento importante das EFAs no Brasil e no Rio Grande do Sul: Inauguragdo da

Escola Familia Agricola de Vale do Sol — EFASOL em Linha Formosa, Vale do Sol/RS
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Seminario Internacional e Forum de Educagdo do Campo

Consideracgdes Finais

A fundagao de uma Escola Familia Agricola geralmente € um processo longo, arduo, de
persisténcia, luta e resisténcia e que costuma enfrentar inimeros desafios. E com a EFASOL
ndo foi diferente. Ao todo foram 950 dias desde a primeira reunido em 02 de agosto de 2011
até o inicio das atividades formativas com estudantes em 10 de margo de 2014. Desde entdo, a
EFASOL tem atuado na regido do Vale do Rio Pardo buscando contribuir com o
desenvolvimento do territorio, promovendo uma agricultura auténoma e com impacto reduzido
no ambiente.

Em 2018, a Escola consta com 93 estudantes matriculados. Destes, 34 estdo no primeiro
ano, 17 no segundo e 28 no terceiro ano do Ensino Médio e Técnico em Agricultura. Além
disso, ja se formaram na escola duas turmas. Uma em 2016 com 21 jovens e outra em 2017
com 16 jovens. A maioria dos egressos encontra-se com os estagios curriculares realizados.
Todos os estudantes que passaram ou estdo matriculados na escola possuem vinculo com a
agricultura, em sua maioria, como filhos e filhas de agricultores.

Cabe ressaltar que o periodo posterior a inauguracéo, foi e tem sido bastante desafiador,
assunto que trataremos em oportunidades futuras. O que permanece, como reflexdo final deste
ensaio ¢ que sem a atuagio de diversas pessoas e institui¢cdes esta experiéncia ndo seria possivel.

Por fim, gostariamos ainda de reforgar a necessidade de uma Educacio do Campo que
seja dos agricultores para os agricultores, mediada por todo o contexto politico, social, cultural
e economico caracteristico do mundo camponés. Precisamos de uma Educacio do Campo que
promova a formagdo integral dos sujeitos do campo, de modo que os mesmos se tornem
promotores do desenvolvimento do meio onde estdo inseridos. Além de desenvolver as
competéncias necessarias para a atuagao na agricultura, a Escola do Campo precisa formar
cidaddos criticos, reflexivos, com responsabilidade social e ambiental. Que consigam
diagnosticar e buscar solugdes frente aos desafios do cotidiano na agricultura, tornando-se
assim agentes de transformagdo das suas realidades, na vista de promoverem, eles mesmos e de

forma sustentavel, desenvolvimento social, cultural, humano e econdémico para suas

comunidades.
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ANEXO XI

Declaracio de capacidade administrativa, técnica e gerencial para a execugio do

plano de trabalho

Vale do Sol, RS, 03 de Dezembro de 2018.

A Comissédo de Selegdo do Chamamento Piblicon®  /

Senhor (a) Presidente:

Flavio Beling, Presidente/Diretor/Provedor, CPF 358.435.190-15, declaro para os
devidos fins e sob penas da lei, que o (a) Associagido Escola Familia Agricola de Vale do
Sol - AEFASOL, dispde de estrutura fisica e de pessoal, com capacidade administrativa,
técnica e gerencial para a execugdo do Plano de Trabalho proposto, bem assim que ira
contratar, com recursos das parcerias o capital humano necessario, assumindo inteira

responsabilidade pelo cumprimento de todas as metas, acompanhamento ¢ prestagdo de

contas.

g

Flavio Beling — CPF: 1{58.435_ 190-15
Presidente da AEFASOL

ESCOLA FAMILIA AGRICOLA DE VALE DO SOL
CNPJ: 16.691.946/0001-81
Ensino Médio Técnico em Agricultura
Linha Formosa, s/n°, Vale do Sol —RS
Fone: 051 980181873 / 051 999785016




MUNICIPIO DE VALE DO SOL
PODER EXECUTIVO

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins e efeitos que a ASSOCIAGAO ESCOLA
FAMILIA AGRICOLA DE VALE DO SOL, com sede em Linha Formosa, interior,
no municipio de Vale do Sol/RS, inscrita no CNPJ N° 16.691.946/0001-81,
possui contrato vigente com o Municipio de Vale do Sol, Estado do Rio
Grande do Sul, CNPJ 94.577.574/0001-70, constituindo objeto do contrato
a institucionalizagdao de alunos encaminhados pelo Municipio, no curso de
Ensino Médio Teécnico Profissionalizante mantido pela referida Associagdo,
até o limite de 13 (treze) bolsas de estudo, visando formar técnicos
profissionalizantes na area agricola, seqgundo a metodologia da alternéncia,
evitando o éxodo rural. As aulas sdo em turno integral (regime de
internato) e sao ministradas na Escola Familia Agricola de Vale do Sol,
mantida pela Associagdao, sendo que o método da pedagogia da alternancia
prevé uma semana em regime de internato, com atividades em trés turnos,
outra em casa, com atividades comunitarias, para fomentar o
cooperativismo e associativismo no campo. Todos os servigos contratados
obedecem rigorosamente o objeto pactuado, honrando a Associacao Escola

Familia Agricola de Vale do Sol com todos os compromissos contratuais
assumidos.

Vale do Sol, RS, 04 de dezembro de 2018.

v

A oﬁ«”’?ﬁ’&ﬁé fléé/kERS

Prefeito Municipal de Vale do Sol, Em Exercicio

RUA AUGUSTO EMMEL, 96 - CEP; 96878-000 - VALE DO SOL - RS - FONE: (51) 3750-1122
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GOVERND DO ESTADO
RID GRANDE DO SUL

CONSELED ESTRDUAL BE EROCAGAR

COMISSAO DE EDUCACAO PROFISSIONAL
Deliberacio n® 235/2017
Processo SE n°® 16/1900-0028997-2

Credencia, por 3 anos, a Escola Técnica Familia
Agricola de Vale do Sol — ETFASOL, em Vale do
Sol, para a oferta do Curso Técnico em Agricultura
— eixo fecnologico Recursos Naturais, desenvolvido
na concepgdo metodologica da pedagogia da alter-
ndncia, de forma concomitante e subsequente na
modalidade presencial.

Aprova o Plano de Curso e autoriza o funciona-
mento desse Curso.

Aprova o Regimento Escolar Parcial para a Edu-
cagdo Profissional.

) Determina providéncias.
RELATORIO

A Secretaria de Estado da Educagdo encaminha d apreciagio deste Conselho Processo
contendo pedido de credenciamento da Escola Técnica Familia Agricola de Vale do Sol — ETFASOL
para a oferta do Curso Técnico em Agricultura — eixo tecnolégico Recursos Naturais, desenvolvido
na concep¢do metodologica da pedagogia da alterndncia e de autorizagio para o funcionamento

desse Curso, nessa Escola, localizada na Linha Formosa, em Vale do Sol, jurisdigio da 6* Coorde-
nadoria Regional de Educacio.

2 — A entidade mantenedora, Associagdo Escola Familia Agricola de Vale do Sol —
AEFASOL, encontra-se cadastrada neste Conselho, Matricula n® 1.466.

3 — O Processo estd instruido em conformidade com a Resolugiio CEEd n® 320, de 18 de
Janeiro de 2012, e contém, entre outras, as seguintes pegas:

3.1 — Oficio n® 16, de 12 de julho de 2016, subscrito por representante da Mantenedora,
encaminhando o pedido;

3.2 — Fichas Anexos I e IT;
3.3 — Plantas Técnicas do prédio com identificacio dos ambientes;
3.4 — fotografias das dependéncias e instalagdes;

3.5 — Projeto de Formagio e Atualizagiio Continua do corpo docente, técnico e adminis-
trativo;

3.6 — Designacio da Comissdo Verificadora da 6* Coordenadoria Regional de Educaciio;
3.7 — Relatdrio da Coordenadoria Regional de Educacio e do Perito;
3.8 —relagdio do corpo docente com os respectivos comprovantes de habilitacio;

3.9 — Termo de Compromisso da Entidade Mantenedora de promover a titula¢io de todo'o
corpo docente;

3.10 — Alvard de Prevengio e Protegio Contra Incéndio expedido pelo Corpo de Bombeiros,
de Vera Cruz;

3.11 — Alvara de Localizacio emitido pela Prefeitura Municipal de Vale do Sol;
3.12 — copia de Convénios para Estagio;
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3.13 — Termo de Cessdio de Direito Real de Uso celebrado entre a Prefeitura Municipal de
Vale do Sol ¢ a Associacdo Escola Familia Agricola de Vale do Sol — AEFASOL, contemplando salas
de aula, sala administrativa, sanitarios, cozinha, refeitério, ginasio de esportes, biblioteca,
laboratdérios de biologia, quimica e fisica, laboratério de informdtica e drea experimental, de

conformidade com a disponibilidade da Escola Municipal Sdo Jodo Batista, sediada no mesmo
endereco;

3.14 — Contrato de Cessdo de espago fisico firmado entre a Associagdo Pro-Ensino em Santa
cruz do Sul — APESC e a Associagio Escola Familia Agricola de Vale do Sol, para uso, na Avenida
Independéncia n® 2293, em Santa Cruz do Sul, da biblioteca, laboratorio de informatica, laboratdrios
de quimica, fisica, eletronica, metrologia, microscopia, zoologia, microbiologia, agrohidrologia,
topografia, maquinas/mecanizagio agricola e desenho técnico — atelié;

3.15 — Termo Aditivo ao Contrato de Cessio de espaco fisico firmado entre a Associagdo
Pré-Ensino em Santa cruz do Sul — APESC e a Associagio Escola Familia Agricola de Vale do Sol —

AEFASOL, registrando que a responsabilidade pelo translado dos alunos ¢ de responsabilidade da
AEFASOL;

3.16 — copia da Ata n° 29, de 20 de maio de 2016, de reunidio da Mantenedora onde consta a
decisdo, referente a alteracdo da designacio de Escola de Ensino Médio Familia Agricola de Vale do
Sol para Escola Técnica Familia Agricola de Vale do Sol — ETFASOL;

3.17 — Informagio SUEPRO/DP n°® 194, de 01 de margo de 2017, encaminhando o Processo
a este Conselho.

ANALISE DA MATERIA

4 — A analise do Processo permite as seguintes consideragdes:

4.1 — as dependéncias e as instalagdes do prédio apresentam condigdes apropriadas ao desen-
volvimento do Curso;

4.2 — o prédio apresenta condicies de acesso a pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade
reduzida; os demais aspectos estabelecidos na Resolugdo CNE/CEB n° 2, de 11 de setembro de
2001, na Lei estadual n® 13.320, de 21 de dezembro de 2009, que consolida a legislagio relativa a
pessoa com deficiéncia ¢ na Lei federal n® 13.146, de 06 de julho de 2015, que institui a Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, devem ser atendidos;

4.3 — os equipamentos e materiais didaticos estdo adequados as atuais exigéncias do Curso e
devem ser mantidos em niumero suficiente para o atendimento a novas demandas. O acervo
bibliografico deve atender ao disposto nas Indicagdes CEE n® 33/1980 ¢ CEED n° 35/1998.
Recomenda-se a Mantenedora que sejam sistematicamente atualizados;

4.4 — a Proposta de Regimento Escolar estd organizada nos termos da Resolucao CEED
n° 236, de 21 de janeiro de 1998, e em condi¢des de aprovacio,

4.5 — a Proposta do Plano de Curso estd elaborada em conformidade com a Resolugio
CNE/CEB n” 6, de 20 de setembro de 2012, e em condi¢des de aprovagio;

4.6 — o Curso Técnico em Agricultura, organizado com 1.200 horas, acrescido de 400 horas
de Estagio Curricular Supervisionado, ¢ desenvolvido na concep¢do metodologica da pedagogia da
alternéncia, de forma concomitante ¢ subsequente, na modalidade presencial.

5 — Ao final de dois anos, contados do inicio das atividades do Curso, a Mantenedora devera
comprovar a formagio pedagdgica, ou seja, a adequada habilitagdo de todo o corpo docente, nos
termos do Parecer CNE/CEB n® 37/2002 junto & 6* Coordenadoria Regional de Educagdo, que
verificard in loco e enviard Relatdrio a este Conselho. Os documentos comprovando o cumprimento
desta providéncia devem ser juntados ao Processo que deu origem a esta Deliberagéo,
reencaminhando-o a este Orgdo para manifestacio.

9
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6 — A denominagio e o contedo programdtico do Curso estdo de acordo com o Catélogo
Nacional de Cursos Téenicos de Nivel Médio, instituido pela Resolugdo CNE/CEB n° 3, de 09 de
julho de 2008, alterado pela Resolugio CNE/CEB n° 4, de 06 de junho de 2012, e pela Resolugdo
CNE/CEB n° 1, de 05 de dezembro de 2014.

7 — O cadastramento do Curso no Sistema Nacional de Informagdes da Educagdo
Profissional ¢ Tecnoldgica — SISTEC é responsabilidade da Escola.

8 — O Plano de Curso ¢ o Regimento Escolar, aprovados e autenticados por este Conselho,
serio encaminhados & Mantenedora pela Secretaria de Estado da Educacio.

9 — A Mantenedora da Escola deve observar o prazo de validade do Alvard de Prevengio ¢
Protegdo Contra Incéndio.

10 — Este Conselho destaca que um dos ctitérios para organizagio de Cursos na Educacido
Profissional Técnica de Nivel Médio, expresso na Resolugdo CNE/CEB n® 6, de 20 de setembro de
2012, é o atendimento as demandas sécio-econdmico-ambientais dos cidaddos e do mundo do
trabalho, em termos de compromisso ético para com os estudantes ¢ a sociedade.

11 — O Conselho Estadual de Educaciio, atendendo ao disposto no art. 11 da Resolugiio
CEEd n° 320, de 18 de janeiro de 2012, determina o prazo de até 12 meses, a partir da data da
publicagio desta Deliberagio para o Curso entrar em funcionamento. Deve a Mantenedora, por
intermédio da 6* Coordenadoria Regional de Educagio, comunicar em Oficio a este Conselho, a data

de inicio do Curso tio logo inicie suas atividades, bem como enviar quadro do corpo docente em
efetivo exercicio.

CONCLUSAO

Face a0 exposto, a Comissdo de Educagdo Profissional conclui por:

a) credenciar, por 3 anos, anos, a Escola Técnica Familia Agricola de Vale do Sol —
ETFASOL, em Vale do Sol, para a oferta do Curso Técnico em Agricultura — eixo tecnoldgico

Recursos Naturais, desenvolvido na concepgdo metodologica da pedagogia da alterndncia, de forma
concomitante e subsequente na modalidade presencial;

b) aprovar o Plano de Curso e autorizar o funcionamento desse Curso;
¢) aprovar o Regimento Escolar Parcial para a Educagdo Profissional;

d) determinar o cumprimento das providéncias, conforme o disposto nos itens 5 ¢ 11 desta
Deliberagao.

Em 03 de abril de 2017,

Sénia Maria Seadi Verissimo da Fonseca — relatora
Celso Floriano Stefanoski
Enilson Pool da Silva
Erico Jaco Maciel Michel
Aprovada por unanimidade na Sessdo Plenaria de 05 de abril de 2017.

Domingos Anténio Buffon
Presidente

>
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COMISSAO DE ENSINO MEDIO E EDUCACAO SUPERIOR
Parecer n® 40/2014

Processo SE n° 90.850/19.00/13.9

Credencia a Escola de Ensino Médio Familia
Agricola de Vale do Sol, em Vale do Sol, para a
oferta de ensino médio, sob a forma da
Pedagogia da Alterndncia.

Autoriza o funcionamento desse curso, nessa
Escola.

Aprova o Regimento Escolar.

Determina providéncias.

RELATORIO

A Secretaria de Estado da Educagdo encaminha a este Conselho processo que trata do
pedido de credenciamento para a oferta de ensino médio na Escola de Ensino Médio Familia
Agricola de Vale do Sol, e de autorizagdo para o funcionamento desse curso, nessa Escola,

localizada em Linha Formosa, em Vale do Sol, sob a jurisdigio da 6* Coordenadoria Regional de
Educagdo.

2 — A entidade mantenedora, Associagdo Escola Familia Agricola de Vale do Sol -
AEFASOL, esta cadastrada neste Conselho sob a Matricula n® 1.466.

3 — O presente processo esta instruido em conformidade com o Parecer CEED n° 580, de
05 de julho de 2000, e com a Resolugdo CEEd n° 320, de 18 de janeiro de 2012, ¢ contém, dentre
outras, as seguintes pegas:

3.1 — Oficio n® 924, de 18 de novembro de 2013, da 6" Coordenadoria Regional de
Educagao, encaminhando o pedido;

3.2 - Oficio n° 40, de 05 de novembro de 2013, da Mantenedora, contendo o pedido;

3.3 — Ato de designagdo da Comissdo Verificadora da 6* Coordenadoria Regional de
Educagao;

3.4 — Lei municipal n° 1.160, de 30 de outubro de 2012, que “Autoriza o poder executivo

a realizar a cessdo de uso de parte de um imével a Associagdo Escola Familia Agricola de Vale do
Sol - AEFASOL™;

3.5 —Relatorio da Comissdo Verificadora;

3.6 — Termo de Cessdo de Uso de dependéncias da Escola Sdo Jodo Batista, firmado entre
a Prefeitura Municipal de Vale do Sol e a Mantenedora;

3.7 —fotografias das dependéncias internas e externas da Escola;
3.8 — planta baixa e de situagdo e localizagdo;
3.9 — quadro demonstrativo de ocupagio das salas de aula por turno;

3.10 — Alvara de Prevengdo e Protegdo contra Incéndio, expedido pelo Corpo de
Bombeiros de Vera Cruz;
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3.11 — Alvara de Licenga para Localizagdo e Exercicio de Atividades, emitido pela
Prefeitura Municipal de Vale do Sol;

3.12 — relagdo do corpo docente com os respectivos comprovantes de habilitagdo,
incluindo do Diretor;,

313 — Termo da Mantenedora, comprometendo-se a promover a titulagdo dos
profissionais que ndo estdo habilitados para a docéncia no ensino médio;

3.14 - Projeto de Atualizagdo Continua do corpo docente da Escola;
3.15 — Anexos da Resolugdo CEEd n® 320/2012;

3.16 — proposta de Regimento Escolar;

3.17 — copia do Plano de Estudos;

3.18 — copia do Projeto Politico-Pedagogico;

3.19 — Informagdo n° 6.998, de 27 de novembro de 2013, da Secretaria de Estado da
Educacao, encaminhando o processo a este Conselho.

ANALISE DA MATERTA

4 — A analise da proposta de oferta do ensino médio com organizagdo curricular sob a
forma de Pedagogia da Alternancia, a ser desenvolvida na Escola de Ensino Médio Familia
Agricola de Vale do Sol, em Vale do Sol, permite as seguintes consideragdes:

4.1 — a organizagdo curricular proposta encontra amparo no artigo 23 da Lei federal
n°9.394, de 20 de dezembro de 1996;

4.2 — a estrutura administrativa e pedagogica proposta para o desenvolvimento do curso
possibilita a adogdo de metodologias diferenciadas para a construgdo do conhecimento;

4.3 — o aproveitamento diversificado dos espagos educativos, bem como a organizagéo
dos recursos humanos, fisicos e institucionais favorecem o desenvolvimento de uma proposta
articulada entre o conhecimento tedrico e pratico;

4.4 — o ensino médio esta organizado em 3 anos, 200 dias letivos anuais e uma carga
horaria total de 3.280 horas, com alternincia de uma semana na Escola e uma semana na
propriedade rural familiar.

5 — A Mantenedora, por intermédio da 6* Coordenadoria Regional de Educagdo, deve
comprovar, em um prazo de 2 anos, a formagdo pedagogica do docente indicado para os
componentes curriculares de Agricultura Geral e Manejo Agricola do Solo, referido no subitem
3.13. Os documentos comprovando o cumprimento desta providéncia devem ser juntados ao
processo que deu origem a este Parecer , reencaminhando-o a este Conselho para manifestagao.

6 — A Escola dispde de infraestrutura necessaria para a oferta de ensino médio,
apresentando salas de aula, salas para Secretaria, Dire¢do, Professores, Orientagdo Educacional,
Supervisdo Escolar, Biblioteca, Laboratorio de Ciéncias Fisicas e Biologicas, Laboratorio de
Informatica, refeitorio e area higiénico-sanitaria.

7 — O prédio apresenta condigdes de habitabilidade e seguranga, incluindo acesso
facilitado a pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida.

8 — A Escola comprova espagos adequados para recreagdo ¢ pratica de Educagéo Fisica.

9 — O acervo bibliografico esta localizado em sala exclusiva e adequada. Recomenda-se

que seja constantemente ampliado e atualizado, de acordo com o previsto nas Indicagdes CEE
n° 33/1980 e CEED n° 35/1998.
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10 — O Laboratério de Ciéncias Fisicas e Biologicas esta mobiliado e equipado
adequadamente, dispondo de materiais especificos para a realizagdo de atividades praticas.

Recomenda-se que seja disponibilizada carga horaria aos docentes para o planejamento dessas
atividades.

11 — A proposta de Regimento Escolar encontra-se em condig¢des de ser aprovada,
ressalvando possiveis incorregdes de linguagem.

12 — O Plano de Estudos encontra-se em consonancia com a legislagao vigente.

13 — O Conselho Estadual de Educagdo, atendendo ao disposto no art. 11 da Resolugio
CEEd n° 320/2012, determina o prazo de até 12 meses, a partir da data da publicagdo deste
Parecer, para o inicio de funcionamento do ensino médio na Escola de Ensino Médio Familia
Agricola de Vale do Sol. Deve a Secretaria de Estado da Educagéo, por meio da 6* Coordenadoria
Regional de Educagdo, comunicar a este Conselho, através de oficio, o inicio das atividades
letivas, bem como enviar o quadro do corpo docente efetivamente em exercicio.

14 — O Regimento Escolar aprovado e autenticado por este Conselho sera encaminhado a

Secretaria de Estado da Educagdo que enviara copia a 6* Coordenadoria Regional de Educacio e
a Escola.

15 — Alerta-se a Mantenedora ¢ a Escola para o cumprimento das determinagoes
estabelecidas na Lei estadual n® 13.320, de 21 de dezembro de 2009, que consolida a legislagdo
relativa a pessoa com deficiéncia no Estado do Rio Grande do Sul, e na Lei Complementar n°
14.376, de 26 de dezembro de 2013, que estabelece normas sobre seguranga, prevengdo e
prote¢do de incéndios nas edificacdes e areas de risco de incéndio no Estado do Rio Grande do
Sul e d4 outras providéncias.

CONCLUSAO

Face ao exposto, a Comissdo de Ensino Médio e Educagdo Superior conclui por:
a) credenciar a Escola de Ensino Médio Familia Agricola de Vale do Sol, em Vale do Sol,
para a oferta de ensino médio, sob a forma da Pedagogia da Alternéncia;

b) autorizar o funcionamento desse curso, nessa Escola;

¢) aprovar o Regimento Escolar; e

d) determinar o cumprimento das providéncias contidas nos itens 5 ¢ 13 deste Parecer.

Em 04 de janeiro de 2014.

Thalisson Silveira da Silva - relator
Cecilia Maria Martins Farias
Angela Maria Hiibner Wortmann
Antonio Maria Melgarejo Saldanha
Marli Helena Kiimpel da Silva
Raul Gomes de Oliveira Filho
Sonia Maria Nogueira Balzano

Aprovado, por unanimidade, pelo Plendrio, em sessdo de 15 de janeiro de 2014.

Augusto Deon
Presidente



30/11/2018

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOSH RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAO ESCOLA FAMILIA AGRICOLA DE VALE DO SOL
CNPJ: 16.691.946/0001-81

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cédigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideracgao para fins de certificagéo da regularidade fiscal, ou ainda néo vencidos: e

2. nao constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os org&os e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situacao do
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 01:53:58 do dia 29/11/2018 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 28/05/2019.

Caddigo de controle da certiddo: 7BCD.D5B2.5211.382A

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA FAZENDA
¥ RECEITA ESTADUAL

%:%

b

Certidao de Situagao Fiscal n° 0012762909

Identificagao do titular da certidgo:
Nome: ASSOC ESCOLA FAMILIA AGRICOLA DE VALE DO SOL

Endereco: VL FORMOSA, S/N
CENTRO, VALE DO SOL - RS

CNPJ: 16.691.946/0001-81

Certificamos que, aos 30 dias do més de NOVEMBRO do ano de 2018, revendo os bancos de dados da Secretaria da Fazenda, o
titular acima enquadra-se na seguinte situacao:
CERTIDAO NEGATIVA

Descrigao dos Débitos/Pendéncias:

Esta certiddo NAO E VALIDA para comprovar:
a) a quitagao de tributos devidos mensalmente e declarados na Declaragéo Anual de Simples Nacional (DASN) e no

Programa Gerador do Documento de Arrecadacao do Simples Nacional (PGDAS-D) pelos contribuintes optantes pelo
Simples Nacional;

b) em procedimento judicial e extrajudicial de inventario,de arrolamento, de separagao, de divorcio e de dissolugdo de
uniéo estavel, a quitagao de ITCD, Taxa Judiciaria e ITBI, nas hipoteses em que este imposto seja de competéncia
estadual (Lei n® 7.608/81).

No caso de doagéo, a Certidao de Quitagéo do ITCD deve acompanhar a Certidao de Situagao Fiscal.

Esta certiddo constitui-se em meio de prova de existéncia ou néo, em nome do interessado, de débitos ou pendéncias
relacionados na Instrugdo Normativa n° 45/98, Titulo 1V, Capitulo V, 1.1.

A presente certiddo nao elide o direito de a Fazenda do Estado do Rio Grande do Sul proceder a posteriores
verificagdes e vir a cobrar, a qualquer tempo, crédito que seja assim apurado.

Esta certido é valida até 28/1/2019.

Certidéo expedida gratuitamente e com base na IN/DRP n° 45/98 Titulo IV, Capitulo V.

Autenticagdo: 0022347136
A autenticidade deste documento deveréa ser confirmada em https:llwww.sefaz.rs.gov.br .



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE DO SOL

Secretaria Municipal de Finangas
Rua Augusto Emmel, 96 - Cep 96878 - 000 Tel. (51) 3750 - 1122
Ernail: tribute@prefeituravalesol rs.gov. br

CERTIDAC NEGATIVA N° 995/2018

Nome : ASS. ESCOLA FAMILIA AGRICOLA DE VALE DO
CNPJ/CPF: 16.691.946/0001-81

Enderego: FORMOSA, 0

Cidade : VALE DO SOL/RS Cep: 96878000

E CERTIFICADO gque o contribuinte acima identificado NADA DEVE a esta
municipalidade até a presente data em relacdo a Tributos Municipais, ressalvado o
direito da SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS de cobrar os débitos que vierem a ser
posteriormente apurados.

A presente certiddc negativa ¢é passada para os fins que se fizerem
necessarios e tem a validade de 30 (trinta) dias a partir da data de emissio.

Vale do Sol, 30 de Novembro de 2018.

iy autenticidade desta certiddo deverd ser confirmada no seguinte endereco
eletrénico: www.valedosol.rs.gov.br/cidadao

Codigo de controle de autenticidade: 955569453955569

RN
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https:Ilwww.sifge.caixa.gov.br.fErnpresalCrflCrf/FgeCFSimprimirPapeI.asp

oA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscricdo: 16691946/0001-81
Razao Social: ASSOC ESC FAMIL AGRICOLA DEVALE DO SOL
Endereco: EST FORMOSA SN / INTERIOR / VALE DO SOL / RS / 96878-000

A Caixa Econémica Federal, no uso da atribuicio que |lhe confere o Art. 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de quaisquer
débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos, decorrentes
das obrigages com o FGTS.

Validade: 15/11/2018 a 14/12/2018

Certificagdo Nimero: 2018111506302120517704
Informag&o obtida em 30/11/2018, &s 09:21:58.

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta

condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https:.’.’www.sifge.caixa.gov.brlEmpresa/CrflCrf/FgeCFSImprimirPapeI.asp
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ASSOCIACAO ESCOLA FAMILIA AGRICOLA DE VALE DO SOL

(MATRIZ E FILIAIS) CNPJ: 16.691.946/0001-81
Certiddo n®: 163422210/2018
Expedicdo: 30/11/2018, as 09:28:26
Validade: 28/05/2019 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicio.

Certifica-se gque ASSOCIACAO ESCOLA FAMILIA AGRICOLA DE VALE DO SOL
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°

16.691.946/0001-81, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas.

Certidido emitida com base no art. 642-A da Consolidagdo das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolugdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias

anteriores a data da sua expedigdo.

No caso de pessoca juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacao

a todos o0s seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certidado condiciona-se a verificacdo de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certid&o emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacgdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho ou Comiss&o de Conciliacdo Prévia.
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Associaciio Escola Familia Agricola de Vale do Sol

A CNPJ: 16.691.946/0001-81 Cel.: (51) 9.8018-1873 ou (51) 9.9978-5016
A[ Fn snl e-mail: efavaledosol@gmail com

Associagao Escola REG. CIVIL DAS |
Familia Agricola R R A
de Vale do Sal ' Bel. Nequele\['op

DIRETORIA EXECUTIVA:

PRESIDENTE: Flavio Beling, brasileiro, maior de idade. casado, agricultor, RG: 8018671993,
CPF: 358.435.190-15, residente ¢ domiciliado em Linha Fischer, Municipio de Vale do Sol - RS.

VICE-PRESIDENTE: Alessandro Trarbach, brasileiro, maior de idade, casado, agricultor, RG:

3070479344, CPF: 892.447.880-04, residente e domiciliado em Linha Boa Esperanca, Municipio de Vale do
Sol - RS.

TESOUREIRA: Neiva Solange Muller, brasileira, maior de idade, casada, agricultora, RG:

1092740735, CPF: 478.651.720-87, residente e domiciliada em Linha Formosa, Municipio de Vale do Sol -
RS.

2° TESOUREIRO: Sérgio Valdir Rech, brasileiro, maior de idade, casado, agricultor, RG:

9052133197, CPF: 701.010.190-68, residente ¢ domiciliado em Linha Trombudo, Municipio de Vale do Sol
- RS.

SECRETARIO:; Jefferson Ignacio Muller, brasileiro, maior de idade, solteiro, agricultor, RG

1117292944, CFF: 031.675.220-70, residente ¢ domiciliado em Linha Formosa, Municipio de Vale do Sol -
RS.

2° SECRETARIO: Laudemar Nicolau Brimgmann, brasileiro, maior de idade, casado, agricultor,

RG: 3011625708, CPF: 299.602.400-10, residente ¢ domiciliado em Linha Boa Esperanca, Municipio de
Vale do Sol - RS.

CONSELHO ADMINISTRATIVO:

1° TITULAR: Silvino Emilio Weiland, brasileiro, maior de idade, casado, agricultor, RG:

7011179863, CPF: 586.096.280-00, residente e domiciliado em Linha Trombudo, Municipio de Vale do Sol
- RS.

2° TITULAR: Paulo Gilberto Brandt, brasileiro, maior de idade, casado. agricultor, RG:

1033867787, CPF: 540.814.750-91, residente e domiciliado em Linha Formosa, Municipio de Vale do Sol -
RS.

3° TITULAR: Rodrigo Luis Weiland, brasileiro, maior de idade, solteiro, agricultor, RG:

6095045801, CPF: 042.659.360-08, residente ¢ domiciliado em Linha Trombudo, Municipio de Vale do Sol
- RS.

1° SUPLENTE: Airton Vanderlei Elesbdo, brasileiro, maior de-idade, divorciado, agricultor, RG:

1062391691, CPF: 722.668.560-49, residente e domiciliado em Lagoa Baixada, Municipio de Lagoa Bonita
do Sul - RS.

2° SUPLENTE: Luiz Rogério Boemeke, brasileiro, maior de idade, casado, Engenheiro Agronomo
CAPA, RG: 1013450364, CPF: 336.763.999-72, residente ¢ domiciliado na Rua Alvaro Correa da Silva. n”
605, Municipio de Santa Cruz do Sul - RS.



-

3° SUPLENTE: Lélio Leonel da Silva, brasileiro, maior de idade, casado, agricultor, RG:

7076614655, CPF: 972.016.500-68, residente ¢ domiciliado em Linha Emilia, Municipio de Vale do Sol -
RS.

CONSELHEIRO FISCAL:

1° TITULAR: Jocelaine Roseli Winck Knak, brasileira, maior de idade, casada, agricultora. RG:
4065435119, CPF: 820.880.390-15, residente ¢ domiciliada em Linha Cinco, Municipio de Sinimbu - RS.

2° TITULAR: Claiton Rodrigo Helfer, brasileiro, maior de idade. casado, agricultor, RG:

5081013566, CPF: 992.685.230-00, residente e domiciliado em Linha Henrique D" Avila, Municipio de Vera
Cruz - RS.

3° TITULAR: Leoni Zahn, brasileira, maior de idade. casada, agricultora, RG: 1063969495, CPF:
717.453.430-91, residente e domiciliada em Avenida 15 de Setembro, Municipio de Vale do Sol - RS.

1° SUPLENTE: Cristina Begrow Unfer, brasileira, maior de idade, casada, agricultora, RG:
3063253037, CPF: 780.262.100-34, residente ¢ domiciliada em Cerro Chato, Agudo - RS.

2° SUPLENTE: Alceni Conrad Marquardt, brasileira, maior de idade, casada, agricultora, RG:
5051612181, CPF: 628.880.130-53, residente e domiciliada em Linha Ferraz, Municipio de Vera Cruz - RS.

3° SUPLENTE: Emerson Machado Moreira, brasileiro, maior de idade, casado, soldador. RG:

2065400117, CPF: 741.864.0001-59, residente e domiciliado em Bairro Mairon, Municipio de Sobradinho -
RS.

Vale do Sol, 21 de maio de 2018

(ivir Bl b 7RI

Flavio Beling J Jefferson Ignacio Muller
Presidente da AEFASOL - Secretario
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. . . Avenida Sao Botja, 284
RGE Sul Distribuidora @ S l Bairro Fazenda 546

. CER93032:525 - poldo - RS
de Energia S.A.

CNPE02.016.440/000) 62
Inscri¢do Estaduat: 1240305939

ASSOCIACAO ESCOLA FAMILIA AGRICOLA

AV ARNO ULMANN 176 0013-2009 AP e veis et

onta de nergia ca
CENTRO N°. 019049481 série U Pag. 1 de 1
96878-000 VALE DO SOL RS Data do Emisséo 01/11/2018

Data de Apresentagdo 07/11/2018
Conta Contrato No 110000122754

Lote  Roteiro de leitura Medidor Cliente Reservado ao fisco
04 VSOBU001-00000005 5014646 0801743361 A7C6.6A14.0ED7.0BOF .44B7.76E3.3326.552D
PREZADO (A) CLIENTE
Mantenha seus dados sempre atualizados, alguns itens determinam a tarifa e fributagdo de sua fatura de energia elétrica. Solicite 0s servicos disponiveis em nosso site com rapidez e segurancga e
reserve mais tempo para vocé em seu dia-a-dia. Mais informagbes acesse o endereco que consta no verso de sua conta.
DADOS DA UNIDADE CONSUMIDORA
AEFASOL INSC.EST: ISENTO
LIN FORMOSA, 15275 CNPJ:16.691.946/0001-81
VL FORMOSA VALE DO SOL - RS Convencional B3 Comercial Atacadista / Varejista - Trifasico 220 /127 V
ATENDIMENTO PN SEU CODIGO CONTA/MES VENCIMENTO TOTAL A PAGAR (R$)
08007077272 0801743361 3095672561 NOV/2018 19/11/2018 1.249,18
www.rgesul.com.br Segunda Via
DISCRIMINACAQ DA OPERACAO - RESERVADO AQ FISCO
Cod. Descrigao da Operagao Més Quant. Unid.  Tarifacom Valor Totalda | BaseCalculo Alig.  ICMS Base Caleulo PIS COFINS || Bandeiras
115 N° 904252198913 Ref, Faturada Med. Tributos ___ Operagéo ICMS_ICMS PIS/COFINS _ 089% _3,53%]| Tarifarias
0805 Consumo Uso Sistema [KWh]-TUSD NOV/18 1.373.000 kWh 0,38196650 524.44 52444 3000  157.33 52444 467 18,51 W""%“'a
0801 Consuma Bandeira Verde - TE NOV/18 1373000 KWh 0,45260743 62143 62143 3000 18643 62143 553 21,94 :fn”‘:“
0601 Adicional de Bandeira Amarefa NOV/18 073 073 30,00 022 073 001 oo3f "o a[;;'
0801 Adicional de Bandeira Vermelha NOVi18 101,07 101,07 30,00 30,32 101,07 0.80 357
Total Distribuidora 1.247.67
DEBITOS DE OUTROS SERVIGOS
0807 Contrib. Custeio IP-CIP Municipal NOVI18 4.00
CREDITOS / DEVOLUGOES
0999 Ressarcimento DIC Trimestre SETN8 249
TOTAL CONSOLIDADO 1.249,18 1.247,67 37430 1.247,67 1,11 44,05
HISTORICO DE CONSUMO kWh Dias || TARIFA ANEEL EQUIPAMENTOS DE MEDIGAO / DATAS DE LEITURA
2018 nov B 1373 29 Consumo TUsSD 1E Leitura Leilura Fator Consumo Taxa de Perda Leitura
e i ConsumokWh 025050000 029882000 N Energia  01/112018 03110/2018  Multipl Kwh] %) Proxima Més
ouT 1050 30 8184282 ATIVA 55879 54508 1,00 1373 03/12:2018
SET 1050 32
AGO B 1487 30
JuL 977 29
JuN 977 32
MAT ; 2296 30
B 537 29
s 815 32
B 258 29
m 839 33 INDICADORES DE CONTINUIDADE DE FORNECIMENTO DE ENERGIA
2017 pez (OB 658 30 Para consulta dos indicadores acesse nosso site www.rgesul.com.br
N 1444 30
INFORMAGOES SOBRE A FATURA
AVISO IMPORTANTE
Nota Fiscal CaodDébAut-Banco  Total a Pagar (R$) Data de Vencimento
} Conta de Energia Elétrica 110000122754 1.249,18 19/11/2018
DU 019049481 série U

fssa conta poderd ser paga no credenciado mais perto de vocé. Confira a lista completa no site www.rgesul.com.br

RINEU ROESCH EPP R GASPAR SILVEIRA MARTINS, 1021 - CENTRO
MERCADO LACADOR R IRMAO EMILIO, 185 - VARZEA
ELERONICA SILVA HOMS R ALVICIO ILUSTRE DE SQUZA 295 LJ02 - MORADA DO BOSQUE

836000000122 49180086,
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ANEXO XII

Modelo de declaracio do representante legal da OSC de inexisténcia de

impedimento a celebracio da parceria

Vale do Sol, RS, 03 de Dezembro de 2018

A Secretaria de Educagdo, Desporto e Cultura

Senhor (a) Presidente:

Eu, Flavio Beling, portador do Documento de Identidade n.° 801867199, expedida
por SJS em 11/03/1998, representante legal da Organizagio da Sociedade Civil
Associagio Escola Familia Agricola de Vale do Sol — AEFASOL, DECLARO, para os
devidos fins de direito, sob as penas da lei, que a OSC por mim representada cumpre
plenamente os requisitos definidos no EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO n.°
001/2018 para a celebragdo do Termo de Colaboragio e:

[ - ndo esta suspensa de participar de licitagio, nem impedida de contratar com a
administragio;

IT—-ndo esta declarada inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracéio
Publica;

IIT - nfo esta suspensa temporariamente da participagdo em Chamamento Publico
nem impedida de celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades do Municipio de
Herveiras;

IV — ndo esta declarada inidonea para participar de Chamamento Piblico ou
celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo;

V — ndo possui contas de parcerias anteriores rejeitadas pela Administragio
Publica nos tltimos cinco anos;

VI - ndo tem contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou

Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacio, em decisdo irrecorrivel, nos tltimos

8 (01to0) anos;

ESCOLA FAMILIA AGRICOLA DE VALE DO SOL
CNPJ: 16.691.946/0001-81
Ensino Médio Técnico em Agricultura
Linha Formosa, s/n°, Vale do Sol —RS
Fone: 051 980181873 / 051 999785016



VII — nfio estd omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada;

VIII - ndo possui, entre seus dirigentes, pessoas:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas
por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo
irrecorrivel, nos ultimos 8 (0ito) anos;

b) julgadas responsaveis por falta grave e inabilitadas para exercicio de cargo em
comissdo ou fungdo de confianca;

¢) consideradas culpadas por ato de improbidade, nos termos da Lei no 8.429, de
2 de junho de 1992;

d) membro de Poder ou do Ministério Ptblico, ou dirigente de orgdo ou entidade
da Administrag@o Piblica do Municipio de Herveiras/RS, nem seus respectivos conjuges

ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o

segundo grau;
IX — que ndo serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados

X — ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo na condigio

de aprendiz a partir de 14 (quatorze) anos.

Certifico que os dirigentes e conselheiros da referida OSC, cujo periodo de
atuagdo ¢ de 21/05/2018 a 21/05/2020, sdo:

DIRETORIA EXECUTIVA:
PRESIDENTE: Flavio Beling, CPF: 358.435.190-15;
VICE-PRESIDENTE: Alessandro Trarbach, CPF: 892.447.880-04;
TESOUREIRA: Neiva Solange Muller, CPF: 478.651.720-87,
2° TESOUREIRO: Sérgio Valdir Rech, CPF: 701.010.190-68,
SECRETARIO: Jefferson Ignacio Muller, CPF: 031.675.220-70;
2° SECRETARIO: Laudemar Nicolau Brimgmann, CPF: 299.602.400-10.

CONSELHO ADMINISTRATIVO:

1° TITULAR: Silvino Emilio Weiland, CPF: 586.096.280-00;
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2° TITULAR: Paulo Gilberto Brandt, CPF: 540.814.750-91;

3% TITULAR: Rodrigo Luis Weiland, CPF: 042.659.360-08;

1° SUPLENTE: Airton Vanderlei Elesbdo, CPF: 722.668.560-49:
2° SUPLENTE: Luiz Rogério Boemeke, CPF: 336.763.999-72:
3° SUPLENTE: Lélio Leonel da Silva, CPF: 972.016.500-68.

CONSELHEIRO FISCAL;:

1° TITULAR: Jocelaine Roseli Winck Knak, CPF: 820.880.390-15;

2° TITULAR: Claiton Rodrigo Helfer, CPF: 992 685 .230-00;

3° TITULAR: Leoni Zahn, brasileira, CPF: 717.453.430-91;

1° SUPLENTE: Cristina Begrow Unfer, CPF: 780.262.100-34;

2° SUPLENTE: Alceni Conrad Marquardt, brasileira, CPF: 628.880.130-53:
3° SUPLENTE: Emerson Machado Moreira, CPF: 741.864.0001-59.

Por ser expressdo de verdade, sob as penas da lei, firmo a presente declaragio.
Municipio de Vale do Sol, em 03 de dezembro de 2018.

gzgﬂ/fﬂ” iéﬁ AA /‘

Flavio Beling — CPF: 358(435.190-15
Presidente da AEFASOL
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ANEXO XIII
Declaraciio de contratacio de parentes e empresas
Flavio Beling, Presidente/Diretor/Provedor do (a) Associagdo Escola Familia Agricola de
Vale do Sol — AEFASOL, CPF 358.435. 190-15, declaro ndo haver contratagio de

parentes ou empresas, inclusive por afinidade, de dirigentes vinculados a este objeto.

Herveiras, RS, 03 de Dezembro de 2018.

Flavio Beling — CPF:63/5 8.435.190-15
Presidente da AEFASOL
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ANEXO X1V

Declaracio de inicio das atividades

Flavio Beling, Presidente/Diretor/Provedor do (a) Associagiio Escola Familia Agricola de
Vale do Sol — AEFASOL, CPF 358.435.190-15, declaro para os devidos fins que a
entidade Escola Familia Agricola de Vale do Sol teve seu inicio das atividades em

10/03/2014 e que seu Estatuto atende os art. 33 e 34 da Lei Federal n° 13.019/14.

Herveiras, RS, 03 de Dezembro de 2018.

Flavio Beling — CPlg/358.435. 190-15
Presidente da AEFASOL
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ANEXO XVII

Declaracéo sobre atendimento & Lei Federal n° 12.527/2011 — LEI DE ACESSO A
INFORMACAO

Flavio Beling, Presidente/Diretor/Provedor do (a) Associagdo Escola Familia Agricola de
Vale do Sol - AEFASOL, CPF 358.435.190- 15, declaro para os devidos fins e sob penas
da Lei, que a entidade se compromete em atender os requisitos previstos na Lei Federal
n® 12.527/2011 e 13.019/2014, de forma especial a publicidade aos recursos publicos

recebidos € a sua destinagdo, sem prejuizo das prestagdes de contas a que estejam

legalmente obrigadas.
Herveiras, RS, 03 de Dezembro de 2018.

Flavio Beling — CPF:\3/5 8.435.190-15
Presidente da AEFASOL
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ANEXO XVIII

Declaracio contendo o nome do Gestor da Parceria pela entidade responsavel pelo

Controle Administrativo, Financeiro e de Execucao da Parceria (

Flavio Beling, Presidente/Diretor/Provedor do (a) Associagdo Escola Familia Agricola de
Vale do Sol — AEFASOL, CPF 358.435.190-15, nomeio o(a) Sr.(a) Ismael Gomes,
portador(a) do CPF 003.172.340-30, como Gestor(a) na Entidade pelo controle
administrativo, financeiro e de execugdo da parceria celebrado com o Municipio. Declaro

ter conhecimento e estar ciente das responsabilidades previstas na Lei Federal n°
13.019/2014.

Herveiras, RS, 03 de Dezembro de 2018.

GZ/;»J 'g/%%n?/ :

Flavio Beling — CPE@»SSABS. 190-15
Presidente da AEFASQL
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ANEXO XIX

Declaracgao de disponibilidade de Contrapartida (QUANDO HOUVER)

Flavio Beling, Presidente/Diretor/Provedor do (a) Associagio Escola Familia Agricola de
Vale do Sol — AEFASOL, CPF 358.435.190-15, declaro para os devidos fins e sob penas

da Lei, que a entidade, para a boa execugio do Termo de Parceria, conforme Plano de
Trabalho apresentado, se compromete em dispor, a titulo de contrapartida:

() recursos financeiros proprios

Oou

(X) bens e servigos economicamente mensuraveis, ficando dispensada de dispor de

recursos financeiros
Herveiras, RS, 03 de Dezembro de 2018.

% 1L, [

Flavio Beling — CPF: %58.435. 190-15
Presidente da AEFASOL
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