Estado do Rio Grande do Sul
Municipio de Herveiras
Poder Executivo

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO EMERGENCIAL 003/2018

EDITAL 019-2018

Abre inscricbes para Processo Seletivo
Simplificado, para contratagdo emergencial
conforme a necessidade administrativa e da
outras providéncias.

PAULO NARDELI GRASSEL, Prefeito Municipal de Herveiras, no uso de
suas atribuicdes que lhe confere a Legislagdo em vigor, e consoante os termos do regulamento
geral de Concursos do Municipio, TORNA PUBLICO, a todos os interessados que no
periodo de 20 a 28 de junho de 2018, em dias Uteis, no Setor Administrativo, sito a Rua
Germano Winck, n® 525, no horario das 8 h as 11 h e das 13h30 as 16h30, estardo abertas as
inscricbes para o preenchimento de vaga para contratacdo emergencial junto ao Servico
Publico Municipal, observado as exigéncias simplificadas deste edital e da legislacao vigente.

Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo
prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da
Constituicao da Republica.

1 - NORMAS QUE REGEM O PROCESSAMENTO DESTA SELECAO
1.1- Esta selecdo reger-se-a pelas normas deste Edital e pelas disposi¢cdes legais supra
referidas.

1.2 - Esta Selecdo Emergencial destina-se ao preenchimento de vaga para o cargo relacionado,
para a Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Social, o qual poderd ser contratado
emergencialmente conforme a necessidade da Administracdo Municipal. A funcao temporéria
de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio da seguinte
atividade:

SECRETARIA DE
CARGO VAGAS LOTACAO
Médico | o1 Salde e Assisténcia Social |

1.3 — A contratacdo emergencial do candidato aprovado dar-se-& de acordo com a necessidade
e autorizacéo por lei especifica.

1.4 - A comissdo responsavel por gerenciar o Processo Seletivo e divulgar os resultados, seréa
indicada através de Portaria pelo Prefeito Municipal.

1.4.1 - As demais reunides e deliberacdes da Comisséo serdo objeto de registros em atas.

1.5 - Os recursos serdo dirigidos ao Prefeito Municipal, que sobre eles decidira.
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1.6 - Seré de inteira responsabilidade da Secretaria da Administracéo a realizacdo dos demais
atos, funcdes e atribuicdes necessarias ao perfeito funcionamento e a realizacdo do Processo
Seletivo.

2 - CARACTERISTICAS GERAIS DAS CLASSES DE CARGOS

2.1 - As atribuicdes do cargo e suas exigéncias, sdo as integrantes do Quadro de Cargos e
Funcdes Publicas do Municipio e suas alteracbes, o qual é parte do presente Edital, como
anexo.

2.2 - As especificacdes e as exigéncias para 0 cargo, vencimento e demais exigéncias para
contratacdo, sdo as seguintes:

CARGO Carga \cto. Exigéncias para selecdo, conforme
Horéaria Plano de Cargos
Médico 40h/s | R$10.649,00 Ensino  Superior completo em

Medicina, habilitacdo legal para o
exercicio da profissdo, devidamente
reconhecido pelo Conselho Regional
de Medicina.

3—NATUREZA DO CONTRATO

3.1 - O candidato que vier a ser contratado celebrard termo de contrato temporario, de
natureza administrativa, ficando assegurados os direitos previstos no artigo 196, da Lei
Complementar n° 001, de 19 de novembro de 2001 - Regime Juridico dos Servidores
Municipais.

4 — DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

4.1 - Sdo requisitos para ingresso no servico publico municipal, a serem comprovados quando
da contratagdo emergencial:

4.1.1 - Estar devidamente aprovado no presente processo seletivo simplificado e classificado
dentro das vagas estabelecidas neste Edital;

4.1.2 — Ser brasileiro, nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas do art. 12 da
Constituicdo Federativa do Brasil;

4.1.3 - Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data de encerramento das inscricoes;

4.1.4 - Estar quite com as obrigacOes eleitorais e militares (para candidatos do sexo
masculino);

4.1.5 - Gozar de boa saude fisica e mental, comprovada mediante exame médico;

4.1.6 - Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto no item 2.2, na data
da contratac&o;
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5 - DA INSCRICAO

5.1 - As inscricOes serdo recebidas junto ao Setor Administrativo, sito & Rua Germano Winck,
n° 525, no horéario das 8 h as 11 h e das 13h30 as 16h30, no periodo de 20 a 28 de junho de
2018, em dias Uteis, mediante a apresentacdo dos seguintes documentos:

5.1.1 - Carteira de Identidade;
5.1.2 - Documento que comprove a formacdo minima exigida para a funcéo.

5.2 - O candidato cuja documentacdo ndo atender aos critérios exigidos no presente Edital,
tera sua inscricdo cancelada;

5.3 - Apos a data fixada neste edital, ndo mais serdo recebidas quaisquer inscri¢des, sob
qualquer condigdo ou pretexto;

5.4 - N&o sera admitida inscricdo condicional ou provisoria, sem a apresentacdo de toda a
documentacao exigida;

5.5 - Ndo serdo aceitas inscricbes por via postal, telefone, fax, internet ou em carater
condicional;

5.6 - A inscrigdo podera ser feita através de procuragdo. Neste caso, além dos documentos
exigidos, devera ser anexado instrumento de mandato com firma reconhecida em cartorio,
com poderes especiais para tal fim, e ser apresentado o documento de identidade do
procurador;

5.7 — As inscri¢des efetuadas através de procuragdo, ndo poderdo ser através de Servidores do
Municipio;

5.8 - Encerrado o prazo fixado pelo item 5.1, julgados os pedidos de inscricdo com exame da
documentacdo apresentada e satisfeitas as exigéncias, o Prefeito Municipal fard a
homologacéo das inscricbes e a Comissdo publicara, no painel de publicagdes oficiais da
Prefeitura Municipal, no prazo de um dia, edital contendo a relagdo nominal dos candidatos
que tiveram suas inscrigdes homologadas.

5.8.1 - Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricdes homologadas poderéo interpor
recursos escritos perante a Comissao, no prazo de um dia, imediatamente subsequente a data
da publicacéo do respectivo Edital, dirigido ao Prefeito Municipal.

5.9 — O preenchimento da Ficha de Inscricdo sera de responsabilidade pessoal do proprio
Candidato.

6 - SELECAO
6.1- A selecdo para o cargo de Médico sera realizada através de prova de titulos.
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6.1.1 — Serdo aceitos titulos emitidos a partir do ano de 2013, os quais deverdo ser
apresentados no ato da inscricao.

6.1.2 - O curso de graduacdo (que comprova a formag&o minima exigida para a fungio) NAO
deverd ser relacionado para receber pontuagao.

6.2 - A ordem de classificacdo na selecdo sera através do maior nimero de pontos obtidos
pelo candidato, na respectiva prova de titulos, a qual serd avaliada de conformidade com a
seguinte grade de avaliagdo/valorizacdo dos titulos.

N° Descricdo dos Titulos Passiveis de Pontuacao Pontos | Total
Adicionais e/ou aprimoramentos
01 |Doutorado 6.0
02 | Mestrado 5.0
03 | Especializacdo de 360 a 660 horas aula 4.0
04 | Pés Graduacdo 4.0
Cursos atinentes ao cargo
05 | Qualquer curso com duracdo de até 40 horas, relativos ao cargo 2.0
06 |Curso com duracdo de 41 a 60 horas 2.5
07 | Curso com duracdo de mais 60 a 90 horas 3.0
08 | Curso com duracdo de mais de 90 horas 3.5
Outros eventos - Similares
09 |Encontros, Seminarios, Simpdsios e/ou similares de qualquer nivel,| 1.5
porém relacionados a atividade de medicina.
TOTAL GERAL DE PONTOS \

6.2.1 - Todos os titulos sem comprovacéo nao serdo pontuados.
6.2.2 - Somente serdo pontuados titulos previstos nesta grade de pontuacao.

6.2.3 - Trabalhos e artigos, ou assemelhados, com o mesmo conteldo, somente serdo
pontuados uma vez.

6.2.4 - A definicdo de carga horéaria devera ser especificada em hora/aula ou hora atividade.

6.2.5 - Titulos com carga horéria especificada em dias serdo pontuados para cada dia o
namero de 04 horas/aula (atividade).

6.2.6 - Todos o0s cursos, seminarios, etc., devem ter relagdo com o cargo em que se esta
habilitando, através do Processo Seletivo Simplificado.

6.2.7 - Certificados ndo condizentes com o0 curso ou com as especificacfes da grade de
pontuacgéo, ndo serdo pontuadas.

6.3 - Os titulos serdo devidamente comprovados e deverdo guardar direta relacdo com as
atribuicdes do cargo do Processo Seletivo Simplificado.
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6.3.1 - A documentacdo comprobatoria (cOpias xerograficas) devera ser numerada e ordenada
por ano de atividade, colocada em envelope pelo candidato, e entregue no prazo firmado.

6.3.1.1 - O envelope devera conter o n° da inscri¢do do candidato, nome e o cargo conforme
ficha de inscricao.

6.3.2. Quanto a autenticacdo, o candidato devera proceder conforme uma das formas abaixo, a
sua escolha:
a) Apresentar uma copia de cada titulo acompanhada do titulo original, sendo que o
responsavel pelo recebimento desses documentos dard autenticacdo (fara conferéncia do
namero de titulos contidos no envelope, assim como de cada copia apresentada com o titulo
original); ou

b) Apresentar uma copia autenticada em cartério de seus titulos. Nesse caso, sera dispensada a
apresentacdo do titulo original.

6.3.3. Ndo serdo consideradas, para efeito de pontuacéo, as copias ndo autenticadas conforme
previsto no item anterior, bem como documentos gerados por via eletrdnica que ndo estejam
acompanhados do respectivo mecanismo de autenticacdo para verificacdo (digito
identificador/verificador). Também néo serdo avaliados documentos originais.

6.3.3.1. No caso de documentos gerados por via eletrdnica que ndo contenham digito
identificador/verificador de autenticacdo, o candidato devera indicar o endereco eletrénico
(site) para a conferéncia da autenticidade do documento pela Banca Examinadora.
Permanecendo duvida para a Banca, ou ndo sendo possivel a comprovacao da autenticidade
devido a falhas na comunicacdo eletronica (Internet) por ocasido da avaliacdo, o titulo ndo
serd valorado.

6.3.4 - Os documentos comprobatérios deverdo dar entrada no mesmo local das inscri¢Ges, e
juntamente com o pedido de inscricdo e com a Relacédo de Titulos.

6.3.5 - Apds entregar o envelope o candidato devera assinar a lista de entrega que sera a
propria ficha de inscricdo e a Relacdo de Titulos a qual servird de comprovacéo dos titulos
apresentados.

6.3.6 - Os titulos entregues fora do prazo acima indicado, ndo serdo computados, em hipotese
alguma.

7-VALIDADE

7.1 - O prazo de validade da Selecdo serd de 01 (um) ano, a contar da publicacdo da
homologagé&o do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

7.2 - No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisao
contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.
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8 — ORDEM DE SELECAO

8.1 - Serdo considerados selecionados, para a vaga a contratacdo emergencial, todos o0s
candidatos que participarem da prova de selegéo, ordenados pela ordem natural dos resultados
auferidos.

8.2 - Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacdo pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 02 (dois)
dias, prorrogavel uma unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o atendimento das
condicBes necessarias ao preenchimento da vaga.

8.3 - A convocacdo do candidato classificado poderé ser realizada por publicacdo em jornal de
circulacdo no Municipio de Herveiras, pessoalmente ou por telefone, correio eletrénico ou
qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

8.4 - N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 ndo atendimento das
condicdes exigidas para a contratacao, serdo convocados 0s demais classificados, observando-
se a ordem classificatoria crescente.

9 - DIVULGACAO

9.1 - A divulgacdo oficial de todas as informacdes referentes a esta Selecdo dar-se-a através
de publicacio no mural da Prefeitura Municipal (Atrio Municipal), onde s&o publicados os
atos oficiais do Municipio e disponibilizados no site www.herveiras.rs.gov.br.

10 - DISPOSICOES GERAIS

10.1 - Terminada a avaliacdo dos titulos, serdo as notas publicadas através de Edital de
Resultado Preliminar.

10.2 - No prazo de 01 (um) dia, a contar da publicacdo referida no artigo anterior, podera o
candidato requerer a comissao de selecdo, a revisdo das notas atribuidas aos titulos.

10.3 - O recurso previsto neste artigo devera ser interposto no dia Util subsequente apos a
publicacdo do respectivo edital (publicagdo no Atrio Municipal) e ndo tera efeito suspensivo.

10.4 - Dos recursos e pedidos de revisdo devera constar justificativa pormenorizada, sendo
liminarmente indeferidos os que ndo contenham fatos novos ou que se baseiem em razdes
subjetivas.

10.5 - Em caso de empate na classificacdo de dois ou mais candidatos, far-se-a sorteio entre
0s empatados, com ata e provas testemunhais.

10.6 - Apds a publicacdo dos resultados oficiais, quando da necessidade de contratacéo
emergencial, mediante autorizagdo especifica, as mesmas ocorrerdo o rigorosamente a ordem
de classificacéo.

10.7 - A inscricdo do candidato implicara, por parte do candidato, o conhecimento dos termos
deste Edital e a tacita aceitacdo de todas as condicGes neles estabelecidas para este Processo
Seletivo Simplificado para contratacdo emergencial.
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10.8 - Constatada qualquer irregularidade no tocante as informacdes prestadas pelo candidato,
mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado da selecdo, este sera eliminado, sem direito a
recurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricao.

10.9 - Nao sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovacdo ou classificacdo
do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

10.10 - Os candidatos ou pretensos candidatos ao Processo Seletivo Simplificado poderao
fazer comunicacBes ou dendncias diretamente ao Tribunal de Contas do Estado, de
irregularidades, eventualmente ocorridas no Processo Seletivo Simplificado, em todas as suas
fases.

10.11 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Prefeito Municipal, mediante convocacao da
Comissao de Selecéo.

Gabinete do Prefeito, 19 de junho de 2018.

Paulo Nardeli Grassel
Prefeito Municipal
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO EMERGENCIAL 003/2018

EDITAL 019-2018
ANEXO1
DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES DO CARGO

MEDICO

Sintese dos Deveres: Prestar assisténcia médica e cirargica, fazer inspecdes de salde em
candidatos a cargos publicos e em servidores municipais. Prestar servicos de Clinica Médica
Geral com todos os procedimentos relativos a consulta, exame clinico, prescricdo
medicamentosa, reconsulta; efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares ; examinar
servidores publicos municipais para fins de controle de ingresso, licenca e aposentadoria;
fazer visitas domiciliares a servidores publicos municipais para fins de controle de faltas por
motivo de doenca; preencher e assinar laudos de exames e verificacdo; fazer diagndstico e
recomendar a terapéutica indicada para cada caso; prescrever exames laboratoriais, tais como:
sangue, urina, raio X e outros; encaminhar casos especiais a setores especializados; preencher
a ficha unica individual do paciente; assumir representacdo junto ao Conselho Municipal de
Salde, assumir responsabilidade pela autorizacdo prévia, controle e auditoria dos
procedimentos e servicos realizados na GESTAO PLENA DA ATENCAO BASICA DA
SAUDE no Municipio; realizar procedimentos especificos como sutura ambulatorial,
aspiracdo de RN com insuficiéncia respiratoria por exsudato pulmonar, auxiliar em todos 0s
programas, participando e elaborando as formas de abordagem na prevencdo e controle de
doencgas; realizar visitas domiciliares para acompanhamento de pacientes graves em
recuperacdo; acompanhamento das gestantes, parperas e RN; auxiliar a equipe de satde no
planejamento das acGes para melhoramento da salde dos nossos municipes; preparar
relatérios mensais relativos as atividades do emprego; executar tarefas afins.
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