Estado do Rio Grande do Sul
Municipio de Herveiras
Poder Executivo

EDITAL N°011/2016

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO EMERGENCIAL N° 004/2016

Abre inscricbes para Processo Seletivo
Simplificado, para contratacdo emergencial
conforme a necessidade administrativa e da
outras providéncias.

NAZARIO RUBI KUENTZER, Prefeito Municipal de Herveiras, no uso de
suas atribuicdes que lhe confere a Legislacdo em vigor, e consoante os termos do regulamento
geral de Concursos do Municipio, TORNA PUBLICO, a todos os interessados que no
periodo de 27 de junho a 1° de julho de 2016, na Secretaria Municipal da Administracdo e
Turismo, no horério das 08h:00min. as 11h:00min. e das 13h:30min. as 16h:30min, estardo
abertas as inscricdes para 0 preenchimento de vaga para contratacdo emergencial junto ao
Servigo Publico Municipal, observado as exigéncias simplificadas deste edital e da legislacéo
vigente.

Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo
prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da
Constituicao da Republica.

1 - NORMAS QUE REGEM O PROCESSAMENTO DESTA SELECAO
1.1- Esta selecdo reger-se-a pelas normas deste Edital e pelas disposi¢cdes legais supra
referidas.

1.2 - Esta Selecdo Emergencial destina-se ao preenchimento de vaga para o cargo relacionado,
para a respectiva Secretaria Municipal, o qual poderd ser contratado emergencialmente
conforme as necessidades da Administracdo Municipal. A funcdo temporaria de que trata este
Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio das seguintes atividades:

CARGOS [vAGAS | SECRETARIA DE LOTACAO |
Médico ESF | o1 | Salide e Assisténcia Social |

1.3 — A contratacdo emergencial do candidato aprovado dar-se-a de acordo com a necessidade
e autorizacao por lei especifica.

1.4 - A comissdo responsavel por gerenciar o Processo Seletivo e divulgar os resultados, sera
indicada através de Portaria pelo Prefeito Municipal.

1.4.1 - As demais reunides e deliberacdes da Comisséo serdo objeto de registros em atas.

1.5- Os recursos serdo dirigidos ao Prefeito Municipal, que sobre eles decidira.
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1.6 - Serd de inteira responsabilidade da Secretaria da Administracdo a realizacdo dos
demais atos, funcgdes e atribuicbes necessarias ao perfeito funcionamento e a realizacdo do
Processo Seletivo.

2 - CARACTERISTICAS GERAIS DA CLASSE DO CARGO

2.1- As atribuicGes do cargo e suas exigéncias, sdo as integrantes do anexo do Plano de
Cargos e Fungdes do Municipio, e suas alteracdes, o qual é parte do presente Edital, como
anexo |.

2.2 - As especificacdes e as exigéncias para 0s cargos, vencimento e demais exigéncias para
contratacdo, sdo as seguintes:

CARGOS Carga Vcto. Exigéncias para selecdo, conforme
horaria Plano de Cargos
Médico ESF 40h/s | R$9.906,00 | Nivel Superior; Habilitacdo legal para
exercicio da profissao.

3-NATUREZA DO CONTRATO

3.1- O candidato que vier a ser contratado celebrara termo de contrato temporario, de
natureza administrativa, ficando assegurados para o contratado os direitos previstos no artigo
196, da Lei Complementar n°® 001, de 19 de novembro de 2001 - Regime Juridico dos
Servidores.

4 — DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO E PARA INSCRICAO
4.1- Sao requisitos para ingresso no servico publico municipal, a serem comprovados
quando da contratacdo emergencial:

4.1.1 - Estar devidamente aprovado no presente processo seletivo simplificado e classificado
dentro das vagas estabelecidas neste Edital;

4.1.2 — Ser brasileiro, nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas do art. 12 da
Constituicao Federativa do Brasil;

4.1.3 - Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data de encerramento das inscri¢oes;

4.1.4 - Estar quite com as obrigacOes eleitorais e militares (para candidatos do sexo
masculino);

4.1.5 - Gozar de boa saude fisica e mental, comprovada mediante exame medico;

4.1.6 - Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto no item 2.2, na data
da contratagéo;

4.2 - Preencher o requerimento, no local da inscricéo;

4.2.1 - Apresentar no ato da inscrigéo a Carteira de Identidade (RG) e CPF.
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5 — DA INSCRICAO

51- As inscricdes, serdo recebidas junto a Secretaria Municipal da Administracdo e
Turismo, no horario das 08h:00min. as 11h:00min. e das 13h:30min. as 16h:30min., no
periodo de 27 de junho a 1° de julho de 2016.

5.2 - O candidato cuja documentacdo ndo atender aos critérios exigidos no presente Edital,
terd sua inscri¢do cancelada;

53- Apos a data fixada neste edital, ndo mais serdo recebidas quaisquer inscri¢Ges, sob
qualquer condicdo ou pretexto;

5.4 - Nao sera admitida inscricdo condicional ou proviséria, sem a apresentacdo de toda a
documentacao exigida;

5.5- Nao serdo aceitas inscricdes por via postal, telefone, fax, internet ou em carater
condicional;

5.6 - A inscricdo podera ser feita através de procuracdo. Neste caso, além dos documentos
exigidos, devera ser anexado instrumento de mandato com firma reconhecida em cartorio,
com poderes especiais para tal fim, e ser apresentado o documento de identidade do
procurador;

5.6.1 — As inscricOes efetuadas através de procuracdo, ndo poderdo ser através de Servidores
do Municipio;

5.7- Encerrado o prazo fixado pelo item 5.1, julgados os pedidos de inscricdo com exame
da documentacdo apresentada e satisfeitas as exigéncias, o Prefeito Municipal fara a
homologacgdo das inscricbes e a Comissdo publicara, no painel de publicacdes oficiais da
Prefeitura Municipal, no prazo de um dia, edital contendo a relacdo nominal dos candidatos
que tiveram suas inscrigdes homologadas.

5.7.1 - Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricbes homologadas poderdo interpor
recursos escritos perante a Comissao, no prazo de um dia, imediatamente subsequente a data
da publicacéo do respectivo Edital, dirigido ao Prefeito Municipal.

5.8 — O preenchimento da Ficha de Inscricdo sera de responsabilidade pessoal do proprio
Candidato.

6 - SELECAQ
6.1- A selegdo sera realizada através de prova de titulos.

6.2 — A relacdo de titulos devera ser preenchida pelo préprio candidato e entregue juntamente
com copia dos titulos listados, no ato da inscricéo.
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6.3 - GRADE DE PONTUACAO DE TITULOS:

Itens Titulos | Pontuacdo Titulos Pontuacéo
por Méxima por titulo
item por item

1. Pés-Graduacéo (Curso concluido) Especializacéo 3,0
Para cada nivel de formagdo, sera considerado apenas 03 12,0 Mestrado 4,0
um titulo. Doutorado 5,0
2. Participagdo como ouvinte em: Cursos, 1. Até 20 horas 0,8
Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas,
Workshops, Simpésios, Congressos etc., desde Il. De 21 a 60 1,1
que relacionados com o cargo de inscricdo, com a horas
data de inicio da realizagdo do evento dentro dos
Gltimos cinco anos, contados da data de Ill. De 61 a 1,3
encerramento do periodo para entrega dos titulos, de 04 8,0 100 horas
acordo com o descrito ao lado.
Titulos que ndo apresentarem o periodo de IV. De 101 a 1,7
realizacdo do evento (data de inicio e fim) e a 200 horas
respectiva carga horaria ndo serao pontuados.
Neste item deverdo ser encaminhados apenas os 04 V. Acima de 2,0
(quatro) primeiros titulos listados para entrega. 201 horas
Caso o candidato entregue ngmero de titulos
superior, serdo desconsiderados a partir do quinto.

Méaximo 07 20

3. Titulos sem conteldo especificado ndo serdo pontuados, caso nao se possa aferir a relagdo com o cargo.

4. Para comprovacdo do item 2 desta Grade, o comprovante deverd ser diploma, certificado de conclusdo do
curso, declaracdo ou atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela propria
promotora. N&o serdo pontuados boletim de matricula, historico escolar ou outra forma que ndo a determinada
acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que ndo estejam na forma exigida.

5. Para comprovacao de conclusdo de curso de P6s-Graduagao, em nivel de Especializacdo, seré aceita a copia
do certificado, expedido e registrado por instituicdo reconhecida pelo MEC, com carga horaria minima de 360
horas. Caso ainda ndo possua o certificado, serd aceito documento que comprove a conclusdo do curso
(atestado/declaragdo), expedido por institui¢do reconhecida pelo MEC, acompanhado do histdrico escolar do
candidato, no qual conste 0 nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas
mencoes, o resultado dos exames e do julgamento da monografia/trabalho de conclus&o.

5.1. Para comprovacdo de conclusdo de curso de P6s-Graduacdo, em nivel de Mestrado ou Doutorado, sera
aceita a copia do diploma, expedido e registrado por instituicdo reconhecida pelo MEC. Caso ainda ndo
possua o diploma, serd aceito documento que comprove a conclusdo do curso (atestado/certificado/declaracéo),
expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual
conste 0 nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas menc¢es, 0
resultado dos exames e do julgamento da dissertacdo ou tese.

6. Ndo serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servicos prestados, remunerados ou ndo, inclusive tempo de
servico publico ou privado, estagios, monitorias, bolsas ou projetos, cursos preparatérios, ou, ainda, participacao
em cursos/eventos como painelista, organizador ou palestrante.

6.4 - APRESENTACAO DOS TIiTULOS:

6.4.1 - Juntamente com os titulos, deverd ser apresentada sua relacdo, em formulario
proprio, conforme modelo Anexo Il deste Edital, que deve ser preenchido em duas vias;
destas, uma sera devolvida ao candidato devidamente assinada pelo funcionario encarregado
pelo recebimento e a outra serd encaminhada a Comissao responsavel pelo Processo Seletivo.
Nessa relacdo deverdo ser relacionados apenas os 07 (sete) titulos para entrega. Caso o
candidato entregue numero de titulos superior, excedendo aos limites estipulados, serdo
desconsiderados a partir do oitavo, além de observado o limite de titulos por item, conforme
grade.
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6.4.2 — Serdo desconsiderados titulos apresentados com data anterior a habilitacdo do
candidato.

6.4.3 - Quanto a autenticacdo, o candidato devera proceder conforme uma das formas abaixo, a
sua escolha:

a) Apresentar uma coOpia de cada titulo acompanhada do titulo original, sendo que o
responsavel pelo recebimento desses documentos dara autenticacdo (fara conferéncia do
numero de titulos contidos no envelope, assim como de cada cOpia apresentada com o titulo
original); ou

b) Apresentar uma cOpia autenticada em cartério de seus titulos. Nesse caso, sera dispensada a
apresentacdo do titulo original.

6.4.4 - N&o serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as copias ndo autenticadas conforme
previsto no item anterior, bem como documentos gerados por via eletrénica que ndo estejam
acompanhados do respectivo mecanismo de autenticacdo para verificacdo (digito
identificador/verificador). Também néo serdo avaliados documentos originais.

6.4.5 - No caso de documentos gerados por via eletrdnica que ndo contenham digito
identificador/verificador de autenticacdo, o candidato deverd indicar o endereco eletrénico
(site) para a conferéncia da autenticidade do documento pela Comissdo Executora.
Permanecendo ddvida para a Comissdo, ou ndo sendo possivel a comprovacao
da autenticidade devido a falhas na comunicacdo eletronica (Internet) por ocasido da
avaliacdo, o titulo ndo sera valorado.

6.4.6 - Juntamente com os titulos e a relacdo de titulos, devera ser apresentada copia do
documento de identidade, que comprove o nome do candidato. O candidato que possuir
alteracdo de nome (casamento, separacdo etc.) deverd anexar, além da cépia do documento
de identidade, cdpia do documento comprobatorio da alteracdo, sob pena de néo ter pontuados
titulos com nome diferente da inscricdo e/ou identidade.

6.4.7 - Salvo nos casos abrangidos pelo item 6.4.6, nos titulos que ndo constem o nome
correto e completo do candidato ou este esteja abreviado, o candidato deverad apresentar
declaragdo, informando o seu nome correto e relacionando os titulos entregues que
apresentam a divergéncia de nome para fins de comprovacao de titularidade, sob pena de
ndo serem pontuados.

6.4.8 - Nado serdo avaliados os titulos dos candidatos que deixarem de encaminhar o
formulario de relagéo de titulos, assim como o formulario entregue sem estar preenchido.

6.4.9 - N&o serdo pontuados os titulos que estiverem desacompanhados da respectiva relacéo,
assim como aqueles ndo relacionados ou relacionados indevidamente, mesmo que entregues.

6.4.10 - O preenchimento correto do formulério de relacdo de titulos é de inteira
responsabilidade do candidato.

6.4.11 - O candidato devera anexar cépia do comprovante de conclusdo do curso de
habilitacdo para o cargo e do registro no referido Conselho, junto aos demais titulos.
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6.4.12 - Os titulos e sua respectiva relacdo serdo entregues em envelope, devidamente
identificado com 0 nome, nimero de inscri¢do e cargo do candidato.

6.4.13 - Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas
ou entrelinhas, sob pena de ndo serem pontuados. Ndo serdo pontuados titulos sem a
informacédo do nome do candidato.

6.4.14 - Os titulos entregues ndo serdo devolvidos, mesmo que em CD ou livros, tendo em
vista a obrigatoriedade de guarda em arquivo para fins de auditoria.

6.4.15 - Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de
pontos.

6.4.16 - Uma vez entregues os titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos.

6.4.17 - Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos
titulos do candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o
fim de obter dupla pontuacdo, o candidato terd anulada a totalidade de pontos desta prova.
Comprovada a culpa do candidato, este sera excluido do Processo.

6.4.18 - N&o serdo pontuados os titulos que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou
incompletos que comprometam ou impossibilitem a Comissdo de aferir a pontuacdo correta
segundo os critérios previstos neste Edital.

7-VALIDADE

7.1- O prazo de validade da Selecdo sera de 01 (um) ano, a contar da publicacdo da
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

7.2- No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a resciséo
contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

8 — ORDEM DE SELECAO

8.1- Serdo considerados selecionados, para a vaga a contratacdo emergencial, todos os
candidatos que participarem da prova de selecdo, ordenados pela ordem natural dos resultados
auferidos.

8.2- Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacdo pelo Prefeito, serd convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 02 (dois)
dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério da Administragdo, comprovar o atendimento das
condigdes necessarias ao preenchimento da vaga.

8.3- A convocacdo do candidato classificado poderéa ser realizada por publicacdo em jornal
de circulagdo no Municipio de Herveiras, pessoalmente ou por telefone, correio eletrdnico ou
qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.
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8.4 - N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 ndo atendimento das
condicdes exigidas para a contratacao, serdo convocados os demais classificados, observando-
se a ordem classificatoria crescente.

9 - DIVULGACAO

9.1- Adivulgacéo oficial de todas as informacdes referentes a esta Selecdo dar-se-a através
de publicacio no mural da Prefeitura Municipal (Atrio Municipal), onde s&o publicados os
atos oficiais do Municipio e disponibilizados no site www.herveiras.rs.gov.br.

10 - DISPOSICOES GERAIS
10.1 - Terminada a avaliacdo dos titulos serdo as notas publicadas através de Edital de
Resultado Preliminar.

10.2 - No prazo de 01 (um) dia, a contar da publicacdo referida no artigo anterior, podera o
candidato requerer a comissao de selecdo, a revisdo das notas atribuidas aos titulos.

10.3 - O recurso previsto neste artigo devera ser interposto no dia Util subsequente apos a
publicacdo do respectivo edital (publicacdo no Atrio Municipal) e ndo tera efeito suspensivo.

10.4 - Dos recursos e pedidos de revisdo devera constar justificativa pormenorizada, sendo
liminarmente indeferidos os que ndo contenham fatos novos ou que se baseiem em razoes
subjetivas.

10.5- Apo6s a publicacdo dos resultados oficiais, quando da necessidade de contratacdo
emergencial, mediante autorizacdo especifica, as mesmas ocorrerdo o rigorosamente a ordem
de classificacéo.

10.6 - A inscricdo do candidato implicara, por parte do candidato, o conhecimento dos
termos deste Edital e a tacita aceitacdo de todas as condicOes neles estabelecidas para este
Processo Seletivo Simplificado para contratacdo emergencial.

10.7 — Em caso de empate na classificacdo de dois ou mais candidatos ao cargo, far-se-a
sorteio entre os empatados, com ata e provas testemunhais.

10.8 - Nao sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovacdo ou classificacdo
do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

10.9 - Os candidatos ou pretensos candidatos ao Processo Seletivo Simplificado poderdo fazer
comunicagfes ou denudncias diretamente ao Tribunal de Contas do Estado, de irregularidades,
eventualmente ocorridas no Processo Seletivo Simplificado, em todas as suas fases.

10.10 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Prefeito Municipal, mediante convocacao da
Comissdo de Selecéo.

Gabinete do Prefeito, 23 de junho de 2016.

NAZARIO RUBI KUENTZER
PREFEITO MUNICIPAL
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO EMERGENCIAL 003/2014

ANEXO1
DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES DO CARGO

MEDICO - 40 HORAS SEMANAIS

Descricdo sintética: Prestar assisténcia médica, cirargica e preventiva; diagnosticar e tratar
das doencas do corpo humano, efetuar servicos de clinica geral na equipe de ESF — Equipe de
Saude da Familia, fazer inspecdes de salude em candidatos a cargos publicos e em servidores
municipais.

Descricdo analitica: Atender a consultas médicas, bem como, urgéncia e emergéncia, em
ambulatérios, hospitais e unidades sanitarias; efetuar exames médicos em escolas; fazer
estudo caracterologico de pacientes, evidenciar suas predisposicdes constitucionais e
encaminha-los a tratamento médico especializado, quando for o caso; encaminhar para
hospital de referéncia, solicitar leito a central de leitos, manter contato de médico para médico
quando da necessidade de transferéncia de pacientes, bem como, fazer o acompanhamento de
pacientes durante transferéncias, quando necessario; fazer diagnosticos e prescrever
medicacOes; prescrever regimes dietéticos; solicitar exames laboratoriais tais como: sangue,
urina, raio X e outros que se fizerem necessarios; aplicar métodos de medicina preventiva,
como medida de precaucdo contra enfermidades; efetuar pequenas cirurgias; participar de
juntas médicas; participar de programas voltados para a saude publica; preencher e assinar
laudos de exames e verificagdo; fazer diagnostico e recomendar a terapéutica indicada para
cada caso; preencher a ficha Unica individual do paciente; preparar relatérios mensais
relativos as atividades do emprego, examinar servidores publicos municipais para fins de
controle de ingresso, licenca e aposentadoria; fazer visitas domiciliares a servidores publicos
municipais para fins de controle de faltas por motivo de doenca; assumir representacao junto
ao Conselho Municipal de Saude, assumir responsabilidade pela autorizacdo prévia, controle e
auditoria dos procedimentos e servicos realizados na GESTAO PLENA DA ATENCAO
BASICA DA SAUDE no Municipio; realizar procedimentos especificos como sutura
ambulatorial, aspiracdo de RN com insuficiéncia respiratoria por exsudato pulmonar,
participando e elaborando as formas de abordagem na prevencdo e controle de doencas;
realizar visitas domiciliares para acompanhamento de pacientes graves em recuperagao;
acompanhamento das gestantes, purperas e RN; auxiliar a equipe de salde no planejamento
das acGes para melhoramento da salde dos nossos municipes; preparar relatorios mensais
relativos as atividades do emprego; participar do planejamento, programacéo e execucao de
acoes nos trabalhos desenvolvidos nas equipe de ESF; nas atividades preventivas em grupos
de salde, de todas as fixas etarias; desenvolver outras atividades pertinentes a ESF definidas
pelo Ministério da Saude, executar tarefas afins.
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~ ANEXO I ]
FORMULARIO DE RELAGAO DE TiTULOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2016 — Edital N° 011-2016

Cargo:

Nome do candidato:

N° de inscrigao:

Relacgao de titulos entregues

CAMPOS PARA PREENCHIMENTO PELO CANDIDATO

Exigéncia do Cargo | Habilitacdo para o cargo — Diploma e inscri¢do no Conselho Regional de Medicina (anexar
comprovantes a este formulario)

Item N° | N°de Pré- Avaliacdo
(*) | horas Titulo Pontuacéo

Revisao

Doutorado 01

Mestrado 02

Especializacdo | 03

Participacdo | 04
em Cursos,
Seminarios,

Jornadas, 05

Treinamentos,

Oficinas, 06
Workshops,

Simpdsios,
Congressos,
etc.

07

* Numerar os documentos em ordem sequencial, conforme estiverem listados acima.

Verificar Grade de Pontuacdo de Titulos para preenchimento deste formul&rio em 02 (duas)
vias. A relagéo de titulos pode ser preenchida a mao, desde que com legivel e sem rasuras.

Data: / /2016.

Assinatura do Candidato Assinatura de responsavel pelo recebimento
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