Rede de Cooperacao Técnica para os Planos Decenais-RS

Prefeitura Municipal de Herveiras
Comissao Gestora Municipal para o PME 2026-2036
Plano de trabalho*

Cronograma das reunides da CGM
Periodicidade- quinzenal

Dia da semana- tercas-feiras

Horario ou tempo previsto- 14:00 — 17:00

1- DIAGNOSTICO

Acao Detalhamento Periodo Apoio/parceria Observacbes
Formacéao das Divisdo da CGM e equipes técnicas em subgrupos de Junho /2026 | SMEDC, CME e Publicar portaria
subcomissodes trabalho por afinidade dos 19 eixos do PNE. FME de nomeacgéo no
Portal da
Transparéncia
Levantamento de Analise do relatorio de monitoramento final do plano Julho/2026 CGM e SMEDC Focar no
dados do PME anterior para identificar metas ndo atingidas e suas levantamento
2014-2024 causas. objetivo de
causas
(financeiras,
estruturais, etc.
Levantamento dos | Coleta de indicadores oficiais em plataformas de dados Julho/2026 CGwm/ Utilizar os links
dados , com ano base 2025 (Inep, SAEB, IBGE, etc.) Subcomissodes oficiais
considerando os fornecidos no




19 eixos do PNE
2026-36

Oficio (SIDRA,
InepData, etc.)

Levantamento dos | Identificacéo e refinamento das fragilidades locais para Julho CGM/ Cruzar dados
problemas cada um dos 19 eixos (ex: infraestrutura da Ed. Infantil). Agosto/2026 | Subcomissoes oficiais com a
realidade pratica
do municipio.
Levantamento das | Aplicacdo da metodologia de arvore de problemas para Agosto / CGM, Apoio
causas e causas diagnosticar a raiz de cada fragilidade encontrada. 2026 Subcomissodes e metodolégico do
criticas Técnico Local Guia da
SASE/MEC.
Organizacao do Redacao consolidada do relatério preliminar contendo a Agosto / CGMe Texto deve ser
texto base analise descritiva e causal de cada eixo. 2026 Coordenador das | compartilhado
diagnéstico - Subcomissodes previamente com
versao 1 a equipe
ampliada.
Apresentacao a Audiéncia publica ou plenéria para expor o diagnéstico Final de Comunidade, Registrar em ata
comunidade do inicial a sociedade civil e coletar contribui¢des. Agosto / Conselhos e com lista de
levantamento 2026 Redes de Ensino | assinaturas, fotos
diagnéstico inicial e videos
Refinamento das Triagem e incorporacdo das demandas e correc0es Inicio de CGM e Manter a
informacoes e validadas pela comunidade no texto. Setembro / Coordenador das | memoria
dados, a partir das 2026 Subcomissodes processual das
contribuicdes sugestdes
comunitarias acolhidas.
Finalizac&o do Fechamento do documento com: Problema, andlise Setembro / CGM e Técnico O diagnostico
texto diagnéstico — | descritiva, causal e causas criticas. 2026 Local deve estar 100%
Problema, analise concluido antes
descritiva, analise de iniciar as
causal e causas metas.
criticas
Andlise do Alinhamento do texto aos parametros regionais e estrutura | Setembro / CGM e Conselho | Garantir o
diagnastico inicial e | fluida do Plano Nacional de Educagéo. 2026 Municipal de cumprimento

verificacdo da
consonancia com
PME

Educacéo (CME)

rigoroso da Lei n°
15.388/2026.




Divulgacgéo das Publicagdes periodicas sobre o andamento das atividades | Fluxo Setor de Utilizar canais

acoes e do plano. Continuo Comunicacéao da oficiais (Site,

cronograma de Prefeitura Instagram,

trabalho da CGM Facebook).

Divulgacéo das Mobilizagdo com a Comunidade Escolar para a construcao | Final de CGM e Imprensa | Ampla

reunides coletivas | do PME setembro / Local publicidade para
inicio de engajar escolas e
outubro familias.

2- Definicdo de METAS E ESTRATEGIAS - setembro a novembro

Acéo Detalhamento Periodo Apoio Observacoes
/parceria
Andlise dos dados | Revisao do diagnostico final consolidado como ponto de Final de CGMe O planejamento
levantados partida para a projecdo do decénio. Setembro / Equipes deve basear-se
2026 Técnicas estritamente nas
evidéncias
encontradas.
Reestudo das Amarracao das causas criticas com as metas propostas, Outubro/ 2026 | CGMe Garantir que
causas, arvore de | focando na viabilidade préatica. Subcomissfes | cada meta
problemas e ataque uma
causas criticas causa critica real
do municipio.
Estudo referente as | Avaliacdo de como o municipio respondera e contribuira Outubro/ 2026 | CGM Responder as
metas e estratégias | para o atingimento das metas nacionais. duas questdes
do PNE e relagGes geradoras
com as causas indicadas no
criticas levantadas Oficio.
no Territorio
Proposicao de Customizacéao e redacao de metas alternativas ou Outubro /2026 | CGM Responder as
metas a serem complementares para os 19 objetivos obrigatorios. duas questdes
alcancadas no geradoras
Territorio indicadas no
Oficio.
Elaboracéo das Construcdo dos caminhos e ac¢des praticas para tornar as | Outubro CGMe Prever
estratégias para metas exequiveis ao longo dos 10 anos. Novembro / Secretaria de estratégias
cada meta 2026 passiveis de




Educacéao

monitoramento

(SMEDC) continuo.
Apresentacao e Conferéncia Municipal de Educacéao para debate das Novembro / Sociedade Ampla
discussédo com a metas e estratégias. 2026 Civil, mobilizacdo
comunidade Comunidade social com
Escolar e registros em atas
Conselhos e midias.
Refinamento da Ajuste das propostas de metas/estratégias com base nas | Novembro / CGM Preservar as
proposta inicial emendas propostas e aprovadas coletivamente. 2026 contribuicdes que
considerando as traduzam
proposi¢cdes vindas necessidades
da comunidade locais.
Organizacao do Consolidacao do documento base do PME (Texto-base Até Dezembro/ | CGM e Formatacéo final
texto final — preliminar concluido). 2026 SMEDC do plano para
Objetivo, metas, encaminhamento
estratégias
Aprovacéao Reuni&o ampliada final para a validag&o do texto prévio do | Dezembro / CGM, CME, Marco de
participativa PME. 2026 FME e Equipe | fechamento dos
SMEDC trabalhos do ano

de 2026.

3- GOVERNANCA, MONITORAMENTO e AVALIACAO

Acéo Detalhamento Periodo Apoio/parceria | Observacdes
Elaboracéo do Escrita do capitulo sobre o Sistema de Governanga e Dezembro / CGMe Alinhado com as
texto final Avaliacéo do Plano Decenal. 2026 Assessoria diretrizes do PNE
Técnica e do PEE
Previsao das Definicao formal do papel de cada 6rgédo na execugéao do Dezembro / CGMe Diviséo clara
responsabilidades | plano (SMEDC, Escolas, Executivo). 2026 Secretaria de para evitar
Educacéao omissoes
institucionais.
Especificacdes Institucionalizacdo da periodicidade e das comissfes Dezembro / CME e Forum | Atentar as
sobre o avaliadoras anuais 2026 Municipal de prerrogativas da
monitoramento Educacéao LC n°®220/2025 e

(FME)

atuacéo do FME.




Avaliagcdo do PME | Determinagéo de relatorios avaliativos complexos e Dezembro / CGM, CME e Desenhar um
conferéncias de meio de periodo (avaliacdo processual.) 2026 Férum fluxo
Municipal de transparente para
Educacéao a sociedade civil.
(FME)

4- ACOMPANHAMENTO DA TRAMITACAO DO PL NO EXECUTIVO

Acéo

Detalhamento

Periodo

Apoio/parceria

Observacoes

Envio do texto final

Entrega oficial do documento consolidado ao Prefeito(a)

Fevereiro de

CGM e

Certificar que o

ao Executivo para transformacdo em Projeto de Lei (PL). 2027 Gabinete do documento e
Prefeito(a) anexos estejam
no Portal da
Transparéncia.
Andlise juridica e Acompanhamento do parecer da procuradoria juridica 1° Bimestre / Assessoria Evitar

adequacao municipal e compatibilidade com o PPA. 2027 Juridica e Setor | inconformidades
orgamental de técnicas que
Planejamento | atrasem o envio
a Camara.
Protocolo do PL na | Entrada oficial do Projeto de Lei do PME no Poder Até Abril / 2027 | Poder Alinhado
Camara de Legislativo municipal. Executivo e temporalmente
Vereadores Mesa Diretora | com a previsao
da Camara de aprovacao do
PME
Votagéo e Sancdao e publicacdo da nova Lei do Plano Municipal de Até Julho / Prefeito(a) Prazo maximo
Aprovacao Final Educacdo (Decénio 2026-2036). 2027 Municipal e estipulado pela
Céamara de Cooperacéo
Vereadores Técnica (Lei
15.388/26).

Greice Greiner da Silveira

Coordenadora CGM

Herveiras, 1° de julho de 2026




