Estado do Rio Grande do Sul
Municipio de Herveiras
Poder Executivo

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO EMERGENCIAL 004/2024

EDITAL 067-2024

Abre inscricbes para Processo Seletivo
Simplificado, para contratacdo emergencial
conforme a necessidade administrativa e da
outras providéncias.

NAZARIO RUBI KUENTZER, Prefeito Municipal de Herveiras, no uso de
suas atribuicdes que Ihe confere a Legislacdo em vigor, TORNA PUBLICO, a todos 0s
interessados que no periodo de 04 a 10 de junho de 2024, em dias Uteis, na Secretaria
Municipal de Administracdo e Turismo, no horario das 08h as 11h e das 13h30min as
16h30min, estardo abertas as inscri¢fes para o0 preenchimento de vagas para contratacdo
emergencial junto ao Servico Publico Municipal, observado as exigéncias simplificadas deste
edital e da legislacéo vigente.

Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo
prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da
Constitui¢do da Republica.

1 - NORMAS QUE REGEM O PROCESSAMENTO DESTA SELECAQO

1.1- Esta selecdo reger-se-a4 pelas normas deste Edital e pelas disposicdes legais supra
referidas.

1.2 - Esta Selecdo Emergencial destina-se ao preenchimento de vagas para 0S cargos
relacionados, para a respectiva Secretaria Municipal, 0s quais poderdo ser contratados
emergencialmente conforme a necessidade da Administracdo Municipal. As funcdes
temporarias de que tratam este Processo Seletivo Simplificado correspondem ao exercicio da
seguinte atividade:

CARGOS VAGAS | SECRETARIA DE LOTA(;A?
Agente Comunitario de Saude — Microarea 05 01 Saude e Assisténcia Social
Instalador Hidraulico e Eletricista CR* Saneamento e Urbanismo
Operador de Maquinas 01 Agricultura, Industria e Comércio
Professor com Licenciatura em Computagéo 01 Educacdo, Desporto e Cultura
Psicologo 01 Salde e Assisténcia Social
Psicopedagogo 01 Educacéo, Desporto e Cultura
Servente 01 Camara Municipal de Vereadores

*CR — Cadastro de Reserva

1.3 — A contratacdo emergencial dos candidatos aprovados dar-se-4 de acordo com a
necessidade e autorizagdo por lei especifica.
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1.4 - A comissdo responsavel por gerenciar o Processo Seletivo, elaborar as provas, coordenar
sua aplicacdo e correcdo e divulgar os resultados, sera indicada através de Portaria pelo
Prefeito Municipal.

1.4.1 - As demais reunides e deliberacdes da Comisséo serdo objeto de registros em atas.

1.5- Os recursos serdo dirigidos ao Prefeito Municipal, que sobre eles decidira.

1.6 - Serd de inteira responsabilidade da Secretaria da Administracdo a realizacdo dos
demais atos, funcGes e atribuicBes necessarias ao perfeito funcionamento e a realizagdo do
Processo Seletivo.

2 - CARACTERISTICAS GERAIS DAS CLASSES DE CARGOS

2.1- As atribuicdes dos cargos e suas exigéncias, sdo as integrantes do anexo do Plano de
Cargos e Fungbes do Municipio e suas alteracdes, o qual é parte do presente Edital, como
anexo.

2.2 - As especificacdes e as exigéncias para 0s cargos, vencimentos e demais exigéncias
para contratagdo, sdo as seguintes:

CARGO Carga Vcto. Exigéncias para selecdo, conforme
Horari Plano de Cargos
a
Agente Comunitario de 40 hs | R$2.721,00 | Ensino Fundamental Completo; Residir
Saude (Microéarea 5) na area da comunidade em que atuar;

haver concluido com aproveitamento
curso de qualificacdo basica para
formacdo de Agente Comunitario de

Saude.
Instalador Hidraulico e 40 hs | R$ 2.186,00 | 2.2 Série do Ensino Fundamental.
Eletricista
Operador de Maquinas 40 hs | R$2.295,00 | 2.2 Série do Ensino Fundamental e CNH

categoria minima “C”.

Professor com Licenciatura 20h/s | R$2.342,90 | Curso superior em licenciatura plena,
em Computacéo especifico na area de computacéo.

Psicopedagogo 20hs | R$ 2.731,62 | Graduagdo em licenciatura plena e pos-
graduacdo especifica para o exercicio da
funcdo e Comprovacdo de 02 (dois)
anos de experiéncia na funcdo (CTPS,
Atestado, Certiddo de tempo de Servico)

Psicologo 20hs | R$ 2.731,62 | Nivel Superior; Habilitacdo legal para o
exercicio da profissdo de Psicélogo.
Servente 40h | R$ 1.399,20 | 4° ano do Ensino Fundamental.
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2.3 - DA LOCALIZACAO E ABRANGENCIA DA MICROAREA

Microarea 5 — Linha Divisa Linha Fernandes/Linha Pinhal, Leandro Solano, Marli
Fernandes. Lopes.

Linha Herval de Baixo, divisa com Vale do Sol, Jodo Krug.
Divisa com Linha Biriva, Juarez Vieira.

Divisa com Escola Municipal Sao Luiz.

Divisa com Linha da Varzea, Geraldo Hoesel.

Divisa com Linha da Varzea, Jodo Adair Nether

Divisa com Linha Teles/Vale do Sol, Sinval Freire.

3—NATUREZA DO CONTRATO

3.1- O candidato que vier a ser contratado celebrara termo de contrato temporério, de
natureza administrativa, ficando assegurados os direitos previstos no artigo 196, da Lei
Complementar n.° 001, de 19 de novembro de 2001 - Regime Juridico dos Servidores
Municipais.

4 —DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO E PARA INSCRICAO

4.1- Sao requisitos para ingresso no servico publico municipal, a serem comprovados
quando da contratacdo emergencial:

4.1.1 - Estar devidamente aprovado no presente processo seletivo simplificado e classificado
dentro das vagas estabelecidas neste Edital;

4.1.2 — Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro com residéncia e condicao de trabalho
legalizada no Brasil ou, gozar das prerrogativas do art. 12 da Constituicdo Federativa do
Brasil;

4.1.3 - Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data de encerramento das inscri¢oes;

4.1.4 - Estar quite com as obrigacOes eleitorais e militares (para candidatos do sexo
masculino);

4.1.5 - Gozar de boa saude fisica e mental, comprovada mediante exame médico;

4.1.6 - Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto no item 2.2, na data
da contratac&o;

4.2 - Preencher o requerimento, no local da inscricéo;
4.2.1 - Apresentar no ato da inscricdo a Carteira de Identidade (RG) e CPF.

5 _ DA INSCRICAO

51- As inscriches, serdo recebidas junto a Secretaria Municipal de Administracéo e
Turismo, no horério das 08h as 11h e das 13h30min &s 16h30min, em dias Uteis, no periodo
04 e 10 de junho de 2024.
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5.2- Ao entregar o requerimento e assinar a respectiva ficha de inscricdo, o candidato
receberd seu cartdo de identificacdo, sem o qual, ndo tera ingresso no recinto da realizagdo da
prova da selecéo.

5.3 — Os documentos pessoais do candidato serdo devolvidos no ato da apresentacdo, apos as
devidas anotacGes na ficha de inscricao;

5.4 - O candidato cuja documentacdo ndo atender aos critérios exigidos no presente Edital,
tera sua inscricdo cancelada;

5.5- Apo0s a data fixada neste edital, ndo mais serdo recebidas quaisquer inscri¢bes, sob
qualquer condicgdo ou pretexto;

5.6 - Nao sera admitida inscricdo condicional ou proviséria, sem a apresentacdo de toda a
documentacao exigida;

5.7- Nao serdo aceitas inscricdes por via postal, telefone, fax, internet ou em carater
condicional;

5.8 - A inscricdo podera ser feita atraves de procuragdo. Neste caso, além dos documentos
exigidos, devera ser anexado instrumento de mandato com firma reconhecida em cartorio,
com poderes especiais para tal fim, e ser apresentado o documento de identidade do
procurador;

5.9 — As inscri¢des efetuadas através de procuracdo, ndo poderdo ser através de Servidores do
Municipio;

5.10 - Encerrado o prazo fixado pelo item 5.1, julgados os pedidos de inscricdo com exame
da documentacdo apresentada e satisfeitas as exigéncias, o Prefeito Municipal fara a
homologacgdo das inscricbes e a Comissdo publicara, no painel de publicacdes oficiais da
Prefeitura Municipal, no prazo de um dia, edital contendo a relacdo nominal dos candidatos
que tiveram suas inscrigdes homologadas.

5.10.1 - Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricdes homologadas poderdo interpor
recursos escritos perante a Comissao, no prazo de um dia, imediatamente subseqiente a data
da publicacéo do respectivo Edital, dirigido ao Prefeito Municipal.

5.11 — O preenchimento da Ficha de Inscricdo sera de responsabilidade pessoal do proprio
Candidato.

6 - SELECAO

6.1- Para os cargos Agente Comunitario de Saude, Instalador Hidraulico e Eletricista,
Operador de Maquinas e Servente, sera realizada prova escrita, a ser aplicada no dia 13 de
junho de 2024, compreendendo questbes de portugués, matematica, raciocinio ldgico,
conhecimentos gerais, conhecimentos especificos ao nivel da funcéo e de legislacdo (Regime
Juridico), com a aplicacdo de uma prova com 20 questdes de multiplas escolhas.
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6.1.1 - As questdes da prova escrita terdo valor igual a divisdo do total da validade da prova
pelo numero de questdes.

6.1.2 - Sera realizada a identificacdo dos candidatos, junto a sala de prova, mediante a
apresentacdo do Cartéo de Identificacdo, antes do inicio da prova.

6.1.3 - A juizo da Comissdo Executiva pode ser suprida a falta do cartdo de identificacdo por
identidade civil ou militar, desde que o nome do candidato conste da lista de inscri¢des
homologadas.

6.1.4 - Antes de se iniciarem os trabalhos, os membros da Comissdo Executiva, ou os fiscais
da sala, fardo os esclarecimentos e adverténcias a serem observadas pelos candidatos durante
a realizacdo das provas, objetivando, principalmente impedir conversas, consultas ou
quaisquer procedimentos de que tentem se utilizar os candidatos para beneficio proprio, ou de
outros, e que possam embaragcar a perfeita realizacdo dos trabalhos de aplicacdo das provas.

6.1.5 - Durante a realizacdo das provas ndo serdo admitidas consultas de nenhuma espécie e
nem o uso de qualquer maquina calculadora ou similar.

6.1.6 - Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto da folha de
respostas.

6.1.7 - Ao término das provas o candidato entregard, ao fiscal de sala o cartdo de respostas e 0
caderno de provas.

6.1.8 - A correcdo das grades serd logo apds o término da prova, com a presenca de no
minimo 3 candidatos, e ap0s a correcdo as grades ficardo sob guarda da Comissdo
Organizadora e a disposicao para possiveis verificagdes, nos termos regimentais.

6.1.9 - Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas
estranhas ao Processo Seletivo Simplificado, nas dependéncias do local onde forem aplicadas
as provas.

6.1.10 - N&o havera segunda chamada para a prova, importando a auséncia do candidato, por
qualquer motivo, inclusive moléstia ou atraso, na sua eliminagdo da selecéo.

6.1.11 - O Acesso ao local das provas sera autorizado pela Comissdo Organizadora até o
horério de inicio das provas.

6.1.12 - Em casos especiais, devidamente justificados e aceitos pela Comissdo de Selecéo,
podera ser aceito o ingresso de candidatos atrasados até o limite maximo de 10 (dez) minutos,
apos o horario marcado para inicio das provas.

6.1.13 - Sera excluido da Selecéo o candidato que:

6.1.13.1 - Se tornar culpado por incorrecdo ou descortesia para qualquer dos examinadores,
executores, fiscais ou autoridades presentes;
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6.1.13.2 - For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo das provas, comunicando-
se com outro candidato, bem como se utilizando de consultas ndo-permitidas;

6.1.13.3 - Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa de sua
realizacao.

6.1.13.4 - Ao concluir a prova, ndo devolver ao fiscal, o caderno de selegéo;

6.1.13.5 - O candidato que, durante o processamento da prova, demonstrar comportamento
inconveniente ou se for surpreendido em flagrante de comunicagdo com outros candidatos ou
pessoas estranhas, por gestos, palavras ou por escrito, bem assim utilizando-se de livros, notas
ou impressos, salvo 0s expressamente permitidos.

6.1.14 - Os candidatos ao cargo Instalador Hidraulico e Eletricista, classificados na prova
escrita, ou seja, que obtiverem no minimo 50% de acertos, serdo submetidos a Prova Pratica,
que realizar-se-4 no dia 20 de junho de 2024, sendo avaliado o conhecimento quanto aos
Tipos de tubulagéo; Tipos de conexdo; Materiais e Equipamentos utilizados; LigacOes de
agua; LigacOes de esgoto; Valvulas; Registros; Hidrometros; Tipos de Pocos e Bombas
d’agua; Nogdes de motor de bombas; Seguranga dos equipamentos; Conhecimentos das
ferramentas, equipamentos e utensilios empregados em eletricidade; Conhecimentos das
normas de seguranca; Conhecimento do material empregado; Qualidade do material;
Isolantes; Cargas; Fases; Circuito; Pratica da funcdo; Regulagens com voltimetro,
amperimetro, extratores, adaptadores; Ligacdes elétricas provisorias e definitivas

6.1.14.1 - A prova préatica tem por objetivo auferir a Capacidade Técnica e a Agilidade através
de avaliacdo do desenvolvimento de tarefas propostas dentro das atribuicdes inerentes ao
cargo.

6.1.14.2- A Capacidade Técnica se traduz na capacidade tedrica e pratica de manuseio
adequado de equipamentos e utensilios empregados no desenvolvimento de tarefas propostas.

6.1.14.3- A Agilidade sera avaliada pelo tempo gasto no desenvolvimento completo e correto
das tarefas propostas, sendo estas extraidas do conte(ldo programatico descrito no presente
Edital.

6.1.14.4- A prova prética sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e tera como
critério de avaliagdo a "Capacidade Técnica" que vale de “0” (zero) a “50 (cinquenta) pontos
e 0 "Grau de Agilidade" que vale de “0” (zero) a “50” (cinquenta) pontos.

6.1.14.5- Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem no minimo 50
(cinquenta) pontos na prova pratica.

6.1.14.6- Para os candidatos ao cargo de Instalador Hidraulico e Eletricista, a nota final sera a
média aritmética obtida com a soma das notas nas duas provas, cuja formula é a seguinte:
NF= NPO+NPP
2
ONDE:
NF = Nota Final
NPO = Nota na Prova Objetiva
NPP = Nota na Prova Prética
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6.2 — Os candidatos ao cargo Operador de Maquinas, aprovados na prova escrita,
classificados na prova escrita, ou seja, que obtiverem no minimo 50% de acertos serdo
submetidos a Prova Pratica, que realizar-se-a no dia 20 de junho de 2024.

6.2.1 - A prova pratica, seré realizada com utilizacdo de méaquinas correspondentes ao cargo,
de propriedade da Prefeitura Municipal, em bom estado de conservacao, sendo que cada
candidato devera efetuar manobras determinadas pelo examinador, com realizagdo de uma
bateria de provas, em pista previamente determinada, para prova de conhecimentos de
operacdo e manuseio de maquinas.

6.2.1.1 - Inapto — Pontuagéo de 0 a 2,9 pontos - Candidato que ndo tem conhecimentos de
operacdo e manuseio, sendo considerado Inapto para realizacdo de tarefas inerentes ao cargo.

6.2.1.2 - Deficiente — Pontuacdo de 3 a 4,9 pontos - Possui pequenos conhecimentos de
operacdo e funcionamento, porém com inumeras dificuldades para realizacdo das atividades
inerentes ao cargo.

6.2.1.3 - Regular — Pontuacdo de 5 a 6,9 pontos - Possui regular conhecimentos de operacao
basica, com condig¢des de executar trabalhos inerentes ao cargo.

6.2.1.4 - Bom — Pontuacdo de 7 a 8,9 pontos - Possui bons conhecimentos de operacdo e
manuseio e tem condic¢des de executar tarefas de certa complexidade inerentes ao cargo.

6.2.1.5 - Otimo — Pontuacdo de 9 a 10 pontos - Possui excelentes conhecimentos e manejo,
tendo condi¢des de desempenhar atividades inerentes ao cargo.

6.2 - Haverd um tempo maximo para a realizacdo de cada item/quesito da prova, que sera
fixado pela comissdo de provas, considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios
para o desempenho satisfatorio dos testes, por parte dos candidatos.

6.2.1 - O candidato, ao terminar a prova pratica, devera se retirar do local de aplicacdo da
prova a fim de ndo prejudicar o andamento do processo avaliatorio, bem como ndo intervir
psicologicamente na avaliacdo do proximo candidato.

6.2.2 - Todos os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em
trajes apropriados para o teste, portando documento de inscricdo e Carteira Nacional de
Habilitacdo — CNH categoria C para Operador de Maquinas e CNH categoria D ou E para
Motorista. (Nao serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da mesma, nem Permisséo
para Dirigir).

6.2.3 - Realizada a Prova Pratica, serd considerado aprovado o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos na Prova Pratica.

6.2.4 — Para totalizacdo da nota final, as provas escritas valerdo 40% e as préaticas teréo
valorizagéo de 60%.

6.3 — Para os Cargos de Professor com Licenciatura em Computacdo, Psicélogo e
Psicopedagogo a sele¢éo se dara através de prova de titulos.
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6.3.1 - Serdo aceitos onimero maximo de 08 titulos, os quais deverdo ser apresentados no ato
da inscricdo com as suas respectivas copias.

6.3.2 — Como classificacdo, valera a ordem na selecdo através do maior nimero de pontos
obtidos pelo candidato, a qual sera avaliada de conformidade com a seguinte grade de
avaliagéo:

6.3.2.1 - GRADE DE TITULOS - Professor com Licenciatura em Computacio,
Psicologo e Psicopedagogo.

N° Descricdo dos Titulos Passiveis de Pontuacao Pontuacéo
1. Diploma/Certificado de concluséo de curso 2.0
2. Pds Graduacéo 2.5
3. Mestrado 3.0
4. Doutorado 4.0
5. Cursos, Seminéarios, Jornadas, Treinamentos, Workshops,
Simposios, Congressos, etc.
I- Titulos acima de 100 horas 2.0
I1- Titulos de 20 a 100 horas 1.0

06. A comprovacdo da habilitacdo referida no item de n.° 1 serd feita mediante a
apresentacdo do DIPLOMA do curso, devidamente registrado. N&o serdo aceitas
declaragdes ou atestados de conclusdo do curso, historico escolar ou outra forma que ndo a
determinada acima.

07. A comprovacao da habilitacdo referida nos itens de n.° 2, 3 e 4 sera feita mediante a
apresentacdo do DIPLOMA do curso de Po6s-Graduacdo, de Mestrado e Doutorado
devidamente registrados. N&o serdo aceitas declaracdes ou atestados de conclusao do curso,
historico escolar ou outra forma que néo a determinada acima.

08. Os titulos referentes ao item n.° 5 somente serdo considerados para pontuacdo: se
houver correlagdo com a area para qual o candidato se inscreveu e, se a realizacdo do curso
tiver ocorrido antes da publicagédo do edital de abertura de Processo Seletivo, devendo
constar contetdo programatico, carga horaria. Os Certificados Digitais deverdo conter o
cddigo de autenticacdo para conferéncia da validade e veracidade do respectivo certificado,
pela comissao.

09. Os documentos comprobatdrios deverdo ser anexados & inscricdo bem como a referida
Relacdo de Titulos e suas respectivas copias.

/—VALIDADE

7.1- O prazo de validade da Sele¢do serd de 01 (um) ano, a contar da publicacdo da
homologacéo do resultado final.

7.2 - No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisao
contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.
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8 — ORDEM DE SELECAO

8.1 — Candidatos participantes da prova escrita: Serdo considerados aprovados, para a
vaga a contratacdo emergencial, todos os candidatos que obtiverem no minimo 50% de
acertos, ordenados pela ordem natural dos resultados auferidos.

8.2 - Candidatos participantes da prova de titulos: Serdo considerados selecionados,
para a vaga a contratacdo emergencial, todos os candidatos que participarem da prova de
titulos, de carater classificatorio. Os candidatos serdo classificados na ordem decrescente dos
pontos obtidos.

8.2.1 - Ficam desclassificados os candidatos que obtiverem a pontuacéo 0 (zero).

8.3 - Em caso de empate na classificacdo de dois ou mais candidatos, far-se-a sorteio entre 0s
empatados, com ata e provas testemunhais.

8.4 - Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacdo pelo Prefeito, serd convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 02 (dois)
dias, prorrogavel uma Gnica vez, a critério da Administracdo, comprovar o atendimento das
condigdes necessarias ao preenchimento da vaga.

8.5- A convocacdo do candidato classificado podera ser realizada por publicacdo em jornal
de circulagdo no Municipio de Herveiras, pessoalmente ou por telefone, correio eletrdnico ou
qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

8.6 - N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condigdes exigidas para a contratagdo, serdo convocados 0s demais classificados, observando-
se a ordem classificatoria.

9 — DIVULGACAO

9.1- Adivulgagdo oficial de todas as informagdes referentes a esta Selegdo dar-se-a atraves
de publicacdo no mural da Prefeitura Municipal (Atrio Municipal), onde sdo publicados os
atos oficiais do Municipio e disponibilizados no site www.herveiras.rs.gov.br.

10 - DISPOSICOES GERAIS

10.1 - Terminada a avaliacdo das provas, serdo as notas publicadas atraves de Edital de
Resultado Preliminar.

10.2 - No prazo de 01 (um) dia, a contar da publicacdo referida no artigo anterior, podera o
candidato requerer a comissao de selecao, a revisdo das notas atribuidas as provas.

10.3 - O recurso previsto neste artigo devera ser interposto no dia util subsequente apos a
publicacdo do respectivo edital (publicacdo no Atrio Municipal) e ndo tera efeito suspensivo.
10.4 - Dos recursos e pedidos de revisdo devera constar justificativa pormenorizada, sendo
liminarmente indeferidos os que ndo contenham fatos novos ou que se baseiem em razoes
subjetivas.
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10.5- Apo6s a publicacdo dos resultados oficiais, quando da necessidade de contratacéo
emergencial, mediante autorizacdo especifica, as mesmas ocorrerdo o rigorosamente a ordem
de classificacéo.

10.6 - A inscricdo do candidato implicard, por parte do candidato, o conhecimento dos
termos deste Edital e a tacita aceitacdo de todas as condi¢Bes neles estabelecidas para este
Processo Seletivo Simplificado para contratacdo emergencial.

10.7 - Constatada qualquer irregularidade no tocante as informacdes prestadas pelo candidato,
mesmo que j& tenha sido divulgado o resultado da selecéo, este serd eliminado, sem direito a
recurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricao.

10.8 - Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comisséo
Executora da Selecdo, as mesmas serdo pontuadas como corretas para todos o0s candidatos.

10.9 — Em caso de empate na classificacdo de dois ou mais candidatos, para todos os cargos,
far-se-a sorteio entre os empatados, com ata e provas testemunhais.

10.10 - As provas escritas do presente processo seletivo simplificado, serdo realizadas no dia
13 de junho de 2024, com inicio as 9 horas, em local a ser divulgado no Edital de
Homologacdo das Inscri¢cbes, com duracdo de 03 (trés) horas. A correcdo das grades e a
divulgacdo parcial dos resultados sera logo ap6s o término das provas e, se houver
necessidade de realizacdo de sorteio para "desempate”, ele sera divulgado através de Edital.

10.11 — Na correcao da grade de respostas sera atribuida nota zero a questdo com mais de uma
opcao assinalada, sem opg&o assinalada ou com rasuras.

10.12 — Quando houver erro no preenchimento das grades de respostas, e por solicitacdo do
candidato, podera haver a substituicdo da grade de respostas, uma Unica vez, sendo que a
grade anterior, devera ser inutilizada totalmente, pelo fiscal, no ato da entrega (substituicdo)
da nova grade.

10.13 - Ndo sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovacao ou classificacdo
do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

10.14 - Os candidatos ou pretensos candidatos ao Processo Seletivo Simplificado poderéo
fazer comunicagdes ou dendncias diretamente ao Tribunal de Contas do Estado, de
irregularidades, eventualmente ocorridas no Processo Seletivo Simplificado, em todas as suas
fases.

10.15 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Prefeito Municipal, mediante convocacao da
Comissdo de Selecéo.

Gabinete do Prefeito, 03 de junho de 2024.

Nazario Rubi Kuentzer
Prefeito Municipal
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO EMERGENCIAL 004/2024

EDITAL 067-2024

ANEXO|
DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Descricdo dos deveres: Ter disponibilidade de tempo integral para exercer suas fungdes,
cumprindo 8 horas diarias em dois turnos, de segundas as sextas-feiras; Cadastrar todas as
familias em sua éarea de atuacdo; Visitar no minimo uma vez por més cada familia,
aumentando a frequéncia quando a situacdo requer maior atencdo e priorizando familias que
tenham recém nascidos, criangas menores de cinco anos, gestantes, hipertensos e diabéticos;
Pesar e medir as criancas menores de 2 anos e registrar no cartdo da crianca, no minimo uma
vez por més; Verificar o cartdo de vacina mensalmente, no caso de atraso, encaminhar para o
centro de saude; Orientar as familias em relacdo ao soro de reidratacdo oral e adocdo das
medidas de prevencdo de diarreias; Prestar orientagdes para evitar a IRA (infeccdo
respiratoria aguda); Explicar a importancia da vacinacdo antitetanica na gravidez, e
encaminhar a gestante para o posto de salde; Orientar as mulheres em idade fértil em relacéo
aos riscos de CA de colo de Utero e mama; Dar orientacbes a cerca de métodos de
planejamento familiar; Orientar sobre a prevencdo das DSTs e SIDA; Dar assisténcia aos
doentes que estiverem em tratamento no centro de salde; Estar atento aos problemas
ambientais como lixo, saneamento e potabilidade da agua. Oferecer apoio nos casos de
problemas nesta area para a comunidade; Orientar as familias quanto a prevencao e aos
cuidados em relacdo as endemias; Encaminhar os individuos que se enquadram com
problemas de salde mental ao posto de salde; Manter continuo contato com o médico da
familia, para atualizacdo dos dados com referéncia aos membros de sua area de abrangéncia;
Participar semanalmente das reunifes de convocacdo da enfermeira supervisora; Participar da
reunido mensal da equipe multidisciplinar, no posto de saude conforme convocagéo; Mostrar-
se interessado a realizar suas atividades, de modo a alcangar os objetivos e agdes do Plano
Municipal e do programa de saude; Usar sempre a roupagem e o cracha de identificagéo;
Participar com 100% de assiduidade do treinamento realizado pela Enfermeira Supervisora do
Programa; Participar das reunides do conselho de saude; Incentivar o aleitamento materno;
Fiscalizar e educar a populacdo para o uso de equipamentos de protecdo no uso de
agrotoxicos; Encaminhar pessoas com intoxicacdo de agrotoxicos para 0 posto de saude;
Orientar as familias com relacdo a higiene individual e do lar, para a prevencdo de
verminoses; Acompanhar os trabalhos dos grupos especificos (diabetes, hipertensédo...) na sua
comunidade; Encaminhar todas as criangas até 2 anos de idade para puericultura; Durante a
visita domiciliar, verificar condicOes fisicas e emocionais e dar especial aten¢do aos habitos e
uso de medicamentos; Manter sigilo absoluto e ética profissional.

PROFESSOR

Sinteses de deveres: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta
pedagogica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagcdes inerentes
ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.
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AtribuicBes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagodgica da
escola; levantar e interpretar os dados relativos & realidade de sua classe; zelar pela
aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliacdo; implementar estratégias de
recuperagdo para alunos de menor rendimento; organizar registro de observagdo dos alunos;
participar de atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com apoio pedagdgico;
participar dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecido; colaborar com atividades e
articulacGes da escola com as familias e a comunidade; participar de cursos de formacéo e
treinamentos; participar da elaboracdo e execucdo do plano politico-pedagdgico; integrar
6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a educagéo.

INSTALADOR HIDRAULICO E ELETRICISTA

Descricdo Sintética: Montar, ajustar, instalar e reparar encanamentos, tubulacdes e outros
condutos, assim como seus acessorios; Executar servigos atinentes aos sistemas de iluminacao
publica e redes elétricas, instalacdo e reparos de circuitos de aparelhos elétricos e de som.
Descricdo Analitica: Fazer instalages e encaminhamentos em geral, assentar manilhas,
instalar condutores de agua e esgotos; colocar registros, torneiras, sifdes, pias, caixas
sanitarias e manilhas de esgoto; efetuar consertos em aparelhos sanitarios em geral;
desobstruir e consertar instalacGes sanitarias; reparar cabos e mangueiras; confeccionar e fazer
reparos em qualquer tipo de junta em canalizacdo, coletores de esgoto e distribuidores de
agua; elaborar lista de materiais e ferramentas necessarias a execucdo de trabalho, de acordo
com o projeto; controlar o emprego de material; examinar instalacbes realizadas por
particulares; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades
préprias do cargo; executar tarefas afins. Instalar, inspecionar e reparar instalagdes elétricas,
interna e externa, luminarias e demais equipamentos de iluminacdo publica, cabos de
transmissdo, inclusive os de alta tensdo; consertar aparelhos elétricos em geral; operar com
equipamentos de som, planejar, instalar e retirar alto-falantes e microfones; proceder a
conservacdo de aparelhagem eletronica, realizando pequenos consertos, reparar e regular
relogios elétricos, inclusive de controle de ponto; fazer enrolamento de bobinas; desmontar,
ajustar, limpar e montar geradores, motores elétricos, alternadores, motores de partida, etc.;
reparar buzinas, interruptores, relés, reguladores de tensdo, instrumentos de painel e
acumuladores; executar bobinagem de motores; fazer e consertar instalagdes elétricas em
veiculos automotores; executar e consertar redes de iluminagdo dos proprios municipais e de
sinalizagdo; providenciar o suprimento de materiais e pecas necessarias a execugdo dos
Sservigos; executar tarefas afins.

OPERADOR DE MAQUINAS

Descricao sintética: operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e equipamentos moveis.
Descricdo analitica: operar veiculos motorizados especiais, tais como: guinchos, guindastes,
maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeiras, carro plataforma, maquinas
rodoviarias, agricolas, tratores e outros; abrir valetas e cortar taludes; proceder escavacgoes,
transportes de terra, compactagédo, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de
maquinas; lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis, cuidar da limpeza e
conservacdo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar as correias
transportadoras a pilha pulmao do conjunto de britagem; executar tarefas afins.
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PSICOLOGO

Sintese dos Deveres: Executar atividades nos campos de psicologia aplicada ao trabalho, da
orientacdo educacional e da clinica psicologica.

Exemplos de Atribuicbes: Realizar psicodiagnésticos para fins de ingresso, readaptacéo,
avaliacdo das condicdes pessoais do servidor; proceder a analise dos cargos e fungdes sob o
ponto-de-vista psicoldgico, estabelecendo os requisitos necessarios ao desempenho dos
mesmos; efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamentos, moral, motivacdo, tipos de
lideranca; averiguar causas de baixa produtividade; assessorar o treinamento em relagdes
humanas; fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento
clinico, para tratamento dos casos; fazer exames de selecdo em criancas, para fins de ingresso
em instituicdes assistenciais, bem como para contemplacdo com bolsas de estudos; empregar
técnicas como testes de inteligéncia e personalidade, observacdes de conduta, etc.; atender
criancas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou portadora de
desajustes familiares ou escolares, encaminhando-se para escolas ou classes especiais;
formular hipoteses de trabalho para orientar as exploracdes psicologicas, médicas e
educacionais; apresentar o caso estudado e interpretado a discussdo em seminario; realizar
pesquisas psicopedagdgicas; confeccionar e selecionar o material psicopedagdgico e
psicolégico necessario ao estudo dos casos; elaborar relatorios de trabalhos desenvolvidos;
redigir a interpretacdo final apds o debate e aconselhamento indicado a cada caso, conforme
as necessidades psicoldgicas, escolares, sociais e profissionais do individuo; manter
atualizado o prontuario de cada caso estudado, fazendo os necessarios registros; manter-se
atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela Psicologia; executar tarefas afins.

PSICOPEDAGOGO

Descricdo Sintética: Atividades que envolvam trabalhos especializados com relacdo aos
problemas individuais das criancas, identificar obstaculos do desenvolvimento do processo de
aprendizagem, aplicar e controlar diversas teorias clinicas do campo psicopedagdgico.
Descricdo Analitica: Efetuar trabalhos individuais com criangas que tenham problemas
emocionais, orientar sobre solu¢bes para problemas relacionados com a leitura e a fala das
criangas, efetuar trabalhos de psicoterapia em criangas problematicas, promover orientacao
para os professores, colaborar com a instituicdo familiar, escolar, educacional, sanitaria,
identificar os obstaculos no desenvolvimento do processo de aprendizagem através de
técnicas especificas de analise institucional e pedagdgica, intervir, conscientizar nos conflitos
de fragmentacdo de conhecimentos, informar sobre atitudes pedagogicas com dificuldades de
elaboracdo em todos os niveis; implantar os recursos preventivos; diagnosticar casos, manter
atitude critica de abertura e respeito em relagéo as diferentes versdes e encaminhar os alunos a
profissionais habilitados e qualificados para os devidos atendimentos; reelaborar a filosofia da
escola, buscar sua operacionalizacdo para a acédo efetiva junto aos especialistas, professores,
alunos e familiares, bem como reelaborar os papéis desempenhados pelos profissionais, tendo
como criterio a integracdo grupal efetiva, revisar as atribuicdes e tarefas a serem
desempenhadas por cada elemento do grupo em sua globalidade; colaborar na construgdo do
conhecimento, identificar obstaculos no processo de aprendizagem e conhecimento, executar
outras atividades correlacionadas com as tarefas acima descritas.

SERVENTE (CAMARA DE VEREADORES)
SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na
remocao ou arrumagao de moveis e utensilios;
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EXEMPLO DE ATRIBUICOES: fazer servico de faxina em geral; remover o p6 de moveis,
paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e
utensilios; arrumar banheiros e toaletes; lavar e encerar assoalhos, lavar e passar vestuarios e
roupas de cama, mesa e banho; coletar lixo dos depdsitos colocando-os nos recipientes
apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas; varrer patios, fazer café, cha e chimarrao;
fechar e abrir portas, janelas e vias de acesso; executar tarefas afins.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO EMERGENCIAL 004/2024

EDITAL 067-2024

ANEXO 11

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 004/2024

Cargo:

FICHA DE INSCRICAO DO CANDIDATO

Edital n°: 067/2024 Inscricéo N°:

Nome:

Filiac&o:

ldade: anos Nascido em / / Sexo:

Estado Civil:

Endereco:

Bairro:

Municipio:

Telefone:

E-mail:

E Servidor Puablico ( ) Sim () Ndo Onde:

RG: CPF

DECLARO que todas as informacgdes aqui prestadas sao verdadeiras e por elas assumo integral
responsabilidade, comprometendo-me a comprova-las, sempre que a isso for chamado. Fico ciente também, que
a presente inscricdo serd tornada sem efeito caso se demonstre a falsidade de qualquer declaracdo. DECLARO,
finalmente, estar ciente, de todas as normas que regem este processo seletivo simplificado.

Em de de 2024.

Assinatura do Candidato
Nos termos da Legislacdo vigente, homologo a presente inscri¢ao.

Em de de 2024.

Prefeito Municipal
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CARGO:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO EMERGENCIAL 004/2024

EDITAL 067/2024

ANEXO 111

NOME DO CANDIDATO:
Nos termos disciplinados pelo Edital N.° 067/2024 do Processo Seletivo
Simplificado para Contratacdo Emergencial n.° 004/2024, a seguir relaciono os titulos, para a
devida pontuacéo, na respectiva prova.
Os titulos estdo numerados de acordo com o nimero de ordem da relacdo
abaixo e seguem anexos.

NO
Ordem

Descricdo dos Titulos

Carga
horaria

01

02

03

04

05

06

07

08

Titulos Relacionados de Numeracéo de 001 a

Assinatura do Candidato
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